Programacion SN
General o5
N—~4/ /A

Anual %%

2020-21

DE INNO
{(/G\O D o Vv

IES Rosa Chacel
Colmenar Viejo

C

O,

°

()

,\’77

OannWN
INSTITUTO
C:::{]
931 NoDX

VIIO0Q10N






Diligencia

Para hacer constar que la presente Programacion
General Anual correspondiente al curso 2020-21 ha sido
informada en la sesion de Claustro celebrada el 12 de
noviembre de 2020, y ha sido informada por el Consejo
Escolar en sesion celebrada el mismo 12 de noviembre.

El Director El Secretario

Felipe Perucho Gonzalez David Martinez Sanz






Sumario

1. INETOAUCCION. ...ttt ettt ess et ese e st ebe e e s s s esese s sassesesessssssesesesassasassesesansssesesesasanes 1
2. Larealidad del IES ROSA ChaCEL......ueeueueeeeeeeeeeereeeteeteeteete et eese s et sese e sae s s s s esneennens 3
2.1. ENEOMNO SOCIO-CULEUTAL.c.viveveeeeiieieeeieeietete ettt ettt e e st sebe e asssesesesesensasesese e sssnesesesenans 3
2.2. Alumnado: grupos, ratios, alumnado con necesidades de apoyo educativo................ 3
NUmero de alumnos y ratios sin refuerzo COVID.......urrererereneereeerererererereseeseessesseenns 3
NUmero de alumnos y ratios con refuerzo COVID........ueireeeeeereesssesssesseseseseenns 4
Evolucion del ndmero de grupos (sin refuerzo COVID)....mimremneerenreenreerrevenseesnenne 4
Evolucion del nimero global de alumnos........eeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 4

3. ODbjJetivos Y Planes A€ MEJOTa.....u it sneenesessesesesessesesssessssessnessensessesnns 5
Objetivo 1. Implementacién de la bimodalidad (presencial/a distancia).......c.ccccceeueeee. 6
Objetivo 2. Adecuacién de evaluacién y promocién a la emergencia sanitaria.............. 8
Objetivo 3. Integracion del trabajo por proyectos: accion como servicio..........eu.e..... 10
Objetivo 4. Salud emocional para el desarrollo integral.........ceevevemeveevveeveereervernennes 12
Objetivo 5. Implementacién de centro de referencia TGD......cccceeerereeeeeereeeresseeseeneenns 14

4. HOrario GENETal dEL CENEIO......ccoveeeeeveeetetetete ettt ettt b e s s s s e ssasetese e s ebesse s esnesansansenes 16
4.1. Horario SemManal OrdiNAriO......c.ceceeveeeeeeeeereeereeeteeeteete et e e s esessesesssesessesesesesseessesensenes 16
4.2. HOrario SEMANAl COVID-T9....u ettt estete s assesese e sesesesesesasesesese e sessensanes 16
4.3. Horario de atencion de SECTELAria.......cceeeueeeereeereeeteeteeeere ettt es s sne s e e 17

5. 0rganizacion de (as actividades dOCENLES.........vceveeereeeeerercreeereeereeererereesessssesesessesseesnens 17
5.1. Criterios para la configuracién de agrupamientos..........cceeeeeeeeeereeerererereeseseesessesennns 17

TO AE ESO.eteteeetetete ettt e s e et b e e s s et et e ss st ebebasssssetesesessasesetebesensesasansansans 18

20 dE ESOi....eeeeeeeeteeeteeeteeeteretesetesesses e s s e e s e s sessses et esanses e s b essesesaesesaesesaasesenses e s aesaensensaan 19

3O A ESOniieteeeetetetee ettt st et et s sttt st b e sttt s bbb s as st bebeneanesesabatensenes 19

4O @ ESO..uereeeeeeteeereeeteeere st te e sesese e ae e sesesesesese s se s se s sesa s esassesessesensesensesenses e saessensennan 20

10 A€ BACKILLEIALO. ...ttt et b et asas bbb s ses s b se s bennans 20

2° @ BAChIILEIALO.....vceeeveeeeeeeeetecteeeteeeteete ettt se bbb e s e s se s sessesessesensaneen 21

5.2. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios.........eveeeeeeeeneerveneeeneenns 22
5.3. Organizacién del periodo entre las evaluaciones ordinaria y extraordinaria............. 24
5.4. ReUNioNES CON FAMIlIas......cceevereeieieierereeieietereessesete e sessesese e s essesesesassssesesessssesessensans 26
5.5. CoNCreCion del CUMTICULO....ueueeveeereeeeeteetetereteteee ettt s e se s b e e se s sessesesanseneneen 27
5.6. S€SIONES A€ EVALUGCION......ccveteeeteeieteteeteeietete ettt et s s s st s se s anesbesesaasasesesansans 28
5.7. Programacion@s AidACLICAS. ....cceevrereeerereerereetereteteteteceeseeere e sessesessesesessesesesessesaessensensans 29

6. Programas @AUCALIVOS.......cceevererrerieererereeerereseesessesessesessesessesessssessssessssesessesessesessesessennonsessesssones 29
6.1. Integracion de las TIC como apuesta metodoldgica.........ceeeeeeereeeecrereseeeeceeeeeeeenes 29
6.2. COMUNICACION Y AIFUSION....ccveveeererirerceeteretceeterrrerrrereeeseresessesessesesssessesessasossasosensesennenen 29
6.3. Coordinacion y gestion digital........cccceeeereieereireeeeetese ettt see e e e e eaneseeas 30
6.4. FOMENEOD € (3 LECEUNA. ...ttt ettt et s s b s ases b b anesennen 30
6.5. Mejora del clima del CONEMO......coveeeeeeetreee ettt ess sttt s e se s s s e nasnanen 30
6.6. Orientacion aCadémICa Y PEISONAL... . cecrceereireereeereeereeererereererereesereseessesnessesssennenns 31
6.7. Fomento del gusto por [as MatemMALiCas. .....ccccverruereeeeeetresreeeeeetssseeseseseneesesssesseeens 31
6.8. Fomento de la calidad de la ensefanza de las CieNCias.......ccoeereveerereererereeeereresesennenss 31
6.9. ENGLISD BOOSE PrOJECE.....iuiueuceiieieteeeciets et teesess et ts s essssss e s sssssessesassssssssssessnsasssaneen 31
6.10. Proyecto de Centro Promotor de la Educacion Fisica, el Deporte y la salud............ 31
6.11. Proyecto de identidad de CENEIO.....cu ettt seesesenean 31
6.12. INEEMNACIONALIZACION......ceeveteteeiteteteeete ettt ettt e sse s s e s st esesessssesesesesensansen 32
6.13. Plan de fomento de [a creatividad...........eeeeeeereeeeeeeerereeeeeerereeeeeesereseeesesseseeseeseenes 32
6.14. Programa de eXtension ACAEMICA......ccceeverivmrrererereerereeerererereresresessesesssesesssessenseses 32
6.15. JUSLICIa Y SOLIAANIAd. ...ttt s s et se s et s nennas 32
6.16. Mejora de resultados aCAAEMICOS.....c.cuvveriveeeeerirererererererrere s nesesnesessesesnesesnesessnenns 33

7. Actividades complementarias y eXEra-eSCOLAres........ouueeerrereeeesreetseeerseeeeseseesseeseeseesnens 33



7.1. Actividades generales del CENETO.........o ettt rereresresenere e esnesaesseenne 33

7.2. ACtiVIdades @XETA@SCOLAMES......cucueeeeeverereeeieterete et tere et sese e esesesese e s nesesesesensesnessesensen 34
Proyecto de Instituto Promotor de la Educacién Fisica y el Deporte (IPAFD).............. 34

OLras EXErABSCOLATES. ....ooueeeeeeiereieteiete et te e te e teseaese s se s se s sesassesessesessesessesessesensesessesanes 37

8. Organos colegiados Y de PArtiCIPACION . ......c..eveeeeeeeeeeeereeeeseeeeserseseesessesessessssssasessesssassasessenes 38
8.1 Plan de trabajo del EQUIPO DIilF€CLIVO.......cucueeeeeeeerereeereeeeereeresesereeseseseseseeseesessensesseseenes 38
8.2. Plan de Erabajo d@ L@ CCP..... ettt rere s sesesssnesesnesesnesesnessesnensensessns 40
8.3. Plan de trabajo del ClausStro de Prof@SOTEs.......eerererereeererereeeereseseresesesesesensessesenns 42
8.4. Plan de trabajo del CONSEJO ESCOLAN.......cuuverirerirererrcrerereeereeerererereseeeseeneseessenessenses 43

9. INFOrMACION Y PArtiCIPACION......eeeeeeeerereteeeeeteretee ettt sesese s s nesesesesssesesesensensessesenns 45
9.1. Medios d€ COMUNICACION......ccceeeierereeeierete et eessesese e s sssesese s sssssesesessasassesassansansan 45
9.2. Documentacion de acogida de NUeVO Profesorado...........eeeeeeereeeeeeeeeereneeseeeesenns 46
10. INFOrME dE INSEALACIONES......cvevereeeeiieteeeetete ettt st et s s st e s s s ssase s s e ss st esesasannanes 46
10.1. El pabellén principal, el gimnasio y el edificio de talleres.........coeeeeeeeerecreveeereenenee. 46
10.2. Las pistas polideportivas y el eSpacio de reCreo0........eeeerermerereereereereneeereervennennes 47
10.3. LS edificios de 10y 22 d@ ESO......irieeeeeeerereeeeeereveseeesesesesesesesesesesesessessesessensessessens 48
10.4. Priorizacion de acciones de mantenimiento para el curso 2020-21.........ceevevevenene. 48
T1. REVISION @ LA PGA......oeeeeeeeeteretee ettt teve st esese s st esese s asesesesesessasesesessessesensensensessasens 49
T 2. ANEXOS e cuveerieeenrerersteneestessesstessessesssessessesssessesssessessesssessesssessesssessessesssessessesssessaessesseessessassesssassaasss 50
12.1. Proyecto Deportivo d& CENEIO.......c.coueceereeeieeteeteeteeecteteeere e tesete e teseesesesaesessesesssanns 51
T2.2. PrOYECED TraSEa..u ettt ettt et e ceeseeseaessaesesaessaessaesesaesssessse s ssaesssnssaassnsssaesnn 52
12.3. Documentacion de acogida para Prof@SOTES.........eeeeeerererereeerererereesseseesesessessessesens 53
12.4. Documentacion de acogida para alumnos de 1° de ESO.......veereeeeveenreervevenneennenns 54
12.5. Acuerdo con Fasttrack Idiomas para la extraescolar de inglés..........cceeveverrerenenneee. 55
12.6. Convenio Escuela amiga de UNICEF.........eirerirererereeerenesessesessesesssesssosssesesees 56
12.8. Proyecto de Centro colaborador de [a UNESCOo......uueueeereeereeeteeeeeeeereeee et 57

12.9. Planes de inicio de curso y de contingencia para COVID-19......ccoveeveevrerevverernernenns 58



Programacién General Anual 2020-21 - IES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

1. Introduccion

La programacion general de este curso escolar 2020-21 aspira a
consolidar las lineas de actuacién comenzadas en el curso anterior, que a su
vez se situaban entre la continuidad y la renovacién. Durante el presente
curso se impulsardn de manera especial la renovacién metodoldgica
vinculada a la integracion de las TIC y el trabajo por proyectos, y la gestion
integradora de la convivencia a través del trabajo transversal de la
inteligencia emocional y el apoyo entre iguales.

Se pretende consolidar procesos que se han visto eficaces y
profundizar en las practicas docentes y de gestién que han dinamizado de
forma positiva la vida del centro. En definitiva, se pretende mantener la
esencia de la gestion realizada hasta el momento en el IES Rosa Chacel,
identificada con las siguientes tendencias:

« Fomento de la participacion del profesorado.

e Voluntad de integracién académica y social de todos los
alumnos mediante la atencién a la diversidad.

» Apertura a proyectos de innovacién y de mejora.

e Apoyo a los proyectos institucionales que vertebran la
realidad académica del centro: Instituto de Innovacién
Tecnolégica y Bachillerato Internacional.

e Valoracién de la evaluacién permanente como instrumento
de mejora.

El IES Rosa Chacel cree en el valor fundamental de la educaciéon
publica y gratuita como medio para equilibrar desigualdades y cohesionar la
sociedad, y cree que el centro debe transmitir a los alumnos el valor del
esfuerzo, el respeto y la solidaridad, asi como sacar de ellos el maximo
rendimiento académico, mediante la aplicacién de distintas metodologias
didacticas, entre las que destacan la integracion de las TIC (Tecnologias de
la InfFormacién y la Comunicacion), el trabajo colaborativo y la organizacién
por proyectos.

La vision de centro que se propone en esta PGA, y mas a largo plazo
en el Proyecto Educativo de Centro se sintetiza en los siguientes puntos:

» Atencién a la diversidad gestionada mediante la agrupacién Flexible,
la ensenanza colaborativa y el trabajo por proyectos.

* Acento en la formacion tecnolégica, la investigaciéon cientifica y la
ensefnanza de la lengua inglesa sin desatender la formacién integral
de los alumnos.
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» Aprovechamiento de la posicion privilegiada en la integracion de las
TIC para elaborar un modelo educativo coherente, sélido y
transferible que recorra todo el paso del alumno por el centro.

» Apertura a Colmenar Viejo y contacto con otros centros educativos
de la Comunidad de Madrid, del resto del territorio nacional y del
extranjero.

Durante este curso 2020-21 el impulso se centrard en los siguientes
objetivos:

1. Implementacién de la bimodalidad (presencial/a distancia)

» Establecer rutinas y procedimientos de coordinacién de
estrategias didacticas que faciliten el mantenimiento de la
docencia en condiciones de seguridad sanitaria por medio de
las videoconferencias y el uso del aula virtual.

2. Adecuacion de criterios de evaluacion y promocién a la situacion
de emergencia sanitaria

» Disefnar y establecer protocolos internos para la adecuacién
de los criterios de evaluacién y promocion a la situacion de
emergencia sanitaria, y en particular a un posible escenario 3
de confinamiento.

3. Integracion del trabajo por proyectos: accion como servicio

* Implementar un cambio metodolégico basado en el
aprendizaje basado en proyectos orientados a la accion como
servicio, mediante la colaboracion con entidades externas,
singularmente la Unesco.

4. Salud emocional para el desarrollo integral

* Facilitar los cauces y las estrategias adecuados abordar de
manera adecuada desde el punto de vista emocional la
situacion de emergencia sanitaria y sus exigencias de
distanciamiento social.

5. Implementacion de centro de referencia TGD

* Puesta en marcha de un plan de actividades enfocadas hacia la
completa implantacion de las medidas de integracion
previstas en el plan de Centro de referencia TGD.

Desde el equipo directivo se procurard que las decisiones sean
colegiadas por todos los profesionales del centro, asi como por las fFamilias
que lo constituyen, incorporandose como parte de la forma de trabajo de
todos.
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2. La realidad del IES Rosa Chacel

2.1. Entorno socio-cultural

Colmenar Viejo y el IES Rosa Chacel acogen una poblaciéon diversa
formada, por un lado, por un grupo acomodado de profesionales
cualificados, con formacion universitaria y ubicado en zonas residenciales, y
otro grupo de trabajadores y operarios, sin formacion, y residente en la
zona centro o en viviendas de proteccién social.

Desde el punto de vista institucional el centro mantiene una relacion
fluida con el Ayuntamiento, con el que desarrolla proyectos de prevenciény
concienciacion, y desde el punto de vista académico disfruta de una relaciéon
especial con la UAM, con la que desarrolla proyectos de investigacion
educativa y de innovacion.

El IES Rosa Chacel escolariza en la ESO a una poblacién procedente
principalmente de Colmenar y de caracter muy diverso, tanto por las
capacidades de los alumnos como por las expectativas de las familias. En los
altimos anos, quiza como consecuencia de la implantacion del programa
bilingle en los otros dos centros de secundaria de titularidad publica de
Colmenar, se ha producido una ligera polarizacién de los alumnos de 1° de
ESO en lo que se refiere a sus capacidades académicas, polarizacion que se
ha ido trasladando a otros niveles.

Por otro lado, es de destacar que los alumnos de Bl proceden en su
mayor parte de fuera del centro (aproximadamente un 80%), y que hay una
significativa cantidad de alumnos Bl que residen fuera de Colmenar Viejo.

2.2. Alumnado: grupos, ratios, alumnado con
necesidades de apoyo educativo

Todos los datos referentes a personal, tareas, constitucion de
6rganos, niumero de alumnos, etc. se encuentran en el Documento de
Organizacién de Centro (DOC) adjunto a esta PGA, por lo que no se reiteran
todos ellos en este punto, sino que se remite a él. Se incluyen sélo los que
se consideran mas relevantes.

NUmero de alumnos y ratios sin refuerzo COVID

Nivel Alumnado Grupos Ratio
1°ESO 118 4 29,5
2° ESO 154 5 (+ 1 PMAR) 30,8
3°ESO 150 5 (+ 2 PMAR) 30
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Nivel Alumnado Grupos Ratio
4° ESO 144 5 28,8
1° Bachillerato 127 3,5 36,3
1° Bachillerato Intern. 44 1,5 29,3
2° Bachillerato 100 3 333
2° Bachillerato Intern. 29 1,5 19,3
Total 866 28,5 (+ 3PMAR) | 30,4

NUmero de alumnos y ratios con refuerzo COVID

Nivel Alumnado Grupos Ratio
1° ESO 118 6 19,7
2° ESO 154 7 (+ 1 PMAR) 22
3°ESO 150 5 (+ 2 PMAR) 30
4° ESO 144 5 28,8
1° Bachillerato 127 3,5 36,3
1° Bachillerato Intern. 44 1,5 29,3
2° Bachillerato 100 3 333
2° Bachillerato Intern. 29 1,5 19,3
Total 866 32,5 (+ 3PMAR) | 26,7

Programacién General Anual 2020-21 - |ES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

Evolucion del nGmero de grupos (sin refuerzo COVID)

2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2020-21
1° ESO 5 5 5 5 5 5 4 4 4
2° ESO 5 4 5 5 5 5 5 5 5
3°ESO 5 5 4 5 5 5 5 5 5
4° ESO 5 4 4 4 5 5 5 5 5
PMAR! 4 4 4 4 4 4 4 4 3
PCPI 1 1 1 - - - - - -
1° Bach 3+1,5] 3+1,5 2.5+ 2+1,5 2+1,5 | 3+1,5| 4+1,5 3,5+ 3,5+
=45 =45 1.5=4 =3,5 =3,5 =45 =5,5 1,5=51]15=5
20 Bach 3+1,5 2,5+ 3+15 | 3+1,5 2.5+ 2+15| 3+1,5 3,5+ 3+1,5
=45 1,5=4 =4.5 =45 1,5=4 =3,5 =45 1,5=5 =45
34 315 | 315 31 315 32 33 33 32
Evolucion del namero global de alumnos
2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2020-21
Ne | 774 775 750 809 816 853 893 884 866

1

En este apartado se consideran los grupos de diversificacion hasta el curso 2015-16.
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3. Objetivos y planes de mejora

Objetivo

Criterio de logro

Implementacién de la bimodalidad (presencial/a distancia).
Establecer rutinas y procedimientos de coordinaciéon de
estrategias didacticas que faciliten el mantenimiento de la
docencia en condiciones de seguridad sanitaria por medio
de las videoconferencias y el uso del aula virtual.

Se pone en marcha la ensefanza semipresencial, se establecen protocolos
de distanciamiento social adecuados a las normas sefaladas por las
autoridades y se implementan las medidas de ventilacion e higiene adecuadas.

Adecuacién de criterios de evaluacién y promocion a la
situacion de emergencia sanitaria. Disefar y establecer
protocolos internos para la adecuacion de los criterios de
evaluaciéon y promociéon a la situacién de emergencia
sanitaria, y en particular a un posible escenario 3 de
confinamiento.

Se discuten en los departamentos, en la CCP y en el claustro las
modificaciones adecuadas para adaptarse a la situacién de emergencia
sanitaria y los distintos escenarios previstos por la Comunidad de Madrid, y se
publican los criterios de evaluacién y funcionamiento en la pagina web del
centro.

Integracién del trabajo por proyectos: accion como
servicio. Implementar un cambio metodolégico basado en
el aprendizaje basado en proyectos orientados a la accién
como servicio, mediante la colaboracién con entidades
externas, singularmente UNICEF.

Varios grupos de alumnos disfrutan de actividades basadas en al menos una
unidad basada en proyectos orientados a la accion como servicio, a cargo de al
menos un profesor con formacion adecuada. Los proyectos de los alumnos se
comunican a la comunidad educativa.

Educacién emocional para el desarrollo integral. Facilitar
los cauces y las estrategias adecuados abordar de manera
adecuada desde el punto de vista emocional la situacion de
emergencia sanitaria y sus exigencias de distanciamiento
social.

Se establece un proyecto de formaciéon en centro o curso con asistencia
de buena parte del claustro que recibe la formacién adecuada para aplicar
estrategias adecuadas para el trabajo de lo emocional en la tutoria. Se llevan a
cabo estrategias en este sentido en las tutorias de la ESO.

Implementacién de centro de referencia TGD. Puesta en
marcha de un plan de actividades enfocadas hacia la
completa implantacion de las medidas de integraciéon
previstas en el plan de Centro de referencia TGD.

Se concibe y pone en practica el Proyecto de centro TGD elaborado en el
curso 2019-20, basado en la mejor integracion de los alumnos con TGD, se
realiza formacion para el claustro y se pone en practica lo reflejado en el
Proyecto Educativo de Centro.
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Objetivo 1. Implementacion de la bimodalidad (presencial/a
distancia).

Objetivo. Establecer rutinas y procedimientos de coordinacién de
estrategias didacticas que Ffaciliten el mantenimiento de la docencia en
condiciones de seguridad sanitaria por medio de las videoconferencias y el
uso del aula virtual.

Descripcion breve. La prioridad de la presente PGA y del PEC
(Proyecto Educativo de Centro) es, indudablemente, la formaciéon integral
de los alumnos, y es también indudable que para lograr esa formaciéon es
necesario establecer canales de comunicacién sélidos y eficaces.

En el contexto de emergencia sanitaria en el que arranca el curso, que
exige que alumnos y profesores mantengan siempre una distancia de
seguridad, se hace necesario implementar, por un lado, medidas de
distanciamiento social para los alumnos y profesores que estén
presencialmente en el centro, y por otro lado medidas que garanticen que
los alumnos que no pueden acudir presencialmente a las clases puedan
seguir la docencia a distancia.

Para garantizar todo esto se prevé un conjunto de acciones:

» Establecimiento de turnos de presencialidad en 3°y 4°de ESOy 1°y
2° de Bachillerato.

» Establecimiento de modificaciones del plan de convivencia para
garantizar la correcta aplicacion de las medidas.

* Implementacién de un sistema de videoconferencias con el hardware
y el software adecuados en todas las aulas del centro.

e Configuracion de turnos de entraday salida escalonados.

» Redacciény aprobacién de un plan de contingencia especifico para la
emergencia sanitaria.

» Establecimiento de un sistema de higiene y limpieza coordinado
entre profesores, alumnos y servicio de limpieza.

* Implementacién del protocolo establecido por la Comunidad de
Madrid para el tratamiento de los casos positivos en COVID-19.

Las medidas establecidas se revisaran semanalmente, en las reuniones
de equipo directivo, para adaptarlas a la realidad cambiante.
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Tabla de temporalizacion y atribucion de responsabilidades del objetivo 1.

Indicadores de

Actividades Responsables Agentes Temporalizacion proceso Indicadores de logro
Establecimiento del sistema . Se dispone de un
R . Se realizan modelo de
técnico 6ptimo de . Coordinador TIC ! . P
. s Director Antes de 09/20 reuniones de implementacién técnica
implementacién de la Externos S -
3 X . coordinacion de la ensefnanza a
ensenanza a distancia ) .
distancia
Adaptacion del Plan de Equipo directivo Se debateny ajustan |Se aprueban en Conse-
. ; X Jefe de : ; :
convivencia a las circuns- . y Consejo Antes de 09/20 las normas de la jo escolar las modi-
. > : estudios ~ . S
tancias de ensefanza bimodal escolar ensenanza bimodal [ficaciones del Plan
- Antes del inicio de [Se realizan Los turnos de son
Establecimiento de turnos de |Jefe de . . . o i .
- : Equipo directivo |las actividades reuniones de funcionales, se llevan a
presencialidad estudios X .
lectivas coordinacion cabo
. . Antes del inicio de |[Se realizan Los turnos de son
Configuracion de turnos de  |Jefe de . o o ! .
. . Equipo directivo |las actividades reuniones de funcionales, se llevan a
entraday salida escalonados |estudios X S
lectivas coordinacion cabo
Implementacién del
protocolo establecido por la Antes del inicio de |[Se realizan El brotocolo es
Comunidad de Madrid para el |Director DUE del centro |las actividades reuniones pr .
. . . funcional, se aplica
tratamiento de los casos lectivas preparatorias
positivos en COVID-19.
Establecimiento de un proto- . Servicio de Antes del inicio de [Se realizan reunio- [Elsistema es funcional,
. . Secretario . -, . .
colo de higiene coordinado limpieza las actividades nes preparatorias se aplica

Localizacién de alumnos con
dificultades de acceso a la
ensenanza digital a distancia

Orientadora

PTSC, tutores

Antes de 10/20
para 3°,4°ESOvy
BAC, antes de
11/20 para 1°y 2°
ESO

Se contacta con las
familias para detec-
tar necesidades

Las familias de alumnos
en necesidad firman
contratos de préstamo
y reciben dispositivos
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Objetivo 2. Adecuacion de evaluacion y promocion a la
emergencia sanitaria.

Objetivo. Disenar y establecer protocolos internos para la adecuacién

de los criterios de evaluacién y promocién a la situacion de emergencia
sanitaria, y en particular a un posible escenario 3 de confinamiento.

Descripcion breve. La situacion de emergencia sanitaria ha tenido un

impacto relevante sobre el aprendizaje de nuestros alumnos debido a
diferentes circunstancias:

Los conocimientos y las habilidades relevantes han sufrido un
desplazamiento debido a la situaciéon de emergencia, lo que ha
provocado que algunos alumnos que antes no tenian dificultades
hayan empezado a tenerlas.

La relevancia del contexto fFamiliar en el proceso de aprendizaje ha
aumentado significativamente debido al confinamiento y a la
semipresencialidad, por lo que algunos de nuestros alumnos han
empezado a tener dificultades de aprendizaje en este contexto.

Las interacciones de aprendizaje han de producirse de manera
distinta debido a la necesidad de mantener la distancia social en
todo momento, lo que ha provocado que la evaluacién haya de
producirse también de otra manera.

Como consecuencia de lo expuesto, han debido preverse métodos de

evaluacion adaptados. En concreto se prevén tres contextos evaluativos
diferenciados:

1.

Escenarios 1 y 4. Presencialidad con medidas de higiene (1) y
normalidad (4). Permanecen los criterios empleados habitualmente,
con pequenas modificaciones no relevantes.

Escenario 2. Semipresencialidad. Se hacen adaptaciones de las
pruebas de evaluacién, primando las pruebas presenciales, y se
diversifican los instrumentos de evaluacion.

Escenario 3. Confinamiento. Se diversifican significativamente los
instrumentos de evaluacion y se adoptan medidas para adaptar las
pruebas objetivas al contexto de confinamiento,
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Tabla de temporalizacion y atribucion de responsabilidades del objetivo 2.

Actuaciones

Responsables

Agentes

Temporal.

Indicadores de
proceso

Indicadores de logro

Localizacién de los alumnos
que han sufrido desfase

Jefatura de

Septiembre de

Se producen

Se dispone de una

. . Orientadora estudios y reuniones de relacion de alumnos con
curricular debido a la 2020 . .
. tutores coordinacién dificultades
pandemia
Establecimiento de criterios Se producen
generales de evaluacién Jefes de reuniones de o
) . , Jefe de . Se concretan criterios
diferenciados segun el . departamen | Octubre de 2020 | coordinacién .,
; . estudios ) generales de adaptacion
escenario de emergencia to interdepartamental
sanitaria (CCP)
Establecimiento de criterios
Se producen
departamentales de . o
ey X Jefes de reuniones de Se concretan criterios
evaluacion diferenciados Profesores | Octubre de 2020 . ‘e .,
) . departamento coordinacién especificos de adaptacién
seguln el escenario de
; o departamental
emergencia sanitaria
Se producen Se elaboran resimenes
Resumen de los criterios Jefes de reuniones de con los criterios
. Profesores | Octubre de 2020 | coordinacion especificos de
establecidos departamento . .
departamental e funcionamiento y
interdepartamental | evaluacién
. - Se elaboran Se publican en la web
Comunicacion a familias y . )
S Jefe de cuadernillos de cuadernillos de
alumnos de los criterios de . Profesores | Octubre de 2020 . . . .
estudios funcionamientoy funcionamiento y

evaluacién

evaluacién

evaluacién
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Objetivo 3. Integracion del trabajo por proyectos: accion
Ccomo servicio.

Objetivo. Implementar un cambio metodolégico basado en el
aprendizaje basado en proyectos orientados a la acciébn como servicio,
mediante la colaboracion con entidades externas, singularmente la Unesco.

Descripcion breve. La creacion en los alumnos de un sentimiento de
pertenencia a la humanidad, no como alternativo a su propio sentimiento
de identidad cultural y nacional, sino como elemento esencial para el
necesario entendimiento y respeto interculturales, estd en la base del
proyecto educativo del IES Rosa Chacel, que aspira a que sus alumnos se
abran y comprendan el mundo y sean capaces de actuar para mejorarlo. El
caracter de Colegio del Mundo de la Organizacion del Bachillerato
Internacional entronca a la perfeccién con esta aspiracion.

La inclusién del centro en la Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO
y su establecimiento como Escuela Amiga de UNICEF son buenas
oportunidades para conocer mas sobre algunos de los problemas y retos
que afronta actualmente la humanidad. También es una forma de unirse a
las propuestas de distintos grupos y movimientos por los derechos, la paz o
el medioambiente.

Los proyectos y celebraciones englobados dentro de estos proyectos
de asociacién intercentros complementan el curriculum con contenidos de
impacto global, fomentan la reflexién sobre temas sociales y animan la
participacion de los alumnos como ciudadanos globales. El trabajo se
estructura en torno a dos ejes: los proyectos, que se concretan a
continuacion, y los dias mundiales, que se celebrardn de manera visible para
lograr la sensibilizacion de la comunidad educativa en sentido amplio.

La puesta en marcha de este objetivo se complementa con la formacién
mutua mediante la comparticién de experiencias de aprendizaje servicio
dentro del centro y con otros centros mediante la formaciéon y la
mentorizacion.
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Tabla de temporalizacion y atribucion de responsabilidades del objetivo 3.

Actuaciones

Responsables

Agentes

Temporal.

Indicadores de

Indicadores de logro

proceso
.. .. . . Se realizan acciones
Realizacion de actividades de |Jefe de Se realizan reuniones . .
. - . Profesores . > educativas relacionadas
aprendizaje servicio con estudios . Todo el curso de informacioény .
; voluntarios Y con el aprendizaje
grupos de alumnos adjunto coordinacién o
servicio
Se establece un Se realizan actividades
Puesta en marcha de un .
. Profesor Profesores acuerdo de educativas relevantes
acuerdo de colaboracion con . . Todo el curso . )
voluntario voluntarios colaboracién con relacionadas con el
UNICEF
UNICEF proyecto
Puesta en marcha de un Se presenta con éxito
. ., . Profesores . . .
seminario de formacién en Director . Todo el curso una solicitud de El seminario se realiza
o . voluntarios oo
torno al aprendizaje servicio seminario en el CTIF
Puesta en marcha de un Se presenta con éxito
. . El programa de
proyecto de mentorizacién . Profesores una solicitud de R
. . |Director . Todo el curso . mentorizacion se
con un centro con experiencia voluntarios mentorizacion en el realiza
en el aprendizaje servicio CTIF
Visita a centros con . Se visitan los centros y
. ., Coordinador Se establece contacto
implantacion del Programa de | . L Segundoy tercer se comparte la
Director voluntario, jefes con centros con el PAI

los Afos Intermedios (PAI),
ligado al aprendizaje servicio

de estudios

trimestres

implantado

experiencia con el
claustro
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Objetivo 4. Salud emocional para el desarrollo integral.

Objetivo. Facilitar los cauces y las estrategias adecuados abordar de
manera adecuada desde el punto de vista emocional la situaciéon de
emergencia sanitaria y sus exigencias de distanciamiento social.

Descripcion breve. La incidencia de la situacién de emergencia
sanitaria no se limita a los aspectos mds evidentes, relacionados con las
dificultades de comunicacién y la necesidad de mantener las distancias, sino
que también influye en el estado animico, en la salud emocional de todos
nosotros.

El curso pasado, durante el largo periodo de confinamiento,
detectamos la necesidad de cuidar la salud emocional de alumnos y
profesores, y por ese motivo este curso se plantea el trabajo sobre la salud
emocional en dos vertientes fundamentales:

* El cuidado emocional de todos, habilitando canales de apoyo y de
escucha mutua.

* La formacion del profesorado en el desarrollo de la inteligencia
emocional desde la accién tutorial en secundaria.

» Eldesarrollo de la inteligencia emocional con los alumnos a partir de
la accion tutorial.

El desarrollo de este objetivo entronca con una larga tradiciéon del
centro y aspira a asentar una sefa de identidad.
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Tabla de temporalizacion y atribucion de responsabilidades del objetivo 4.

Indicadores de

Actuaciones Responsables Agentes Temporal. Indicadores de logro
proceso
Formacion del profesorado Se solicita la
Jefe de i e
en desarrollo de la . . o A lo largo del formacion por los La Formacién tiene
. . . . estudios Orientacién
inteligencia emocional adiunto curso cauces oportunos al lugar
desde la accién tutorial ) CTIF
Se constituye un
Constitucién de una mesa . Profesores grupo dg profesores Se constituye la mesa
. . Orientadora . Antes de 10/20 | voluntariosy se . i
de convivencia voluntarios de convivencia
establece un
momento de reunién
Deteccion de dificultades Profesores Se detectan dificul-
: . Se producen las .
emocionales en el alumnado . voluntarios A lo largo del . tades emocionalesy se
) Orientadora reuniones de la mesa .
a través de la mesa de (mesa de curso emprenden acciones

de convivencia

convivencia convivencia) para resolverlas
Elaboracién de un plan de Jefes de Se realizan reuniones gsc?;p:untigaell plan de
accion tutorial orientado al | estudios Orientadora Antes de 01/20 | para coordinar su orientado al desarrollo
desarrollo emocional adjuntos elaboracién .
emocional

Implementacién del plan de | Jefes de Se realizan reuniones se regllzan seslones de

. . : . . A lo largo del tutoria relacionadas
accion tutorial orientado al | estudios Orientadora CUrSo de tutores en torno al con el desarrollo
desarrollo emocional adjuntos PAT

emocional
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Objetivo 5. Implementacion de centro de referencia TGD.

Objetivo. Puesta en marcha de un plan de actividades enfocadas hacia
la completa implantacién de las medidas de integracion previstas en el plan
de Centro de referencia TGD.

Descripcion breve. Los principios que rigen la actuacién educativa con
el alumnado con TGD son los de no discriminaciéon y normalizaciéon con la
finalidad de conseguir su maxima integracion. Asi pues, se plantea la
conveniencia de desarrollar programas que permitan a este alumnado
beneficiarse simultdneamente de la escolarizacién en un centro ordinario y
de las actuaciones educativas intensivas y especializadas que precisan para
su mejor desarrollo.

Mediante este objetivo se pretende organizar una respuesta
educativa adecuada para los alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a TGD. Asi, se pretende ofrecer experiencias de
aprendizaje con iguales a alumnos con dificultades para la inclusion
socioeducativa, a través de la ensenanza de estrategias de adaptacion de
manera progresiva y especializada y dar una estructura adecuada a un aula
de intervencion especializada para atender a las necesidades de alumnos
con dificultades de comunicacién y socializacién asociadas a TGD.

Por otro lado, se pretende favorecer el desarrollo profesional del
claustro a través de un proceso de formacién e investigacién del
profesorado que a su vez ayude a mejorar la respuesta educativa de estos
alumnos.

Finalmente, se aspira a sensibilizar a la comunidad educativa sobre las
caracteristicas especificas de los alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a TGD.

Mas especificamente en relacién con el alumnado TEA, se pretende
facilitar el desarrollo de adaptaciones curriculares, favorecer el desarrollo
de habilidades socio-emocionales y la adaptacion a los distintos contextos y
situaciones, y favorecer la comunicacién, la inclusién y el desarrollo del
alumno a través de un clima grupal de tolerancia, respeto y comprension
entre sus companeros a nivel de clase y de centro, a través de la accién
tutorial y de las actuaciones de los diferentes érganos de coordinacion del
centro.

Pagina 14 de 63



Tabla de temporalizacion y atribucion de responsabilidades del objetivo 5.

Actividades Responsables Agentes Tempc;\allzaa Indicadores de proceso Indicadores de logro
Personal del Se producen reuniones Se completa la puesta en
Puesta en marcha de un . AulaTGDy Antes de de coordinaciény se P P
Orientadora X . marcha del Proyecto de
Proyecto de Centro TGD equipo 11/2019 establecen medios de
. . . Centro TGD
directivo colaboracién.
Establecimiento y Personal del Se producen reuniones
. S Caucey protocolo son
comunicacién de un cauce . AulaTGDy Antes de de coordinacién y se .
Orientadora X . conocidos para los
de acceso y un protocolo de equipo 11/2020 establecen medios de L
- . ) ; . actores principales
actuacién del equipo TGD directivo colaboracién.
Personal del Se producen reuniones |Se elabora un documento
Implementacién cqmpleta AL Aula TGD AulaTGDy Antes de 01/21 de coordlnaaon'y se _consensuado yse
de un Proyecto Patio profesores establecen medios de implementan acciones
voluntarios colaboracién. educativas
Personal del Se producen reuniones S
ey e .y L Se produce la difusiény
Difusion y sensibilizacion . AulaTGDy de coordinaciény se e e
Orientadora Todo el curso . sensibilizacion entre la
sobre alumnos con TGD profesores establecen medios de . .
. c comunidad educativa
voluntarios colaboracién.

Formacién de profesores
sobre alumnado con TGD

AL Aula TGD

Orientacién

Octubre de
2020

Se realiza un curso de
formacioén oficial en el
CTIF Nor-te sobre
alumnado con TGD

Se realiza el proyecto de
formacion
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4. Horario General del Centro

4.1. Horario semanal ordinario

lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30- 9:25 12 clase 12 clase 12 clase 12 clase 12 clase
9:25-10:20 22 clase 22 clase 22 clase 22 clase 22 clase
10:20-11:15 33 clase 33 clase 33 clase 33 clase 33 clase
11:15-11:45 recreo
11:45-12:40 43 clase 43 clase 43 clase 42 clase 43 clase
12:40-13:35 53 clase 53 clase 53 clase 53 clase 53 clase
13:35-14:30 62 clase 62 clase 62 clase 62 clase 62 clase
14:35-15:30 72 clase 72 clase 72 clase 72 clase 72 clase

lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:30-17:30 Actividaczles Actividades Actividades Actividades

IPAFD IPAFD IPAFD IPAFD
14:30-18:30 Extraescolar | Extraescolar | Extraescolar [ Extraescolar

: : Inglés (ESIC) Inglés (ESIC) Inglés (ESIC) Inglés (ESIC)

16:00-18:00 Refuerza Refuerza

4.2. Horario semanal COVID-19

Se mantiene en términos generales el horario general, pero se
establecen entradas y salidas escalonadas, segun el siguiente cuadro:

Entrada 1 Salida 1 Entrada 2 Salida 2 72 Hora
1° ESO 8:25 1°y 2° ESO acude 14:25 15:20
presencialmente a todas
2° ESO 8:30 las clases 14:30 15:25
3°ESO 8:25 11:10 11:40 14:25 15:20
4° ESO 8:30 11:15 11:45 14:30 15:25
1° BAC 8:35 11:20 11:30 14:35 15:30
2° BAC 8:25 11:10 11:40 14:25 15:20

2 IPFAD. Instituto Promotor de la Actividad Fisica y el Deporte. Lunes y miércoles las
actividades son de 15:30a 17.
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lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:30-17:30 Act|V|dac3Ies Actividades Actividades Actividades
IPAFD IPAFD IPAFD IPAFD
14:30-18:30 Extraescolar | Extraescolar | Extraescolar [ Extraescolar
: : Inglés (ESIC) Inglés (ESIC) Inglés (ESIC) Inglés (ESIC)
16:00-18:00 Refuerza Refuerza

4.3. Horario de atencion de Secretaria

El horario de atencién al publico de los servicios de secretaria serd de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00.

5. Organizacion de las actividades docentes

5.1. Criterios para la configuracion de agrupamientos

Como resultado del proceso de matricula del centro y de la
autorizacién de grupos para el curso 2020-21, se han organizado las
agrupaciones teniendo en cuenta diversos factores:

¢ Laeleccion de materias optativas
e Laopinidn reflejada por los equipos docentes del curso anterior
e Ladisponibilidad de recursos y la normativa

La Forma de establecer los agrupamientos en la ESO ha tratado, por
un lado, de atender mejor las diversas necesidades educativas de la
pluralidad de nuestros alumnos y, por otro, de no encorsetar a la mayoria
de ellos en grupos de niveles fijos donde muchos pudieran sentirse
injustamente etiquetados y, producto de ello, perder un alto grado de
autoestima.

Suplementariamente, y dado que la Comunidad de Madrid ha
establecido refuerzos temporales para crear grupos extra en 1°y 2° de ESO
que permitan disminuir la ratio y mantener la necesaria distancia social, los
grupos en estos cursos se han establecido de manera que, en caso de
reducirse los grupos los trastornos de cambio de horario y/o de grupo sean
minimos.

3 IPFAD. Instituto Promotor de la Actividad Fisica y el Deporte. Lunes y miércoles las
actividades son de 15:30a 17.
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1°de ESO

Para optimizar los agrupamientos de 1° de ESO el Departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios visitaron los Centros de Primaria y
recogieron informes de los CPB de procedencia de los alumnos. En ellos se
reflejaban datos sobre qué alumnos necesitaban apoyosy de qué tipo, qué
incompatibilidades presentaban algunos entre ellos, cuales trabajaban bien

juntos, etc.

Con todos esos informes se hicieron los grupos respetando:

e Centro de procedencia: ningun alumno deberia estar sin companeros

del CPB de referencia.

e Que en el grupo hubiera un equilibrio razonable en cuanto a los

distintos niveles de competencia curricular.

* Que la distribucién de sexos fuera lo mas equitativa posible.

Para trabajar mejor con esta diversidad de alumnos, se han colocado
las dreas instrumentales en las mismas bandas horarias. Concretamente se
han situado a las mismas horas las sesiones de las siguientes materias:

Coincidencia horaria con refuerzo COVID

ang Grupos Grupos
o

Matematicas 1° ESO ABC DEF
Grupos Grupos

o
Lengua 1° ESO ABC DEF
o Grupos Grupos

o

Coincidencia horaria sin refuerzo COVID

Yo Grupos Grupos
o
Matematicas 1° ESO AB DE
Grupos Grupos
o
Lengua 1° ESO AB DE
X Grupos Grupos
o
Inglés 1° ESO AB DE

De esta forma se intenta favorecer la ubicacién de desdobles (dos

grupos-tres profesores o tres grupos-cuatro profesores), el intercambio de
alumnosy los apoyos de integracién y compensatoria.
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2° de ESO

En 2° de ESO, basandonos en los informes aportados por los tutores y
los equipos docentes del curso pasado, ha sido necesario redistribuir y
reestructurar los grupos siempre que en cada grupo exista un reparto
equilibrado de niveles.

Se ha considerado que el aligeramiento de la ratio de los grupos de
este nivel debida a la oferta del Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento (PMAR) por primera vez en este curso hacia mas prescindible,
aunque deseable, la constitucion de una estructura de desdobles similar a
laimplantada en 1° de ESO.

3°de ESO

En 3° de ESO la eleccién de las troncales de itinerario Matematicas
Académicas / Matematicas Aplicadas y las especificas obligatorias Religién /
Valores Eticos tiende a condicionar la organizacién y el agrupamiento. Para
paliar este efecto se han establecido coincidencias horarias entre las
Matematicas Académicas y las Aplicadas segun la tabla situada bajo estas
lineas. De este modo se aumentan las posibilidades de equilibrar los grupos
moviendo alumnos con criterios pedagégicos. Asi, se han tenido en cuenta
los informes de los tutores para no hacer coincidir a determinados alumnos,
ademas de para establecer las dindmicas académicas y relacionales mas
positivas.

Con el fin de optimizar recursos, la distribuciéon y organizacién de los
grupos sigue la estructura de la tabla siguiente:

A B Cc D E F G
Mat. Académicas | X X X X X
Mat. Aplicadas X X
Valores Eticos X X
Religion Catolica X X X

Es de destacar que hay alumnos de Matematicas Académicas en todos
los grupos ordinarios, con el fin de propiciar que en cada grupo exista un
reparto equilibrado de niveles.
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4° de ESO

En 4° de ESO los itinerarios impartidos en el centro en este curso son
los siguientes:

Itinerario A: Matematicas Académicas, Biologia, Fisica y
Quimica
Itinerario B: Matematicas Académicas, Fisica y Quimica,
Economia

Itinerario C: Matematicas Académicas, Economia, Latin

Itinerario D: Matematicas Aplicadas, Tecnologia, Ciencias
Aplicadas

Itinerario E: Matematicas Aplicadas, Tecnologia, Iniciaciéon a
la Actividad Empresarial y Emprendedora

Se ha pretendido que la configuracion de los grupos no quede

determinada por estos itinerarios. De cualquier modo, hay un grupo de
itinerario “puro”, A, el mas demandado, y cuatro grupos mixtos en cuanto al
itinerario escogido por los alumnos, tal y como se muestra en la siguiente
tabla:

A B C D E
Itinerario A X X X
Itinerario B X
Itinerario C X
Itinerario D X X
Itinerario E X X

1° de Bachillerato

En 1° de Bachillerato la agrupacién se hace casi exclusivamente en
razén de los itinerarios escogidos por los alumnos, tomandose en
consideracién otros condicionantes sélo en casos muy puntuales. Los
itinerarios impartidos en 1° de Bachillerato en nuestro centro en el curso
2020-21 son los siguientes:

Itinerario 1: Latin | + Griego | + Historia del mundo contemporaneo

Itinerario 3: Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | +
Economia + Historia del mundo contemporaneo

Itinerario 4: Matematicas | + Fisica y Quimica + Biologia y Geologia
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Itinerario 5: Matematicas | + Fisica y Quimica + Dibujo Técnico |

Los grupos concedidos para Bachillerato LOMCE fueron 3,5, que han
quedado configurados en cuatro grupos reales de la siguiente manera en lo
que se refiere a la distribucién de los citados itinerarios.

A B Cc D
Itinerario 1 X
Itinerario 2 X
Itinerario 3 X X X
Itinerario 4 X X
Itinerario 5 X X

Los grupos D y E de Bachillerato Internacional (BlI), han sido

conformados con un cupo de 1,5. La demanda de esta modalidad de
Bachillerato ha resultado mas fuerte en Biologia, lo que ha llevado a
distribuir los alumnos de Biologia en un grupo propio, y a los demas en otro
grupo que incluye Ciencias Sociales y Ciencias con Fisica.

2° de Bachillerato

En 2° Bachillerato se nos concedieron tres grupos LOMCE y 1,5 de

Bachillerato Internacional. Los itinerarios impartidos en 2° de Bachillerato
en nuestro centro en el curso 2020-21 son los siguientes:

Itinerario 1: Latin Il + Historia de la Filosofia + Economia de la
empresa + Geografia

Itinerario 3: Latin Il + Historia de la filosofia + Historia del arte +
Griegol I

Itinerario 5: Latin Il + Historia de la filosofia + Historia del arte +
Geografia

Itinerario 6: Matematicas aplicadas a las CCSS Il + Historia de la
filosofia + Economia de la empresa + Geografia

Itinerario 7: Matematicas aplicadas a las CCSS Il + Historia del arte
+ Economia de la empresa + Geografia

Itinerario 9: Matematicas Il + Biologia + Quimica + Geologia
Itinerario 10: Matematicas Il + Biologia + Quimica + Fisica

Itinerario 117: Matematicas Il + Historia de la filosofia + Quimica +
Fisica
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« [Itinerario 12: Matematicas Il + Dibujo técnico Il + Quimica + Fisica

En la tabla adjunta se observa la organizacién creada:

A B C
Itinerario 1 X
Itinerario 2
Itinerario 3 X
Itinerario 4
Itinerario 5
Itinerario 6 X
Itinerario 7 X X
Itinerario 8 X
Itinerario 9 X
Itinerario 10 X
Itinerario 11 X X
Itinerario 12 X

Ante la demanda de los alumnos y sus elecciones de modalidad, hemos
atendido las mismas a los alumnos LOMCE creando dos grupos mixtos, uno
con itinerarios de Ciencias Sociales y Ciencias en el A y otro con itinerarios
de Humanidades y Ciencias en el C, y uno puro de Ciencias Sociales en el B.

En 2° de Bachillerato Internacional (Bl), hemos atendido el grupo y
medio de Internacional en un grupo mixto, ante las exigencias de las
evaluaciones externas que impone el programa en este ultimo curso:
examenes en mayo, presentacién de trabajos de investigacién,
monografias, etc.

5.2. Criterios pedagégicos para la elaboracion de
horarios

El horario de atencion lectiva diaria para los alumnos es de 6 periodos
para grupos de ESO y Bachillerato, salvo en los grupos de Bachillerato
Internacional, que tienen un periodo mas diario entre 3 y 5 dias,
dependiendo de la modalidad.

Es de destacar que los grupos de 2° Bachillerato reciben una 72 hora
de profundizacién en algunas materias: Lengua, Matematicas y Fisica.

Pagina 22 de 63



Programacién General Anual 2020-21 - IES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

También algunos alumnos de 1° y 2° de ESO, seleccionados por el
Departamento de Inglés, reciben una 72 hora de listening y speaking un dia a
la semana.

Los horarios de profesor, materia y grupos se elaboran en Jefatura,

siguiendo los siguientes criterios:

Organizacién de los enlaces de grupos con desdobles o coincidencias
horarias:

o Lengua, Matematicas e Inglés en 1° de ESO.

0 Mdsicay Educacién Fisica en grupos de PMAR.

o Religiéon /Valores éticos en todos los niveles de la ESO.
Organizacién de los enlaces para materias de modalidad
(Bachillerato) o itinerario (3° y 4° de ESO) que se hacen coincidentes
en la misma franja horaria, dentro de un grupo, si es de estructura
mixta, o para varios grupos, tratando de optimizar los recursos en
cuanto al nimero de profesores de que se dispone.

Responder a la peticién de los profesores sobre la carga horaria que
se les ofrece: a este respecto, se respeta en lo posible la continuidad
de grupo-materia-profesor del afo anterior, a no ser que se solicite
no hacerlo. Este criterio es importante en cuanto a continuidad de
equipos docentes para 1°y 2° de ESO.

Fijacion, con cardcter preferente, de las horas de CCPy reuniones de
tutores.

Sobre las materias de 2 horas, fijacion de la condicién con caracter
recomendable en el editor de horarios, aunque no preferente, de
impartirse excepcionalmente en horas seguidas para evitar
desplazamientos que pudieran empeorar la  situacion
epidemiolégica.

Con el fin de elaborar los horarios de una forma equitativa y

asegurando la eficacia de las decisiones tomadas, el Equipo Directivo
propuso al Claustro una priorizacion de criterios con los que proceder a
repartir los recursos horarios derivados de la cobertura del cupo ordinario
del centro. Estos criterios aseguran que aquellos aspectos que se revelaron
como prioritarios en las Memorias de cursos anteriores seran contemplados
de manera preferente en la construccion de los horarios del centro.

Los criterios de priorizacién son los siguientes:

Prio- ors .« g2 _oe Gasto en
ridad Utilidad didactica horas
1. Desdobles de LCy MAT en 1° ESO 18
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Frio: Utilidad didactica Gasto en
2. Desdobles de IN en 1° ESO 8
3. 72 horadeinglés en 1°y 2° ESO 2
4. Ampliacion horaria en Matematicas y Lengua en 2° BAC 4
5. Grupo adicional en 2° ESO de EV y MUS 4
6. Desdobles en BGy FQ 0
7. Ampliacién de MA (NM) en 1°y 2° BAC-BI (CSA) 0
8. Grupo adicional de RLC/RMA en 1°y 2° ESO 0
9. Desdobles de LCy MAT en 2° ESO 0
10. Desdobles de IN en 2° ESO 0
11. Ampliacion de FIS de 2° BAC 0
12. Sustitucion de tareas lectivas mayores de 55 afnos 0

5.3. Organizacion del periodo entre las evaluaciones
ordinaria y extraordinaria

El desarrollo de las actividades lectivas durante este periodo se
atendrd a las Instrucciones de principio de curso, que establecen que
debera preverse una:

“reorganizacion de actuaciones que permitan atender las necesidades
de los alumnos y realizar las actividades lectivas previstas en el calendario
escolar:

e Actividades de apoyo, refuerzo, tutorizacion y realizaciéon de las
pruebas extraordinarias de evaluacion.

» Actividades de ampliacion para alumnos sin materias con evaluacién
negativa”.

Dado que existe un grado de incertidumbre en cuanto al nimero de
alumnos que deberan acudir a las actividades de apoyo y de ampliacién, se
realizard una estimacioén a partir de los resultados de la sequnda evaluacion.
Las cifras reales seran, sin duda, diferentes y exigirdn un ajuste final.
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Los alumnos del programa de recuperacién seran atendidos por
profesores asignados a esta tarea. El equipo de profesores de
recuperacion, bajo la supervision de Jefatura de Estudios, establecerd el
tiempo dedicado a la recuperacién de cada materia, y se podran utilizar
espacios adicionales para establecer aulas de estudio o hacer desdobles ad
hoc.

Dado el especial discurrir de las actividades lectivas de recuperacion
durante este periodo, se prevé la posibilidad de aumentar el nimero de
periodos de recreo y disminuir en un periodo como maximo el nimero de
periodos lectivos, para adecuarse a las actividades de estudio y refuerzo
que tendrdn lugar con los alumnos que deben realizar pruebas
extraordinarias. Esta circunstancia se comunicard de manera adecuada a las
familias y en todo caso se garantizara la atencion a todos los alumnos cuyas
familias lo requieran durante la totalidad de la jornada lectiva.

Con el fin de disponer de espacios suficientes para la reorganizacion
de los alumnos, asi como para completar la formacién de los alumnos sin
materias con evaluacién negativa se prevén dos tipos de actividades fuera
del centro:

e Salidas extraescolares formativas de preferencia dentro de la
localidad, y de preferencia sin coste o con coste muy reducido.

» Experiencias de formacién en empresas para los alumnos mayores
(3° ESO, 4° ESO y 1° de Bachillerato), con la colaboraciéon de las
familias.

Ademas, se establecerdn en el centro talleres de ampliaciéon de
diversas materias destinados a los alumnos sin asignaturas con evaluacion
negativa.
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5.4. Reuniones con familias

Evaluacion Cursos Fecha Hora Lugar Responsables Observaciones
Videoconferencia . .
L7d P tact ( tro: rut
Inicio curso 1°ESO e 18:00 | https//meet.google.com/qds-gkux- Equipo directivo riMEr contacto con &t centro: rutinas,
septiembre " formacion de grupos,
1°ESO 17:30 . o
M3 de Entrega de boletines de la evaluacién inicial y
2° ESO . 18:00 - . .,
noviembre establecimiento de medios de comunicacion
.. 3°ESO 18:30 |  Gimnasioy aulas de e entre tutor y familias. Comunicacién de primeras
Inicial . Equipo directivo y tutores . . .
4° ESO 17:30 referencia impresiones sobre el grupo. Recomendaciones
20 BAC X4 de 18:00 para familias. Recogida de observaciones de
noviembre Familias.
1° BAC 18:30
o .
1°ES0 17:30 Comunicacién de la marcha del curso.
2°ESO | L25deenero| 18:00 | Aulasde referencia Tutores Correccion de conductas grupales inadecuadas y
3°ESO 18:30 refuerzo de las positivas. Refuerzo de la
De medio 4° ESO 17:00 comunicacion familias-instituto.
curso 20 BAC M26 de 17:30 Comunicacién de la marcha del curso.
enero ) Aulas de referencia Tutores Informacién sobre el acceso de la Universidad.
19 BAC 18:30 Comunicacién de la marcha del curso.

Informacién sobre el acceso de la Universidad.
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5.5. Concrecion del curriculo

A propuesta del Equipo Directivo, el Claustro de Profesores ha
analizado la propuesta de distribuir algunos de los recursos procedentes
del cupo ordinario asignado al centro con el fin de ampliar la carga horaria
de algunas materias en las que se han detectado reiterados problemas para
completar los curriculos o para alcanzar resultados favorables con la
docencia minima que la normativa establece. Dado que estos recursos no se
han visto aumentados pese a las indicaciones que para ello se hacian en la
Memoria, el alcance de esta ampliacion no ha sido la que el citado érgano
hubiera sugerido, siendo necesaria una priorizacién de criterios.

Asi, se aprob6 proceder a la ampliaciéon de las siguientes materias y
niveles:

Materia Nivel Horas
Matematicas 2° BACH 3 h.
Lenguay Literatura 2° BACH 3 h.
Biologia y Geologia Desdobles laborat. | 4 h.
Fisica y Quimica Desdobles laborat. | 4 h.

Respecto a los grupos de optativa que se han podido ofertar en cada
nivel, nos hemos ajustado a las ratios establecidas en las citadas
Instrucciones.
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5.6. Sesiones de evaluacion

Evaluacion Cursos Examenes Reuniones Entrega boletin Devolucién boletin
A los padres en la reunién
e L26, M27 y X28d ,
Inicial Todos y € de los dias M3y X4 de
octubre .
noviembre
27 BAC e L30 de noviembre, M1
Primera € nov‘le‘m re, M1y V4 de diciembre X9 de diciembre
1°-4°ESO X2 de diciembre
1°BAC
Pendie.ntes Todos L1 de febrero Se entregan en .{efatura cglificaciones del
(parcial) primer parcial
20 BAC V18, M23 y X24 de
febrero
Segunda L8, M9y X10 de marzo V12 de marzo L15 de marzo
1°-4°ESO
1°BAC
2° BAC .
(pendientes de 1° BAC) J22 de abril
Pendientes (final) 10- 29ESO Se entregan en Jefatura calificaciones finales
*
10 BAC M18 de mayo(*)
L10, X12y V14
2°BAC 0 mayyo de M18 de mayo X19 de mayo
Tercera y final
1°-4°E50 L14 y M15 de junio X16 de junio J17 de junio
19 BAC y J J J
. . V18,L21yM22d .. L
Extraordinaria Todos y € X23y J24 de junio V25 de junio

junio

(*) A expensas de las instrucciones del distrito universitario
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5.7. Programaciones didacticas

Como medida organizativa de transparencia se pondran a disposicion
de todos, en la web del centro, los criterios de evaluacién y de
funcionamiento de todas las asignaturas. En el curso 2020-21 agruparan en
cuadernillos por nivel educativo, de manera que los alumnos y sus familias
puedan tener una referencia sencilla para saber como funcionan las
asignaturas que se imparten en el IES Rosa Chacel.

Estos cuadernillos por nivel se pueden encontrar en la web del centro

y hay enlaces hacia ellos en las secciones web de alumnos, padres y
profesores.

6. Programas educativos

Los programas educativos que se desarrollan en el centro se integran
en lineas de actuaciéon descritas con algun detalle en el Proyecto Educativo
de Centro (PEC), actualizado este curso 2020-21. En esta PGA sélo se
enumeran los proyectos; para las descripciones se remite al PEC.

Se presentan como tachados aquellos aspectos que permanecerdn en
suspenso mientras dure la emergencia sanitaria.

6.1. Integracion de las TIC como apuesta
metodologica

» PDI (Pizarra Digital Interaciva)

» Web educativa interactiva

« Porfolio

. Evaluaciénded tencia diaital
. Rebsti I :

* Entorno educativo digital

6.2. Comunicacion y difusion
» Pagina web

* Proyecto Comunica: el servidor de centro
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Agenda escolar
Vox Populi
Actas

Redes sociales

6.3. Coordinacion y gestion digital.

Reserva-deautas
Pantallas de avisos
Catalogo de la biblioteca
Control de sanciones

Coordinacién didactica y recogida de datos de CEIP

6.4. Fomento de la lectura

Feriadebti
Lectura continuada

Concursos literarios y fomento de la creatividad literaria
Libro Férum

Encuentros con escritores

6.5. Mejora del clima del Centro

Convivir es vivir
Alumnos mediadores y alumnos ayudantes

Observatorio para la prevencién y el tratamiento de la violencia y el
acoso escolar

Jornadas de acogida de alumnos nuevos

Manual de procedimientos y acompafnamiento para profesores
nuevos

Formacién en inteligencia emocional

Formacién afectivo-sexual, sobre alcohol y drogas y peligros de la
Red
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 Mentorizacion entre alumnos

* Talleres de resolucion de conflictos, habilidades sociales y
empoderamiento personal

» Tutorias personalizadas

e (Casas didacticas

6.6. Orientacion académica y personal

» Jornadas de orientacién en 4° de ESO y 2° de Bachillerato

6.7. Fomento del gusto por las Matematicas
» Concurso de problemas matematicos

e Olimpimates, concurso de calculo

6.8. Fomento de la calidad de la ensenanza de las
Ciencias

» Cuadernos de laboratorio y otros materiales de apoyo

« Fomento del método cientifico. Proyecto Mezuri
6.9. English Boost Project

6.10. Proyecto de Centro Promotor de la Educacion
Fisica, el Deporte y la salud

» Programacion coordinada con federaciones

e Escuelas deportivas

» Alimentacion saludable (miércoles con fruta)

6.11. Proyecto de identidad de centro
* Proyecto general de acondicionamiento de espacios comunes

* Proyecto de decoracion del interior del centro
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6.12. Internacionalizacion

* Intercambio-eninglés

. p o S linaiist]
*  |ptercambicenfrancés

* Erasmus+

* Colaboracién con un centro de ensenanza de inglés como lengua
extranjera con vista a la preparaciéon de una certificacién de
Cambridge

 Modelo de Naciones Unidas

6.13. Plan de fomento de la creatividad
» Exposiciones plasticas en espacios comunes
» Jornadas musicales
e Coro de profesores

e PINK, Festival de Musica

6.14. Programa de extension académica
e Charlasy conferencias para alumnos y familias
» Jornadas de Educacién Tecnoldgica (JeT)
» Congresos Cientificos Rosa Chacel
» Jornada Nacionales de Investigacién “Indagare”
» Participaciéon en congresos de jévenes investigadores

 Acuerdo de formacion practica con el Instituto de Ciencia de
Materiales del CSIC

 Cine forum

6.15. Justicia y solidaridad

* Proyecto Zercay Lejos
» Creatividad, Accion y Servicio (CAS)
- Abuelos-enredados
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* Aprendizaje servicio

« Plataformas de accion

6.16. Mejora de resultados académicos

e Coordinacion de preparacion de la Evaluacion de Acceso a la
Universidad (EvAU)

» Coordinacién de preparaciéon de la evaluacién externa de 4° de ESO

7. Actividades complementarias y extra-
escolares

7.1. Actividades generales del centro

Se relacionan a continuacién aquellas actividades que, promocionadas
desde los diferentes departamentos, involucran al conjunto del centro, sin
que ello suponga que no aparezcan mas precisadas en la Programacién de
cada uno de ellos, o bien en otro lugar de esta PGA.

Dadas las especiales circunstancias de emergencia sanitaria, solo se

realizardn aquellas que sea segura realizar.

Actividad Temporalizacion
Jerrada-de-convivencia—conalumpesdet>ESO Septiembre
Gymkana-de bienvenida-12de ESO Septiembre
Una-noche-en-elinstitute Octubre / noviembre

Actividades en los recreos (Educacidn Fisica)

Curso completo

Clubes de recreo

Desde noviembre

Certamen Literario: prosa, poesia y microrrelato

Segundo trimestre

Feriadeltibre Abril
Titulacion y despedida Promocion 2° Bachillerato | Mayo
Titulacion y promocion de 4° ESO Junio
Titulacion-diploma de alumnos BI Octubre
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Actividad Temporalizacion

Libro-Forum. Dpto de Lengua Todo el curso: uno al
trimestre

Coro profesores Curso completo

Edicion de revista Curso completo

Pesayunos-satudables Enero

Viaje-deEstudios1o-bachillerate Junio

Viaje-de-Estudios42ESO Mayo / Junio

Coneurso-Gastronémico{Franeés) Mayo

Jornadas musicales Mayo

Jornada de solidaridad con la ONG Zercay Lejos Mayo

Jornada de la Ciencia (dptos. de Fisicay Quimicay | Abril
Biologia y Geologia)

Jornada de investigacion de Bachillerato Noviembre
Internacional

Jornadas de Educacion Tecnolégica Abril

Jornada de despedida en la Naturaleza 1°, 2° de Junio
ESO

El dia del arbol Enero

7.2. Actividades extraescolares

Proyecto de Instituto Promotor de la Educacion Fisica y el
Deporte (IPAFD)

Nuestro centro tiene intencion de poner en marcha a partir de este
curso un ambicioso y emocionante programa de escuelas deportivas y
campeonatos escolares en el marco del proyecto de la Comunidad de
Madrid de Institutos Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte. Para
llevar a cabo esta iniciativa contamos con la colaboraciéon de la Comunidad
de Madrid, del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, de la empresa Mistral,
concesionaria de la gestion de la Piscina Municipal Lorenzo Rico, y de las
federaciones madrilefnas de cada una de las especialidades deportivas
ofertadas.

Pagina 34 de 63



Programacién General Anual 2020-21 - |ES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

Este proyecto es una oportunidad Unica de acceder a programas de
actividad fisica y deportiva de alta calidad subvencionados casi totalmente
por la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Colmenar Viejo y el
propio centro.

Esta propuesta deportiva abre a nuestros alumnos la posibilidad de
aprender especialidades deportivas muy atractivas y a participar, si asi lo
desean, en competiciones con otros centros.

El Proyecto Deportivo de Centro en lo que se refiere a las actividades
extraescolares se estructura en cinco especialidades a cargo de monitores
de las correspondientes federaciones y estan coordinadas por un profesor
de Educacién Fisica del centro.

En la siguiente pagina se incluye informacién detallada sobre horarios,
precios y condiciones de cada una de las disciplinas. La oferta estd
supeditada a que haya un numero suficiente de matriculas en cada
especialidad, y a la autorizacién de la Comunidad de Madrid para el
desarrollo del programa.
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Horario y condiciones de escuelas deportivas

adecuada.

. 1 . . Lugar de Material a aportar por .
Especialidades| Horario Precio . . p. g Observaciones
entrenamiento el deportista
My J 1a€) Aula digital del Ropa deportiva
. oA y
Orientacion | " 773 CUrso IES Rc?sa Chacely adecuada.
exteriores
Habilidades
gimnasticas y LyX 14€/ Gimnasio IES Ropa deportiva
acrobacias 16-17:30 curso Rosa Chacel adecuada.
(parkour)
El precio del curso se ve incrementado por la necesidad
de alquilar parte de la Piscina Municipal Lorenzo Rico.
Aquellos alumnos que tengan 15 afios o mas al finalizar el
L Ropa de bano au .u au I . nattz
> curso y quieran presentarse voluntariamente a la prueba
‘5|  Salvamentoy . adecuada parala . , . .
5 . MyJ 60€/ Piscina Lorenzo o . federativa para obtener el titulo oficial deberan abonar
a Socorrismo . . practica deportiva, L.
= 15:30-17 curso Rico una tasa a la Federacién.
o gorroy gafas de . -,
v . En cursos anteriores la abundante demanda ha permitido
9 piscinay toalla. . . . ., ., .
W impartir la escuela deportiva también lunes y miércoles. Si
§ se repite la circunstancia, se ofrecerd esta escuela
w también en lunes y miércoles.
MyJ 14 €/ Pabellén B Ropa deportiva
Bal t
aloncesto 16-17:30 curso Lorenzo Rico adecuada.
. La escuela deportiva proporcionara en la fase inicial todo
. . Ropa deportiva de uso . . - . .
Esgrima MyJ 14€/ Gimnasio IES general, no especifica el material necesario para la practica deportiva especifica
16-17:30 curso Rosa Chacel e de la esgrima. En caso de continuidad, se recomendara la
de la esgrima. L . e
adquisicién de ropa deportiva especifica.
. . Patines, protecciones
Patinaie MyJ 14€/ Polideportivo ! d P b ! Y
inaJ 16-17:30 curso La Magdalena ropa deportiva
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Otras extraescolares

La entidad Fasttrack Idiomas, centro especializado en la formacién de
lenguas extranjeras, ofrece mediante acuerdo especial con el centro
durante este curso actividades de aprendizaje de Inglés para los alumnos,
siempre en horario extraescolar y sin interferir con las actividades lectivas
ordinarias.
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8. Organos colegiados y de participacién

8.1 Plan de trabajo del Equipo Directivo

Temporalizacién Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables | Estrategiay recursos Indicadores Grado d.e,
de logro consecucion
Julioy Distribuir el cupo de profesores para cubrir las necesidades . Ela_xbc')rar't'abla y Todos los
. o - Equipo priorizaciéon de
septiembre de los departamentos, con criterios objetivos criterios dep. cubren
Julioy Organizar las agrupaciones de alumnos seguln los criterios Jefatura de Informes de tutores y Grupos
septiembre del claustro y las necesidades organizativas estudios datos matricula equilibrados
Septiembre Elaboracién y presentacién del PAT a los tutores JeFatqra de Orientacién Se elabora el
estudios PAT
Julioy Disefar las lineas de la planificacion del curso 2020-21, en Director D{:ﬁgg giuagr?jr::a' galeennddaano'
septiembre todas sus facetas: acciones, fechas, espacios, necesidades,... P 1R 9 !
sobre reuniones planos
Septiembre Elaborar y proponer para su aprobacion los horarios del Equipo Programa Pefialara Aprobacion
Curso por SIE
Esquemay Aprobacion
Octubre Elaborar y proponer para su aprobacion la PGA Director documentos P
. 9 por Claustro
inspeccién
Octubre Elabo‘rar y proponer para su aprobacion los planes de Director Esquema, memoriay Aprobaqon
trabajo de los diferentes 6rganos documentos respectiva
Elaborary proponer los planes de formacion vinculados a . Responsables Aprobacion
Octubre L Equipo »
los programas institucionales programas TICy BI actuacion
Constitucién de la Junta de Delegados y reuniones para Jefatura de Eleccionesy Reuniones
Octubre . . . ) - . -
intercambio de informacién estudios Orientacién mensuales
Elaboracidon de Listados alumnos con materias pendientes y Jefatura de Se realizan
Octubre . ., - Actasy CCP
calendario de pruebas de recuperacién estudios las pruebas
Revisar el estado de las instalaciones del centro para . Revision y .
Octubre el . . . Secretario presupuesto de Se realizan
proceder a planificar las reparaciones o mejoras necesarias mejoras
Jefatura de Tutores, Jefes Serecogeny
Octubre Gestion de las ACls de los alumnos NEE y Compensatoria departamentoy revisan cada

estudios

Orientacién

trimestre




Ny . . . . . Indicadores Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables | Estrategiay recursos de logro consecucion
Planificar las reuniones necesarias para dar a conocer a los Reuniones con iﬁtfsagzan
Octubre miembros del Claustro las circunstancias organizativas Director Orientacién, TICy inicio de
relevantes en el inicio de curso Jefatura
curso
Octubre Elaborar los materiales de trabajo de la Evaluacion Inicial y Jefatura de Herramienta Boletinesy
organizar sus reuniones estudios informatica reunion
Octubrey 2° Programar las reuniones de padres y madres para la Jefatura de Tres reuniones, .
. . - ) - . : Realizadas
trimestre informacién sobre evolucién del curso estudios directivos o tutores
Octubre Recopilar y distribuir los datos relativos a las evaluaciones Jefatura de Estadisticas y Planes Claustro para
iniciales, para su andlisis en los érganos pertinentes estudios trimestrales ello
. Planificar las acciones relativas a la renovacién del Consejo . . .
Noviembre Director Normativa Realizada
Escolar del Centro
Noviembre Revisar los procedimientos de comunicacién interna entre Director Grupos de correo, Encuesta de
personal docente o PAS, asi como la externa con las familias tablén electrénico, satisfaccion
y otras entidades SGD favorable
. Organizar la celebracion de entrega de Diplomas de . s .
Noviembre . . Equipo Implicacion del Tutor Se realiza
Bachillerato Internacional
Organizar y distribuir entre los departamentos los informes Jefatura de Se analizan
Noviembre estadisticos y analiticos de resultados en las diferentes estudios Se recopilan los datos on CCP
pruebas externas realizadas en el curso 2015-16, para P Dptos y
sumarlos a las anteriores P
Noviembre . . Secretario Plan de Se realiza en
Programar las acciones necesarias para el desarrollo del .,
. - L2 autoproteccion el 1er
simulacro de evacuacién, dentro del Plan de Autoproteccién AR .
Senalizacion trimestre
Cada trimestre Elaboracién de estadisticas y andlisis de datos sobre Jefatura de Datos estadisticos zi ?gsallzan
convivencia Estudios -
6érganos
2° trimestre . . . . - Director Se organizan con .
Organizar las reuniones informativas para familias sobre Se realizan
. . g . padres y alumnos
Bachillerato Internacional e Innovacién Tecnoldgica dos
actuales
2° trimestre Jornadas de Acogida para alumnos de 6° primaria y familias Equipo Se realiza por

TIC, PROFESORES,

AMPA colegios y
general
3er trimestre Elaboracién de previsiones de titulacién, promociény Tutores, Orientacién Se realizan

repeticion, asi como recomendacién de itinerarios
académicos para algunos alumnos

Jefatura de
estudios

estimaciones
tras la 22 ev.




Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables | Estrategiay recursos In::f:g‘:_';es coi?edc%gizn
3er trimestre Organizar las reuniones de coordinacién con los tutores de 6° . .
A . . Jefatura de Herramienta de Se retnen con
primaria de los colegios de los que procederan los futuros - . .
estudios recogida de datos los colegios
alumnos de 1° ESO
3 . Organizacion de las Jornadas de Graduacién de 2° Bach y 4° . Tutores de los cursos y
er trimestre ESO Director AMPA Se celebran
8.2. Plan de trabajo de la CCP
.., . . . . Estrategia y Indicadores de Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables recuUrsos logro consecucién
Septiembre y Analizar las conclusiones y propuestas de mejora de la Director Memorias curso Se identifican
octubre Memoria del curso 2019-20 anterior necesidadesy se
reflejanenla
PGA
Septiembre y Asesorar al Equipo Directivo sobre las necesidades horarias Jefe de Tabla de Se acuerda el
octubre de cada departamento de cara a la distribucion definitiva Estudios distribucion de reparto segun
del cupo y de otros recursos del centro recursos ponderacion
Septiembre y Elaborar documentos de acuerdos comunes, o revisar los Director Documentos Se revisan o
octubre existentes, en relacion al procedimiento de evaluaciéony a existentes elaboran nuevos
actividades trasversales que mejores competencias basicas, documentos
como comprensiéon y expresion, digital, etc.
Septiembrey Asesorar al Equipo Directivo sobre los objetivos que debe Director Se discute a Se redactan
octubre abordar la PGA, y las areas sobre las que focalizar Planes de partir de la Objetivos
Actuacién y de Mejora Memoria 2019- realistas
20
Septiembre y Acordar criterios y distribucién ordenada para la Jefe de Debate Se acuerdan
octubre elaboracién del Plan de Actividades Extraescolares Estudios anteriores criterios claros.
experiencias
Todo el curso Transmitir a los profesores de los Departamentos toda Director Resimenes de Se trasmite en
aquella informacioén tratada por la CCP y que es relevante las reuniones cada reunién de
para el funcionamiento del centro Departamento
Noviembre Coordinar los trabajos de elaboracién de las Carpetas de Director Materiales de Se elaboran las

trabajo del Plan de sustitucion de profesores por ausencias
de corta duracién (menos de 10 dias)

los
departamentos

carpetas por
departamentos




Temporalizaciéon Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables Esrt;ca:;g‘:: y Indlclaodgc:_l;es de coGnl;aedcc:lgif')n
Octubre Proponer, a la vista de los recursos, el Plan de Atencién a la Jefe de Documentos Se acuerdan e

Diversidad para el curso 2020-21, con las decisiones Estudios de Orientacién incorporan

comunes que los departamentos deberan contemplar en actuaciones

sus Programaciones Anuales
Eneroy Abril Realizar un seguimiento de las tareas de recuperacion de Jefes de Actas de Los alumnos

materias pendientes de cursos anteriores departamento | pendientes realizan las

pruebas

Cada evaluacion Revisar peridodicamente el grado de cumplimiento de los Director Objetivos de la Los objetivos se

objetivos de la PGA, con el fin de proponer las medidas

PGA y anélisis

cumplen o se

correctoras necesarias anteriores corrigen
Cada evaluacion Analizar los resultados de cada una de las evaluaciones, Jefatura de Informes Se explicitan
elaborando las propuestas que pueden derivar en Planes de Estudio estadisticos de medidas de
Actuacién para el siguiente periodo resultados mejora
Cada evaluacion Analizar los datos derivados de la herramienta de registro Jefatura de Informes Se explicitan
de las incidencias de convivencia, elaborando las propuestas | Estudio estadisticos de medidas de
que pueden derivar en Planes de Actuacién para el resultados mejora
siguiente periodo
3er trimestre Proponer y realizar la revision y actualizacién del PEC Direccién Se analiza el Se aprueban las
actualy modificaciones
proponen
modificaciones
3er trimestre Revisar y aprobar los criterios para la eleccion de material Direccion Se informay Se apruebay
escolar a cargo de los alumnos para el préximo curso acuerda criterio aplica el criterio
comun
3er trimestre Proponer la autorizacién de materias optativas nuevas para Direccion Normativa Se autorizan las
el curso préximo propuestas
3er trimestre Analizar los resultados de la Prueba CDI, con el fin de Direccion Resultados Se extraen las
orientar la elaboracion de Planes de Actuacién, si fuera enviados por conclusiones
necesario DAT necesarias
3er trimestre Planificar las actividades académicas y no académicas del Direccion Calendarios de Se elabora un
final de curso la calendario de
administracion actividades
y del centro
3er trimestre Proceso de evaluacién del funcionamiento de la CCPy Direccién Plan de trabajo Se aprueba la
elaboracién de la Memoria y formulario memoria que

incluye
propuestas de
mejora




8.3. Plan de trabajo del Claustro de Profesores

.., . . . . Estrategia y Indicadores de Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables recursos logro consecucion

Septiembre Aprobacién de los criterios de elaboracién de horarios y de | Jefatura de | Documento Se aprueba la
configuracién de grupos Estudios para discusion propuesta

Septiembre Aprobaciéon de las lineas de trabajo sobre las que se | Director Documento de | Documento de
elaboraran los Planes de Mejora, asi como la PGA, segln los trabajo de la | conclusiones
datos extraidos de las Memorias CCP

Septiembre Aprobacion del calendario de actividades, evaluaciones y | Director Documento Documento de
reuniones del curso elaborado conclusiones

Octubre Aprobar los criterios de organizacion y realizacién de | Jefe de | Propuestas de | Se acuerdan
actividades escolares o extraescolares que puedan afectar al | Estudios los criterios
horario lectivo departamentos

Octubre Debatir y aprobar los aspectos educativos de la PGA Director Documento Aprobacién

Octubre Andlisis de los resultados finales de las evaluaciones | Jefe de | Documentos de | Propuestas de
extraordinarias, asi como de las pruebas externas EVAU y Bl Estudios las pruebas mejora en

Planes

Cada trimestre Debatir y aprobar las medidas correctoras propuestas a partir | Director Planes y | Correccion de
del andlisis de resultados académicos después de cada documento de | las medidas de
evaluacién CccpP los planes

Cada trimestre Debatir y aprobar las medidas correctoras propuestas a partir | Director Planes y | Correccion de
del andlisis de los datos sobre absentismo y convivencia documento de | las medidas de
después de cada evaluacién Cccp los planes

Primer Aprobacién de participacién en convocatorias, certdmenes o | Director Presentacion Se aprueba

trimestre iniciativas como Torneos, Campeonatos, Programas Erasmus+, por cada
Intercambios escolares, etc. responsable

Tercer trimestre | Analizar y proponer modificaciones a la oferta educativa del Director Propuestas dela | Se aprueba
centro para el curso siguiente CCP

Tercer trimestre | Debatiry aprobar propuestas sobre mejoras de equipamiento Secretario Propuestas de Se aprueban
e instalaciones en el centro, a la vista del presupuesto cada propuestas
disponible para el curso siguiente departamento

Tercer trimestre | Analizar y aprobar, si procede, la Memoria del curso Director Documento Se aprueba

Tercer trimestre | Evaluar el funcionamiento del Claustro como 6rgano del Director Formulario de Se aprueban

centro

analisis y sesion
de trabajo

propuestas de
mejora




8.4. Plan de trabajo del Consejo Escolar

. ., . . . . Estrategiay Indicadores de Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables recursos logro consecucion
Octubre Revisar y aprobar la PGA Director Se prepara una Se valoray se
presentacion aprueba la PGA
esquematica
Octubre Revisar y aprobar el plan de trabajo del Consejo Escolar Director Documentacién Se valora a final
durante el curso 2020-21 del plan de de curso su
trabajo cumplimiento
Octubre Analizary aprobar las actividades extraescolares del curso Director Documentacion Las actividades
académico del Dpto. de se llevan a cabo
AAEE
Octubre Autorizar el uso de las instalaciones del centro por otros Secretario Se aportan las Se apruebay se
organismos o asociaciones solicitudes realizan las
actividades
Diciembre Analizar y aprobar, en su caso, la solicitud del IES Rosa Chacel Director Se presenta la Se hace un
para ser centro bilinglie documentacion analisis
barajando los
prosy contras
Octubre Renovar las comisiones dentro del C.E. si procede Director Se distribuyen Las comisiones
las comisiones son elegidas
Enero Reunién de la Comisién Econémica para informar del estado Secretario Se aporta La comision
de la gestién econdmica del centro durante el afio 2020 informe del elevaun
estado de informe al CE
gestion
Enero Revisar y aprobar la Cuenta de Gestion del afno 2020 Secretario Se presenta el La cuenta de
informe Gestion es
completo aprobada
Enero Aprobar los presupuestos del afio 2021 Secretario Documento de Se aprueba el
presupuestos presupuesto
Enero Analizar y evaluar los resultados académicos y la convivencia Jefe de Documentacion Se hacen
durante el primer trimestre estudios de resultados propuestas de
mejora
Abril-Mayo Establecer criterios complementarios en el proceso de Secretario Normativa Se aplican los
admision de nuevos alumnos criterios
aprobados
Todo el curso Aprobar la participacion del centro en aquellas actividades y Director Normativa Se autoriza

certamenes que lo requiera




9. Informacion y participacion

9.1. Medios de comunicacion

La comunicacién y el flujo de informacién son esenciales para el buen funcionamiento del centro. Por eso se establecen los
siguientes medios de comunicacién entre los distintos miembros de la comunidad:

ausencias y salidas

Medio de comunicacién Contenidos Emisor Receptor Caracter
Agenda Citas, pequenas informaciones Profesorado Familias Bidireccional
Informaciones relevantes de coordinaciéon . N - .
Grupo de correo de profesores . . . Equipo directivo | Profesorado Bidireccional
(reuniones, circulares, proyectos, convocatorias, etc.)
Correo electrénico institucional
de profesores publicado en la Citas, pequenas informaciones Familias Profesores Bidireccional
web del centro
, Citas, pequenas informaciones, tutorias en caso de - - .
Teléfono . . p ‘q . Profesorado Familias Bidireccional
imposibilidad de cita personal
Impresos de justificacion de s - . L . .
. . Justificacién de faltas Familias Equipo directivo | Unidireccional

Instagram)

Aplicacion Raices - Roble Faltas e incidencias Equipo directivo | Familias Unidireccional
Equipo
Pagina web Comunicaciones generales directivo, Familias Unidireccional
profesorado
Redes sociales (Twitter, . . .. - .
( Comunicaciones sobre proyectos, actividades, etc. Profesorado Familias Bidireccional
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9.2. Documentacion de acogida de nuevo profesorado

La entrada en un centro complejo como el IES Rosa Chacel supone
para los profesores que se incorporan al centro un paso dificil de dar con
garantias. Por eso consideramos importante proporcionarles a la llegada
una guia de procedimientos del centro y garantizar un acompanamiento
durante las primeras jornadas.

10. Informe de instalaciones

El IES Rosa Chacel lleva en marcha 25 anos, tiempo suficiente como
para que se vaya notando el paso de los anos en el edificio y en las
instalaciones. El centro consta de un pabellén principal con dos anejos,
unas pistas polideportivas y un pabellén de 1°y 2° de ESO compuesto de
dos edificios conectados por la primera planta.

10.1. El pabellon principal, el gimnasio y el edificio de
talleres

El pabelléon principal estd destinado a acoger a los alumnos del
segundo ciclo de la ESO y del Bachillerato. Contiene también la practica
totalidad de los departamentos didacticos, los laboratorios y el area
administrativa. En este apartado también se trata sobre dos edificios
vinculados a él: el de talleres y el gimnasio. Estos edificios presentan las
siguientes necesidades vinculadas con su mantenimiento y mejora:

e Laocupacion y el tamano de las aulas. Las aulas estan plenamente
ocupadas, y en el trascurso de los anos de funcionamiento del IES,
se han tenido que habilitar espacios nuevos para acoger a grupos
reducidos de Diversificacion hace anos y ahora de PMAR, o para
dotar de suficientes aulas de desdoble de materias. Por otro lado,
algunas aulas, debido al aumento de ratio, se quedan pequenas y
albergar a los alumnos resulta en ocasiones problematico.

e El cierre de las ventanas. La renovacion de las ventanas se ha
emprendido en los tres cursos anteriores con apoyo de la
Direcciéon de Area. Todavia bastantes de ellas, las no renovadas,
no ajustan bien, lo que implica una grave pérdida de aislamiento
térmico. Afrontar semejante obra estd fuera de nuestro alcance;
confiamos en seguir contando con el apoyo institucional para ello.

e [a capacidad de los laboratorios. Tenemos 4 laboratorios, con
capacidad de 20 (a lo sumo 25) alumnos. Estdan a pleno
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rendimiento y resulta problematico cuando el nimero de
alumnos sobrepasa el de puestos disponibles, pues en ocasiones
es imposible hacer desdobles. Por otra parte, el material del que
disponen se va deteriorando o, en ocasiones, quedando obsoleto.

o La falta de salon de actos. La falta de un salén de actos donde se

puedan hacer reuniones de alumnos y padres, claustros,
conferencias, representaciones teatrales, actos de graduacién,
jornadas tecnolégicas o de investigacién y otros actos nos ha
llevado a habilitar el gimnasio como improvisado salén de actos,
con el perjuicio que en ocasiones supone al Departamento de
Educacién Fisica. El gimnasio es el Unico recinto con capacidad
para acoger a unas 150 personas. Este aforo limitado no siempre
resulta suficiente, dado que no puede albergar con normalidad ni
siquiera a los alumnos de un nivel educativo. Ademas, su uso
como salén de actos supone colocar y retirar en cada ocasién el
mobiliario y la megafonia. De ahi que seria de maximo interés
para el centro poder contar con un salén de actos independiente
que permitiera una ubicacion fija del mobiliario para albergar la
multitud de eventos que cada curso se organizan.

10.2. Las pistas polideportivas y el espacio de recreo

Unas pistas deportivas separan el area del pabellén principal de los

edificios anejos. Tres pistas escalonadas dan servicio a las clases del
Departamento de Educacién Fisica y, sobre todo, sirven de expansion a los
alumnos en el recreo. Sin embargo, estos espacios presentan algunos
problemas que seria deseable paliar:

La carencia de un espacio cubierto amplio. Un problema que se ha ido
senalando en cada PGA y en cada Memoria de los ultimos anos es
que los dias de lluvia los alumnos quedan recluidos bajo un pequeio
portico que bordea una de las pistas. Por ello, como hemos dicho, ha
sido una de las constantes peticiones en cada comienzo de curso:
cubrir con una techumbre al menos una de las pistas de manera que
no solo se beneficien las clases de Educacién fisica, sino que sobre
todo los alumnos tengan un lugar suficiente para expansionarse en
los dias de lluvia.

Dificultades de movilidad en el patio. Siendo centro prioritario de
escolarizacién de alumnos con discapacidad motérica, una parte muy
considerable del patio resulta inaccesible. Es un proyecto del centro
dotarse de vias accesibles que recorran el patio y permitan una mejor
integracién de los alumnos con discapacidad motora. Este curso se
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han emprendido parte de las obras destinadas a mejorar este
aspecto.

10.3. Los edificios de 1°y 2° de ESO

La incorporacién a finales de los noventa de los que antes eran los dos
altimos cursos de Primaria a los institutos conllevé en nuestro centro la
construccién de dos edificios anejos. Este doble edificio anejo da cabida en
sus tres plantas a las aulas que acogen a los alumnos de primer ciclo de
ESO, ademas de la biblioteca, un aula taller y otra de musica. Este conjunto
presenta los siguientes problemas:

* Falta de conexidn entre edificios. Suponemos que fue la improvisacion
la que llevd a que los edificios destinados a 1° y 2° de ESO fueran
independientes, con la consiguiente duplicacion de servicios: dos
calderas de calefacciéon, dos ascensores, dos conserjerias..., por no
hablar del control de ambos edificios que resultaba inviable. Parte de
este problema se solucioné con la construccién de una pasarela que
une, de manera un tanto tosca, ambos edificios solo por la primera
planta. Seria necesario y seria de gran utilidad unir directamente
ambos edificios también por la segunda planta, favoreciendo el
control y la movilidad de los alumnos, sin necesidad de bajar un piso
para acceder al otro.

e La ocupacion y el tamano de las aulas. Las aulas manifiestan los
mismos problemas ya comentados en cuanto a espacio. Contamos
con 5 aulas del IIT, estando la totalidad de las restantes dotadas con
proyector y pizarra digital. Sin embargo, el deterioro que sufre este
edificio es mayor que el del otro, probablemente tanto por la edad
de los alumnos como por la calidad del mobiliario de las IIT, como ya
lo hemos hecho constar en los foros pertinentes.

10.4. Priorizacion de acciones de mantenimiento para
el curso 2020-21

La dotacién presupuestaria que recibimos anualmente resulta muy
ajustada para cubrir las necesidades basicas del centro sobre todo si se
tiene en cuenta que el paso de los anos hace que cada vez haya que realizar
mayor inversiéon en reparaciones y reposiciones de material, a lo que hay
que anadir dltimamente el elevado gasto que supone mantener en
condiciones éptimas todo lo relacionado con las TIC y el proyecto IIT.

A pesar de ello, y segiin hemos ido reflejando en PGA anteriores, con
el paso de los anos se van haciendo pequenas reformas que han hecho del
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Instituto un centro agradable, acogedor y seguro (espacio especifico para
examenes, acondicionamiento de la cafeteria, nueva puerta de evacuacion
en el gimnasio, renovacién de laboratorios).

Para comenzar este curso 2020-21 hemos procedido a realizar las
siguientes obras y acciones de mantenimiento:

+ Obra de acondicionamiento de parte de los servicios de
alumnos del edificio principal.

« Repaso general de pintura en aulas y algunas dependencias.

» Reposiciéon de las instalaciones tecnolégicas mas deterioradas
(pizarras digitales, proyectores y ordenadores puntuales).

Con todo ello, atn quedan cosas por hacer. Durante este curso se
procederd a enfrentar, por el orden de prioridad que se sefala, las
siguientes actuaciones:

e Final del acondicionamiento del recreo. Se procurara adecuar
las gradas y algunos espacios muertos (tras el gimnasio,
subida a las pistas de voleibol, etc.), y mejorar la accesibilidad
en aquellos aspectos no abordados en la renovacion en curso.
Reubicacion de Departamento de Educacion Fisica. Como paso
previo a la planeada adecuaciéon del gimnasio como espacio
multiusos (gimnasio + salén de actos) con mayor capacidad, se
traslada el Departamento de Educacién Fisica y el almacén de
materiales deportivos a una nueva ubicacién.

« Adecuacion de las aulas IIT para aprendizaje flexible. Se
procurard adaptar las aulas de ordenadores para facilitar la
posibilidad de practicar un aprendizaje mas colaborativo y
flexible.

11. Revision de la PGA

La evaluacién, y en particular la que tiene como objetivo una mejora
continua, es un eje esencial de esta PGA y de la filosofia que lo impulsa, por
lo que se encuentra integrada en cada uno de los objetivos, que incluyen
indicadores de progreso e indicadores de logro. La evaluacién final de este
proyecto queda vinculada a la evaluacién positiva de sus objetivos y a la
valoracion que del equipo directivo realice la comunidad educativa a través
de las herramientas previstas (encuestas de profesores, familias y alumnos)
y en las revisiones trimestrales de resultados previstas para los érganos
colegiados, los departamentos y los delegados.

Pagina 48 de 63



12. Anexos



12.1. Proyecto Deportivo de Centro



Centr
de la Acti

y

Programa de
escuelas deportivas

IES Rosa Chacel

Curso 2020-21
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Centro P
de la Activid
y el
Colmenar Viejo, marzo de 2020

Estimadas familias:

Nuestro centro tiene en marcha un ambicioso y emocionante programa de
escuelas deportivas en el marco del proyecto de la Comunidad de Madrid de
Institutos Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte. Para llevar a cabo esta
iniciativa contamos con la colaboracién de la Comunidad de Madrid, del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, de la empresa Mistral, concesionaria de la
gestion de la Piscina Municipal Lorenzo Rico, del Club Esgrima Tres Cantos y de
las federaciones madrilefas de cada una de las especialidades deportivas
ofertadas.

Este proyecto es una oportunidad Unica de acceder a programas de actividad
fisica y deportiva de alta calidad subvencionados casi totalmente por la
Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Colmenar Viejo y el propio centro.

Os invitamos a participar con ilusién en esta propuesta deportiva que abre a
vuestros hijos, nuestros alumnos, la posibilidad de aprender especialidades
deportivas muy atractivas.

En las pdginas siguientes encontraréis informacion detallada sobre horarios,
precios y condiciones de cada una de las disciplinas. La oferta estd, l6gicamente,
supeditada a que haya un nimero suficiente de matriculas en cada especialidad.

Mas informacion:

 Sobre el proyecto de la Comunidad de Madrid de Institutos
Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte:
https://www.comunidad.madrid/servicios/deportes/institutos-
promotores-actividad-fisica-deporte-ipafd.

» Sobre el proyecto del IES Rosa Chacel como Instituto Promotor de
a Actividad Fisica y el Deporte: http://goo.gl/pVB1wS

Confiamos en que esta oferta deportiva sea muy positiva para mejorar la
formacion integral de nuestros alumnos. Quedamos a vuestra disposicion para
aclarar cualquier duda.

Un saludo

X
Isabel Herrero Poyato



http://goo.gl/pVB1wS
https://www.comunidad.madrid/servicios/deportes/institutos-promotores-actividad-fisica-deporte-ipafd
https://www.comunidad.madrid/servicios/deportes/institutos-promotores-actividad-fisica-deporte-ipafd

Escuela Deportiva de
Orientacion

¢ Qué es la orientacion?
T . FEMADO
Es una carrera individual sobre terreno variado con un

@
recorrido determinado por una serie de controles que el J
deportista debe descubrir por itinerarios elegidos por él v N
mismo, sirviéndose Gnicamente de un mapay una bruijula.

La orientaciéon es una actividad deportiva que requiere constantemente
exigencias fisicas e intelectuales, ya sea practicada como juego, como
entretenimiento o competiciéon. Desde 1942 es asignatura obligatoria en todas
las escuelas de Suecia.

Los controles (punto de paso obligatorio) dispuestos en el recorrido estan
marcados sobre el mapa con circulos rojos. La salida por un tridngulo y la llegada
por dos circulos concéntricos. Sobre el terreno se materializan en balizas naranjas
y blancas de 30 centimetros de lado con una pinza marcadora. Los controles se
colocan en lugares caracteristicos del terreo representados sobre el mapa. Los
recorridos, de longitud y dificultad variable segun la categoria, se deben ejecutar
lo mds rdpidamente posible.

En este deporte cada participante pone sus propios limites: para las/los
deportistas de alto nivel el objetivo es obtener el maximo rendimiento fisico y
mental, mientras que otros disfrutan del entorno y de saber orientarse, al
encontrar una baliza tras otra hasta llegar a meta. La variedad de recorridos
permite practicarla a toda la familia independientemente de la edad.



63 Escuela Deportiva de
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¢Por qué esgrima?

Considerado como el ajedrez en movimiento, la esgrima
es un deporte de combate en el que se usa la destrezay la
inteligencia. No se trata de golpear al rival, ni derribarlo.
Se trata simplemente de tocarlo sin ser tocado.

A pesar de no ser precisamente un deporte de masas, eligiendo esta disciplina
deportiva estds escogiendo un deporte muy completo a nivel fisico que ensena
valores fundamentales y ayuda en el desarrollo de la personalidad.

Cualquier persona puede practicarlo, no es necesario poseer actitudes
especificas. No sin motivo, es el Unico deporte de combate sin categorias de peso.
Estd recomendado tanto para personas impulsivas como timidas. A las mas

impetuosas les ayudard a contenerse y a pensar en las consecuencias de sus
actos. Y es que como decia hace unos afnos un anuncio en el que aparecia Carl
Lewis con tacones: “La potencia sin control no sirve de nada”. No siempre tocara
antes el mas fuerte o rapido, ejecutar las acciones en el momento y forma
adecuada es primordial. Hay que tener paciencia, esperar el momento propicio y
no precipitarse. La observacion y el estudio del contrario permitird prever y
anticipar sus reacciones. A aquellas personas mas introvertidas, la esgrima les
pondrd en situaciones en las que se veradn obligados a tomar la iniciativa, a
arriesgarse y a enfrentarse a los problemas que otros planteen.




Escuela Deportiva de
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Salvamento y Socorrismo
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¢Por qué salvamento y socorrismo? %‘o@%
En esta escuela deportiva se ensefa a los alumnos el g
salvamento y socorrismo desde el punto de vista depor- §
tivo. \/%//V"’/Uvs 10 ~

Esta especialidad, muy divertida y completa, te va a ensenar a remolcar, usar
aletas, bucear y también a mejorar tu estilo de natacion. Se puede competir a
nivel amateur en los Juegos Deportivos Municipales de Salvamento y Socorrismo
0, si eres mas ambicioso y competitivo, a nivel federado, donde puedes llegar a
participar en todo el calendario de pruebas anual regional o nacional.

Por otro lado, la practica del salvamento y socorrismo deportivo te ensefa
técnicas reales que se utilizan en el salvamento profesional acuatico cumpliendo
una doble finalidad, la deportiva y la humanitaria, al estar preparandote para
poder salvar una vida en cualquier momento.

Actualmente el salvamento y socorrismo es un deporte con un gran
incremento en el nimero de deportistas que lo practican, especialmente en
jovenes con edades entre los 11y los 15 afnos.

Esta escuela deportiva se desarrolla con la colaboracién del Servicio Municipal
de Deportes del Ayuntamiento y la empresa Mistral, que ceden sus instalaciones
del Complejo Polideportivo Lorenzo Rico para los entrenamientos necesarios. La
Federaciéon Madrilena de Salvamento y
Socorrismo proporciona los monitores
especializados que impartirdn las
clases. Aquellos alumnos que tengan
15 anos o mas al finalizar el curso y
quieran presentarse voluntariamente a
la prueba federativa para obtener el
titulo oficial deberdn abonar una tasa a
la Federacion Madrilena de Salva-
mento y Socorrismo.




0 Escuela Deportiva de
Patinaje sobre Ruedas

La vida sobre patines

Patinar es divertido, y lo es alin mas si practicas este
deporte en compania y con alguien que te ayude a
hacerlo mejor. En esta escuela deportiva, concebida
para el curso 2016-17 como escuela de iniciacién y primer perfeccionamiento,
especialistas de la Federacion Madrilena de Patinaje te instruirdn en las
modalidades mads atractivas de esta disciplina para que disfrutes de lo mas
interesante del patinaje artistico, el patinaje freestyle o la velocidad sobre
patines.

El freestyle es una modalidad del patinaje en linea que consiste en realizar
distintos trucos en filas de pequeinos conos situados a diferentes distancias que
varian normalmente entre los 50cm, 80cm y 120cm. El patinaje artistico obliga al
deportista a combinar capacidades deportivas con capacidades artisticas, y exige
una gran capacidad de concentraciéon y buen oido para sentir la masica y adecuar
sus movimientos a ella. El patinaje de velocidad, por ultimo, combina fuerza,
habilidad y resistencia en carreras muy técnicas y explosivas.

La organizaciéon final de esta escuela se realizard siguiendo los criterios de la
Federacion de Patinaje y en funcién de los intereses de los alumnos inscritos y de
su nivel de destreza sobre ruedas.
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Encestando vida

Es evidente que la practica del baloncesto contribuye
al desarrollo fisico de los jugadores y a la adquisicion del
habito saludable de hacer ejercicio fisico. Pero el
baloncesto no solo forma el cuerpo: también fomenta el compromiso, la
perseverancia y la responsabilidad, ademds de, evidentemente, el trabajo en
equipo.

Fomenta el compromiso porque los jugadores deben acostumbrarse a aceptar
y cumplir compromisos, como entrenar unos dias concretos aun cuando a veces
no apetezca. Se desarrolla asi la disciplina necesaria para cumplir con las
obligaciones con el equipo.

Fomenta la perseverancia porque todos los jugadores pasan por malos
momentos y aprenden a relativizarlos y superarlos. Por ejemplo, cuando cometen
errores, juegan mal, intentan cosas pero no obtienen el resultado deseado, etc.

Fomenta la responsabilidad en beneficio del grupo porque en el entorno del
equipo cada jugador o jugadora sabe qué tiene que hacer, qué se espera de él o
ella individualmente. Asi se comprende la trascendencia de su aportaciéon
individual al equipo.

Por ultimo, fomenta el trabajo en equipo porque, ;qué mejor escuela que un
deporte colectivo para desarrollar esta valiosa cualidad?




Escuela Deportiva de
Habilidades Gimnasticas
y Acrobacias (Parkour)

¢ Qué es el parkour?
El parkour consiste en desplazarse superando los 3F
obstdculos del entorno con elementos propios de la
carrera, el salto, la trepa y la cuadrupedia. Tiene un
caracter cooperativo y no competitivo. La exploraciény la
adaptacién al medio juegan un papel fundamental. Busca la seguridad, la eficacia
y la eficiencia en el desplazamiento. Lejos de lo que puedan transmitir sus
versiones mas mediaticas, lo cierto es que tanto el parkour como el freerunning
son actividades que pueden practicarse a todos los niveles, adaptidndose a
cualquier publico. Ademas, no requieren una forma fisica excepcional ni correr

riesgos innecesarios para poder ser disfrutadas por todo tipo de personas.

Para garantlzar la segurldad de los alumnos durante la practlca

* Se habilitard un espacio con elementos acolchados que minimicen el
impacto.

* Se garantizard un aprendizaje progresivo que permita a los alumnos
perfeccionary consolidar sus habilidades a medida que van progresando.

* Las clases comenzaran con su respectivo calentamiento y tendrdn un
tiempo dedicado a la preparacion fisica.

Por otra parte, el parkour no sélo supone sortear los obstaculos y superarlos
para llegar de un punto a otro; también incita a romper barreras mentales, a
extender las posibilidades del propio cuerpo y a considerar nuevas formas de
alcanzar metas: si no llegas por un lugar o de una manera puedes llegar por otro
o de otra manera.



Horario y condiciones de escuelas deportivas

adecuada.

. ps . . Lugar de Material a aportar por .
Especialidades | Horario | Precio entrenamiento el deportista Observaciones
Aula digital del .
. ., MyJ 14 €/ Ropa deportiva
Orientacion 16-17:30| curso IES Rqsa Chacely adecuada.
exteriores
Habilidades
gimnasticas y LyX 14€/ | Gimnasio IESRosa| Ropa deportiva
acrobacias 16-17:30| curso Chacel adecuada.
(parkour)
El precio del curso se ve incrementado por la necesidad
de alquilar parte de la Piscina Municipal Lorenzo Rico.
o Aquellos alumnos que tengan 15 afos o mas al finalizar el
2 Ropa de bano adecuada curso y quieran presentarse voluntariamente a la prueba
£ | Salvamentoy - P ) , - X
S| g : MyJ 60€/ | PiscinaLorenzo para la practica federativa para obtener el titulo oficial deberan abonar
a 0COrrismo ) . | 9
o 15:30-17| curso Rico deportiva, gorro y gafas una tasa a la Federacién.
3 de piscinay toalla. En cursos anteriores la abundante demanda ha permitido
L impartir la escuela deportiva también lunes y miércoles.
g Si se repite la circunstancia, se ofrecerd esta escuela
E también en lunes y miércoles.
MyJ 14€/ | PabellonB Ropa deportiva
Baloncesto 16-17:30| curso Lorenzo Rico adecuada.
. La escuela deportiva proporcionara en la fase inicial todo
My J 14 € Gi io IES R Ropa deportiva de uso l ial . l ‘ctica d . (i
2arie y / imnasio osa general, no especifica el material necesario para la practica deportiva especifica
16-17:30| curso Chacel ' de la esgrima. En caso de continuidad, se recomendara la
de la esgrima. o2 . P
adquisicion de ropa deportiva especifica.
Patinaie MyJ 14€/ | Polideportivo rpst'angz pz)riit\c/e;aones y
) 16-17:30| curso La Magdalena P P

 Esrecomendable esperar a las indicaciones del monitor para comprar el material necesario para la practica deportiva.
e Todas las actividades tendran lugar de octubre a mayo, cada una en el horario indicado en la tabla.

« Encaso de que alguna especialidad no pueda realizarse, por falta de deportistas matriculados o por otra causa, se informara a la mayor brevedad y se

devolvera integro el importe abonado.
e Sipor motivos organizativos fuera necesario limitar el nimero de matriculas, se realizard un sorteo publico para adjudicar las plazas.




12.2. Proyecto Trastea






TiTULO DEL PROYECTO

Trastea con Clash of Clans.

OBJETIVO

Fomentar la participacién activa de todos los alumnos de Primer Ciclo en el mantenimiento de los

equipos informaticos referenciando todas las actuaciones al videojuego Clash of Clans (CoC)

PARTICIPANTES, PERSONAJES Y ROLES

Participante

Personaje

Roles

Carlos Arrieta

El Oraculo

Supervisién de todas las actuaciones generales.

Felipe Perucho

El Mago del Ciclo

Coordinar actuaciones, principalmente en todo lo
referente a disciplina y comunicacion con familias.
Presidir el Consejo.

Aurora Aparicio

La Hechicera del Amanecer

Coordinar las actuaciones con tutores y alumnos.
Informacidn a profesores, familias y alumnos.
Presidir junto con el Mago del Ciclo las reuniones del
Consejo.

Conceder y repartir gemas y elixires.

Jose Manuel Rompemuros Participar en los Consejos junto con la Hechicera del

Gonzdlez Amanecer, el Mago del Ciclo y los Héroes. Coordinar
actuaciones disciplinarias.

Alberto Aldea Controlador Aéreo Observar el avance de tropas malignas en su superpantalla

y anotar todo de todo en su supermaquina. Hacer calculos
y estadisticas de cuanto evento se produzca.

Javier Lopez

El Guardian del Caldero de Oro

Custodiar el oro del caldero.

2 nifios/as por
grupo

Héroes:
Ellos: Reyes Barbaros
Ellas: Reinas Arqueras

Transmitir la informacidn. Representacién de cada
campamento. Coordinar las tropas de su campamento.

Todos los nifios y
nifnas de 12y 22
ESO

Tropas. Pueden asignarse
diversos nombres: Brujas,
Sabuesos, Golem, Valquieria,
Sanadores, Montapuercos,
Duendes ...

Cuidar, revisar e informar del estado de su torre.

Profesores Gigantes Fijar posiciones de las tropas. Recoger el oro. Fomentar la
tutores de grupos motivacion. Dedicar un tiempo de tutoria al juego.
Todos los Dragones Mantenerse informado. Fomentar la motivacion.

profesores de 19
y 22 ESO




Tareas de la Hechicera del Amanecer

Informar a todos los sectores (tropas, dragones...) de las reglas del juego y de los roles a
desempeiiar por cada uno.

Formar parte del Consejo de reyes y reinas. Reunirse con los Héroes (Reyes Barbaros y
Reinas Arqueras) y pedirles informacidn. Transmitirles toda la informaciéon referida a los
clanes y las tropas.

Controlar que se cumplen las reglas del juego.

Supervisar periddicamente los muros de los clanes en cada campamento.

Supervisar semanalmente el estado de las torres.

Reunirse con el Oraculo y el Mago del Ciclo para coordinar actuaciones.

Repartir las gemas y las pegatinas de Ayuntamientos cuando cambian de nivel.

Tareas de los Héroes (Reyes Barbaros y Reinas Arqueras)

Recoger informacion sobre el estado de teclados y ratones de su campamento una vez a la
semana.

Recoger informacidn de las tropas sobre el funcionamiento general del campamento.
Formar parte del Consejo de reyes y reinas. Asistir a las sesiones de Consejo en la Torre
Tesla con la Hechicera del Amanecer y el Mago del Ciclo cada 15 dias.

Recoger la informacién suministrada por la Hechicera del Amanecer y el Mago del Ciclo y
transmitirla a sus clanes.

Repartir las gemas a sus clanes. Supervisar el muro CoC. Mantener el muro al dia y activo.

Tareas de las tropas

Informar a los Héroes de su campamento sobre posibles dafios en teclados o ratones y/o
de las personas que los provocan.
Mantenerse informado sobre el estado de mantenimiento de su/s campamentos y su

evolucion.
Utilizar de forma correcta los recursos.
Participar cuando se produzcan Hechizos (tareas extras asignadas de vez en cuando).

Tareas de los Gigantes

Mantenerse interesado e informado de la marcha del juego en los distintos clanes de su
campamento. Manifestar dicho interés a las tropas.

Recoger y controlar la recogida de oro al inicio del juego (2E)

Fijar las posiciones de las tropas. Cada miembro de cada clan debe conocer su posicién y los
recursos de los que debe ocuparse. Rellenar el mapa del campamento.

Designar a Rey Barbaro y/o Reina Arquera de su campamento y entrega de identificacién.
Dejar un tiempo en cada sesidn de tutoria (reunidn de clanes) para que los Héroes puedan
transmitir la informacién a los clanes de su campamento.

Dejar un tiempo en algunas sesiones de tutoria para que las tropas que quieran puedan
realizar los Hechizos (tareas extras asignadas de vez en cuando).

Tareas de los Dragones

Mantenerse interesado e informado de la marcha del juego en los distintos clanes de su
campamento. Manifestar dicho interés a las tropas.



LAS REGLAS DEL JUEGO
Cada clase es un campamento. Cada uno de estos estd compuesto de 5 clanes que se corresponden
con cada una de las filas del aula tecnoldgica.

Cada clan esta formado por la tropa, que segun la fila, estard formado por 5, 6 o 7 alumnos. El
nombre del clan y el nombre de los miembros de la tropa en cada clan lo elegiran los nifios. Por
ejemplo el TIER1 (Tropas de Elixir Rosa 1 formado por una bruja, un duende, un sabueso, una
valquiria y un gélem)

Cada clan estara representado por un personaje del juego y se pegara una pegatina con el
personaje en el extremo de las filas. Los Reyes Barbaros y Reinas Arqueras de los dos grupos que
comparten un aula lIT (campamento) se pondrdn de acuerdo en la Primera reunidn del Consejo
sobre el personaje representativo de cada clan. Por ejemplo la fila 1 seria el clan TIER1 y lo
representa un mufieco rubio. Pegaremos una pegatina con dicho mufieco en todos los ordenadores
de la fila 1. Y asi con todas las filas y ordenadores (Torres del clan) . A su vez cada miembro del clan
elegird su personaje (una bruja, un duende, un sabueso, una valquiria y un gélem), se les repartira
una pegatina, dibujaran su personaje y lo pegaran en su propio puesto (torre).

Cada miembro del clan se hace cargo de una torre. “Hacerse cargo” significa que tiene que cuidar
por el buen estado de su teclado y su ratdn y que debe dar aviso de cualquier incidencia que en
ellos observe al Rey Barbaro o la Reina Arquera de su campamento (Ayudantes TIC, 2 por cada
grupo de 12y 22 ESO).

Cada clan dispone de un Ayuntamiento (sera una pegatina que se pondra en el muro CoC) y el
objetivo del juego es que el edificio suba al maximo nivel. Se sube de nivel al conseguir el clan 3
gemas hasta el nivel 7y 4 gemas para niveles 9y 10.

Un clan consigue gemas por:

e Revisar el estado de teclado y ratén de todas las torres de la tropa del clan y dar el informe
por escrito, una vez por semana a su Rey Barbaro o Reina Arquera.

e Cuando se encuentra algo roto o en mal estado y no ha sido por su culpa, lograr saber
quién lo ha hecho e informar a su Rey Barbaro o Reina Arquera.

e En caso de encontrarse en mal estado teclado o ratén de su torre y no poder decir quién lo
ha roto, no perderd gemas, pero tampoco las conseguira.

e Cumplir lo establecido en un Hechizo. De vez en cuando, la Hechicera del Amanecer
propondra un Hechizo. Los clanes que lo cumplan en el tiempo establecido podran ganar
hasta 2 gemas/Hechizo.

Un clan pierde gemas por:

e No entregar informe o dar la informacidon a su Rey Barbaro o Reina Arquera cuando
corresponde.

e Dar el informe, pero habiendo algun teclado o ratén estropeado, no haber informado sobre
la incidencia en el plazo considerado.

Cuando no se consigan gemas, en el muro CoC quedard registrado, mediante una pegatina el
teclado o el ratdn que se ha tenido que reponer en el clan correspondiente.



Cada semana o cada 15 dias (segun la evaluacion continua del juego), en el recreo se reune el
Consejo de reyes y reinas presidido por la Hechicera del Amanecer. En dicha reunién los reyes y
reinas informan sobre todos y cada uno de sus clanes y se otorgan o no las gemas
correspondientes. En algunas ocasiones la Hechicera conjurara un Hechizo que comunicara a los
reyes y reinas para que estos informen a sus clanes.

Una vez en los campamentos, cada Rey Barbaro y cada Reina Arquera serd responsable de repartir
las gemas a los clanes para que los peguen en el muro CoC y en su caso para que peguen pegatina
de un Ayuntamiento de nivel superior.

Fechas reuniones del Hechizos
Consejo

12. Miércoles 21 octubre 21 O: Hechizo de Oro.
Todo el clan tiene que poner los 2 E antes de la fecha de la
siguiente reunién

N
1Y)

. Miércoles 28 octubre 28 O: Hechizo Terremoto.

Todo el clan tiene que limpiar los monitores de las torres, mesas y
bandejas.

Todo el clan tiene que poner alglin detalle de decoracidon en el
campamento.

32, Miércoles 11 noviembre

42, Miércoles 25 noviembre 25 N: Hechizo Volcan .

Todo el clan tiene que revisar tableros de mesas y bandejas de
teclados y dar un informe.

Cada campamento debe tener el calendario de clase actualizado.

52, Miércoles 9 diciembre

Miércoles 16 diciembre:
Decision de campamentos

ganadores.
El cdmputo de gemas sera:

Niveles del Ne de
Ayuntamiento Gemas e Se podran otorgar un maximo de 5 gemas/clan en cada
Nivel 1 0 +3 reunion del Consejo. (Si se calcula que hay 4 reuniones/primer
Nivel 2 3 +3 trimestre, un clan podria ganar un maximo de 20 gemas en este
Nivel 3 6 +3 concepto de revisiéon semanal de las torres).
Nivel 4 9 +3 e Se podréan otorgar un maximo de 3 gemas/clan en cada
Nivel 5 12 +3 Hechizo. (Si se calcula que se lancen 3 Hechizos en el trimestre,
Nivel 6 15 +3 . . .
— 18 33 se podran conseguir un maximo de 9 gemas en este concepto).

ive +

e Se pueden obtener un total de 29 gemas. Lla

Nivel 8 21 +4 dp' del n 4 Ig'ldl
Nivel 9 25 44 correspondencia del nimero de gemas con el nivel de

Nivel 10 29 Ayuntamiento aparece en la tabla 1.




Un Hechizo se relaciona con la realizacién por parte del clan de una tarea de caracter
extraordinario, como limpiar los monitores, revisar el estado de los sobres de mesas y las bandejas
de teclados, limpiar las mesas...

e Hechizo de Oro. Todo el clan tiene que poner los 2 E antes de la fecha de la siguiente
reunion.

e Hechizo Terremoto.Todo el clan tiene que limpiar los monitores de las torres, mesas y
bandejas.Todo el clan tiene que poner algin detalle de decoracién en el campamento.

e Hechizo Volcan . Todo el clan tiene que revisar tableros de mesas y bandejas de teclados y
dar un informe.Cada campamento debe tener el calendario de clase actualizado.

Toda la tropa pondra 2€ en el Caldero de Oro al iniciar el juego. Este dinero servird para pagar
todos los teclados y ratones que tengan que reponerse si se pasa de un minimo que es asumido por
el centro. Este minimo corresponde a 2 teclados y 2 ratones por aula por tanto serdn 10 en el
trimestre. Si hay que reponer mas de esta cantidad, el dinero procedera del Caldero de Oro.

Los clanes que al finalizar el trimestre tengan un Ayuntamiento de mayor nivel lograran ganar el
juego y obtendran un premio. Al premio otorgado por el instituto se le sumara todo el dinero que
haya quedado en el Caldero de Oro, esto se traducird en un premio mejor ya que las tropas no
recibiran dinero en metalico.

Al inicio del 22 y 3* trimestre se iniciard una nueva ronda del juego, repitiendo todas las
actuaciones generales y partiendo los Ayuntamientos del nivel 1.

Ademas del registro de avance que realizan los clanes a través del muro CoC, la Hechicera del
Amanecer llevara un registro digital de todos los clanes de todos los campamentos que sera
mostrado a los Reyes Barbaros y Reinas Arqueras en las reuniones del Consejo.

PLAN DE ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION PARA EL 1ER TRIMESTRE

Accion General Actuaciones especificas Fechas de Responsable
realizacién
Elaboracién Presentacion digital 12 quincena | Hechicera del
octubre Amanecer
Informar a toda la tropa 12 quincena | Hechicera del
Dar la Si es posible, seria conveniente agrupar de 2 | octubre Amanecery el
informacion en 2 los grupos (atendiendo a la comparticién Mago del Ciclo
general del general de aulas tecnoldgicas) para dar la
proyecto informacién “solo” 5 veces.
Informacién a Gigantes. 12 quincena Rompemuros.
Aprovechando reunién de tutores. Sera octubre Hechicera del
conveniente convocar una reunion para Amanecery el
tutores de 12y 22 ESO. Mago del Ciclo
Informacién a Dragones (CCP y mail) 22 quincena | Hechicera del
octubre Amanecer
Informacién a familias de la tropa (carta y 22 quincena | Mago del Ciclo
reuniones de padres) octubre
Pegatinas de identificacién de las torres. 12 quincena | Mago del
Poner pegatinas en torres octubre Ciclo/tropas
Pegatinas de Gemas 22 quincena | Mago del Ciclo
Elaborar/compr | Logo del proyecto 22 quincena | Mago del Ciclo




ar materiales Ayuntamientos indicando el nivel 22 quincena Mago del Ciclo
especificos del | Pegatina teclado 22 quincena | Mago del Ciclo
juego Pegatina raton 22 quincena | Mago del Ciclo
Elaborar Muro CoC 22 quincena Cartulina:
Colgar muro en campamentos. Héroes.Digital:
Hechicera del
Amanecer.
Pegatina de Identificacién de Rey Barbaro y 22 quincena Mago del Ciclo
Reina Arquera.
Formato de informe que deben rellenar los 12 quincena Hechicera del
clanes para darselo a los Héroes de su octubre Amanecer
campamento semanalmente
Comprar caja: Caldero del Oro 12 quincena Hechicera del
octubre Amanecer
Mapa mudo de ubicacion de tropa en 22 quincena Mago del Ciclo
campamento para que los Gigantes solo
tengan que poner el nombre del sujeto.
Asignacioén de la torre a cada alumno. 22 quincena | Gigantes
Organizacion octubre
del Rellenar mapa de ubicacidn de toda la tropa 22 quincena | Gigantes
campamentoy | en el campamento octubre
eleccidon de
Reyes y Reinas | Designacion de Rey Barbaro y/o Reina Arquera | Desde el 19 Gigantes
y entrega de su identificacion. al 23 octubre
Recogida de los 2E iniciales a todas las tropas Desde 21 28 | Gigantes
de octubre
Reuniones cada 15 dias con Reyes Barbaros y a: 210 Hechicera del
Marcha general | Reinas Arqueras 22: 280 Amanecery
del juego 32:11n Mago del Ciclo
42 :25n
52: 9d
16 d Premios
Revisiéon semanal del estado de todas las Desde 32 Hechicera del
torres de todos los campamentos semana Amanecer y su
octubre ayudante
Concesion de gemas y subida de nivel de | Desde 42 El Concejo.
Ayuntamientos. semana Hechicera del
octubre. Amanecery el
Todo el Mago del Ciclo
trimestre.
Reparto a los clanes de gemas, teclados, Desde 42 Reyes Barbaros
ratones y Ayuntamientos tras cada reunion semana y Reinas
del Consejo octubre, Arqueras
todo el
trimestre.
Supervisién de los muros CoC Desde 42 1*" Nivel: Reyes
semana Barbaros y
octubre, Reinas
todo el Arqueras.




trimestre. 2°Nivel:
Gigantes
3 Nivel
Hechicera
Concesion de los premios 32 semana El Consejo de
diciembre reyes y reinas.
Concesion y Hechicera del
entrega de Amanecery el
premios Mago del Ciclo
Entrega de premios. Acto en un recreo en el 32 semana Oraculoy
espacio de la juventud del patioo en la diciembre Rompemuros
biblioteca

Una sugerencia final seria que el Carnaval de este afio, al menos en lo referente a los nifos del
Primer Ciclo y a los profesores, estuviera orientado en torno a los personajes y la fantasia de este
juego.
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1. ;A DONDE HE LLEGADO?

I Caracteristicas del centro

El IES Rosa Chacel es un centro que acoge en torno a 750-800 alumnos, la mayor parte de ellos
procedentes de Colmenar Viejo. Se imparten ensefianzas exclusivamente de ESO y Bachillerato,
en general para casi todos los niveles, en linea 5.

Es un centro muy dindmico en donde se desarrollan multitud de proyectos y actividades y en
donde muchos profesores trabajan con metodologias que estan en la vanguardia de la innovacion
educativa. El uso habitual de las TIC y el trabajo de tipo colaborativo son algunos de los elementos
distintivos del instituto.

El IES Rosa Chacel cuenta con 4 edificios principales:

¢ En el edificio A o edificio principal se ubican los cursos desde 3°ESO hasta 2° Bachillerato.
En este edificio se encuentra ademas los laboratorios, despachos de Departamentos,
secretaria, cafeteria y una sala de profesores. También aqui se localizan los despachos de
los cargos unipersonales.

e En el edificio B se encuentran los cursos de 1°y 2° ESO. Esta unido a la biblioteca y cuenta
también con una sala de profesores y un despacho de la Jefa de estudios adjunta.

¢ El edificio de tecnologia, que se encuentra justo enfrente de la cafeteria.

e El gimnasio es un edificio mas bajo que se localiza entre los otros dos. Este espacio se
utiliza como salén de usos multiples, en general es donde se desarrollan los claustros, se
realizan conferencias, congresos, jornadas musicales, reuniones de nivel con familias, etc.

I Caracteristicas de alumnos y grupos

La caracteristica mas destacable del alumnado del IES Rosa Chacel es la diversidad. Por un lado,
recibimos alumnos de familias acomodadas, con formaciéon universitaria y en general altas
expectativas en relacién a la educacién de sus hijos. Por otra, numerosos alumnos proceden de
familias con menor formacion o sin ella que trabajan como operarios o en trabajos con escasa
cualificacion. También muy diverso es el nivel econémico de las familias e incluso el pais de origen
de nuestros alumnos o de sus padres y madres. Para completar este amplio abanico de
caracteristicas hay que destacar que los alumnos de Bl proceden en su mayor parte (80%) de
fuera del centro y vienen de localidades distintas, a veces muy alejadas de Colmenar Viejo.

Los grupos de clase se elaboran atendiendo a esta diversidad de forma que te vas a encontrar con
clases en las que los alumnos tienen diversos niveles competenciales, diversas nacionalidades y
diversos intereses y capacidades.

1 Se adjuntan planos al final de este documento



IDos grandes proyectos institucionales

Gran parte de las caracteristicas del IES Rosa Chacel se deben a los dos proyectos institucionales
que se desarrollan desde el curso 2010/2011:

El proyecto de Instituto de Innovacién Tecnolégica (IIT) ha permitido que el instituto cuente con
una dotacion tecnolégica excepcional que podemos resumir en 12 aulas tecnolégicas dotadas con
ordenadores para 30 alumnos pizarras digitales en todas las aulas de clase y espacios comunes del
instituto. El proyecto lIT se desarrolla en todos los cursos desde 1° a 4° de ESO, pero solo para
unas asignaturas concretas que son: Lengua y Literatura espafola, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica, Geografia e Historia, Matematicas y Tecnologias y los Ambitos de PMAR.

Los profesores que impartimos clases en el marco del proyecto IIT recibimos un complemento de
productividad mensual, pero también asumimos una serie de compromisos:

e El 30% del horario lectivo de las asignaturas ligadas al proyecto las impartimos en aulas
tecnolégicas utilizando los recursos digitales y tecnolégicos como principales
herramientas pedagégicas.

e Colaboramos en la realizacién de la memoria del proyecto que se realiza al final de curso.

¢ Hemos recibido la formacién tecnolodgica necesaria. La formacién basica se refiere al uso
de aulas virtuales (Moodle), de pizarras digitales y de las aulas tecnoldgicas. Si tu eres
profesor del proyecto IIT y no tienes esta formacion tecnoldgica, tendras que hacer un
curso de formacion, posiblemente en septiembre u octubre.

e Trabajamos con aulas virtuales en cada uno de los cursos incluidos en el proyecto. Estas
aulas virtuales las hemos elaborado a lo largo de varios cursos y si tu estas dentro del
proyecto, tus companeros de Departamento te cederan sus cursos para que puedas
empezar a trabajar con ellos.

e Asistimos a reuniones de coordinacion cuando son convocados por la profesora
responsable del proyecto. Las reuniones de coordinacién suelen realizarse en recreos.

e Colaboramos en las actividades que se desarrollan en el marco del proyecto, como la
jornada de acogida digital, las jornadas de difusién del proyecto y la jornada de puertas
abiertas. Y muchos profesores participamos también en otras actividades como las
Jornadas de Educacion con TIC, la revista del instituto (Vox Populi), etc.

El Bachillerato Internacional (BI) es un programa de excelencia que esta reconocido en la mayor
parte de los paises del mundo y que se desarrolla a lo largo de dos cursos escolares. En el IES Rosa
Chacel tenemos 4 grupos BIl. Los alumnos tienen un horario ampliado a 7 periodos lectivos y
cursan de forma simultanea los dos programas, el programa nacional LOMCE y el programa del BI.

Ademas de estos dos proyectos que son fundamentales en el centro, en el instituto tendras la
oportunidad de participar en muchos otros proyectos y actividades que se desarrollan cada curso,
y desde luego tendras todo nuestro apoyo si quieres iniciar algin proyecto por el que tengas

ilusion.



IA quién conocer nada mds llegar

Es probable que para empezar te venga bien conocer a estos profesores:

Coordinadora TIC:

Beatriz Aceituno

Director:
Felipe Perucho

Responsable del

Jefe de Estudios:
, proyecto IIT:
José Alberto Aldea .
David Rosa
) Jefe de
Secretario:
. . extraescolares:
David Martinez . .
Luis Carlos Diaz
Jefe de Estudios .
. Coordinador del Bl:
adjunto:

. Marco Antonio Garcia
Rafael Pericacho

Jefa de Estudios .
. Técnico TIC:
adjunta (1° y 2° ESO): )
3 3 Jorge Colmenarejo
Belén Garcia




2. ;Y AHORA QUE HAGO?

Tras presentarte al jefe de estudios, él te indicard los primeros pasos que tienes que dar. Es
importante que des tus datos personales en secretaria y después busca al coordinador TIC para
que realicen las gestiones principales:

I Cumplimentacion de la ficha del profesor en secretaria

Te proporcionaran una ficha de cartén en la que rellenar tus datos y pegar una fotografia.

I Cumplimentacion de la ficha del profesor online.

Sin perjuicio de lo anterior, también es necesario rellenar una ficha online. Para ello, debes
acceder a la direccion XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Te solicita un usuario y

una contrasefa. Preglintalas en Jefatura, en Direccion, en Secretaria, al coordinador TIC o a
cualquier companero. No la ponemos aqui para asegurarnos de que no sale de nuestro control.
Ten cuidado, porque hay cuatro pestafas que rellenar y probablemente te lleve un tiempo.
Ademas, puedes incorporar una foto escaneada. Es importante cumplimentar esta ficha porque
sin ella no podras acceder al sistema de descripcién de incidencias e imposicién de sanciones.

IEscaneo de la firma.

Para que puedas utilizar el sistema de sanciones que empleamos en el centro, es necesario que se
escanee tu firma en Jefatura. De esta forma, esta aparecera en el impreso que se le entregue al
alumno para devolver firmado por sus padres a Jefatura de Estudios. Pasate por Jefatura y
comenta esta situacion.

IAlta en la asignacion de centro.

Ponte en contacto con el coordinador TIC para revisar usuarios y contrasenas de Educamadrid,
porque seran imprescindibles para acceder al Aula Virtual.

IAlta en el sistema informaditico de las aulas tecnoldgicas.

El coordinador TIC te proporcionard un usuario y contrasefa que puede ser igual o diferente que
las claves de Educamadrid con el que acceder a los equipos de las aulas tecnolégicas.

IAlta en el aula virtual del instituto.

Una vez que tengas las credenciales anteriores, el coordinador TIC te dara de alta en el Aula
Virtual. TG le dirds qué cursos quieres que te cree vy, a partir de entonces, podras irlos dotando de
contenido.

IApertura de una cuenta de Gmail

Las notificaciones del centro vamos a intentar hacerlas con un correo bajo el dominio
jiesrosachacel.org. El coordinador TIC te creard la cuenta y te dard nombre de usuario y
contrasena.

I Tarjeta para la fotocopiadora.

La secretaria te dara esta tarjeta y te explicard cémo emplearla para hacer fotocopias en las
maquinas que estan junto a la sala de profesores.



3. ;COMO FUNCIONA EL IES ROSA CHACEL?

I El horario

El instituto se abre a las 8:00 de la mafana y permanece abierto sin interrupcién hasta las 20:30.
Todas las sesiones de clase tienen una duracién de 55 minutos.

Las clases lectivas comienzan a las 8:30 de la mafana.

Se imparten 3 periodos lectivos.

Recreo de 30 minutos.

Otros 3 periodos lectivos. La mayoria de los alumnos salen a las 14:30.

Los grupos del Bl y aquellos otros que tengan actividades de refuerzo o ampliacién tendran 10
minutos de descanso y tras ello un 72 periodo lectivo. Estos grupos salen a las 15:35.

No suele haber ningln problema si necesitas estar en el instituto por la tarde. Siempre hay
alguien.

I Como nos comunicamos entre profesores

La principal via de comunicacién entre profesores es el correo electrénico a través de una cuenta
institucional de gmail que te proporcionaremos al llegar al instituto.

Ademas algunos sucesos los comunicamos en las pizarras comunes que existen en las salas de
profesores (listas para apuntarse a eventos, avisos de Ultima hora, recordatorios del dia...).

En las salas de profesores hay unas pantallas de avisos donde también se publican notificaciones
interesantes.

Las actividades extraescolares se recogen semanalmente en la pizarra que hay a la salida de la sala
de profesores del edificio A. También puedes consultar las actividades extraescolares
programadas a través de la web en la seccién correspondiente.

Cada profesor disponemos de un casillero en la sala de profesores del edificio principal en donde
se reparte la documentacion que tenga que entregarse en papel.

I Como hacemos las guardias

Los horarios de guardias estan asignados por Jefatura de Estudios desde principio de curso y
figuran en tu horario personal. En general todos los profesores tienen tres o cuatro periodos de
guardia ordinaria y cada uno de ellos estan asignados a un edificio concreto o al patio (guardia de
recreo) para optimizar los tiempos, aunque es posible que hagas la guardia en un lugar diferente
si las necesidades del momento asi lo aconsejan. Si tuvieras una guardia de apoyo debes acudir a
la sala de profesores y estar disponibles por si hiciera falta (generalmente, se avisa con antelacion
esta circunstancia si puede preverse).

Cuando hacemos guardia debemos extremar la puntualidad y dirigirnos al edificio
correspondiente al sonar el timbre. Recorremos los pasillos y vamos indicando a los alumnos que
entren en sus clases. Anotamos los grupos donde falta un profesor y su nombre. Después, vamos
a la sala de profesores para ponernos de acuerdo con los compaferos de guardia. En la sala de
profesores hay un cuaderno de guardias donde firmamos y registramos el nombre de los
profesores que faltan. Con frecuencia, cuando un profesor sabe con antelacién que va a faltar,
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deja indicado en este cuaderno qué trabajos tienen que realizar sus alumnos. No estd de mas
pasarse por Jefatura en algin momento por si se dispone de alguna informacién adicional acerca
de grupos desatendidos o profesores ausentes.

Las reglas generales por las que nos regimos en el IES Rosa Chacel son las siguientes:

® El profesor de guardia se queda con los alumnos cuando falta un profesor en un grupo.

® Bajo ningln concepto se permite a los alumnos bajar al patio, a las pistas a jugar o salir
del instituto. Aunque falte un profesor deben quedarse en su aula trabajando.

e Cuando falta un profesor a ultima hora (6* o 7* en caso del Bl) se permite a los alumnos
irse a casa solo en los cursos de 4°ESO y bachillerato, siempre con el conocimiento de
Jefatura de Estudios.

® Nunca debemos dejar salir a algunos alumnos a ninguna hora (especialmente a ultima)
porque el resto del grupo esté haciendo un examen.

Durante la guardia, en caso de no estar cuidando a un grupo de alumnos, permanecemos en la
sala de profesores atentos a lo que ocurre en los pasillos y disponibles para las eventualidades
qgue puedan surgir.

IQué hacemos cuando hemos faltado o vamos a faltar.

Cuando sabemos que vamos a faltar con antelacion:

e Se lo comunicamos al director y al jefe de estudios y dejamos trabajo indicado o por
medio de fotocopias en el cuaderno de guardias para que los compafieros lo repartan e
indiquen a los alumnos qué deben hacer en la ausencia.

e Accedemos a la aplicacion web que se encuentra en la pagina web del centro, seccion
“Organizacion”, subseccion “Aviso ausencias” (pregunta usuario y contrasefia en Jefatura)
y rellenamos la ficha correspondiente.

Cuando la falta se debe a un imprevisto:

e Llamamos por teléfono al instituto (91 846 48 01) y comunicamos la ausencia al director o
al jefe de estudios.

e Accedemos a la aplicacion web que se encuentra en la pagina web del centro, seccion
“Organizacion”, subseccion “Aviso ausencias” (pregunta usuario y contrasefa en Jefatura)
y rellenamos la ficha correspondiente.

Cuando volvemos al instituto, lo antes posible tenemos que justificar la ausencia. Para ello
descargamos el impreso de la web del centro (o se pregunta en secretaria qué impreso procede
rellenar) lo cumplimentamos y se lo entregamos al director junto con la documentaciéon que
aportamos para la justificacion.

I Como nos comunicamos con las familias y alumnos.

Cada profesor tenemos una hora destinada a la atencién a padres y madres. Generalmente, sera
en alguno de los huecos que tengas entre sesiones lectivas. Es un momento adecuado para, en su
caso, realizar comunicaciones telefénicas a ciertas familias, etc. Informa a tus alumnos de tu hora
de atencién a familias. Independientemente de esta asignacion horaria oficial, evidentemente,
puedes recibir a padres en el momento que a ambos os venga bien.



En Raices esta habilitado un moédulo, Roble, que permitira la comunicaciéon con las familias.

En el pasillo de orientacion existen tres salitas destinadas a la atencién de familias y alumnos.
Puedes utilizar indistintamente cualquiera de ellas para tener un espacio que garantice la
intimidad en la conversacién. A los alumnos que necesitan consultarnos temas que se alargarian
en exceso al inicio o final de la clase, los atendemos exclusivamente en el tiempo de los recreos.

ILas Jichas de tutoria

Hay datos relevantes de los alumnos a los que puedes acceder a través de una pagina web. Dado
qgue incluye informacién privada de los alumnos, pregunta en Jefatura cual es el modo de acceso a
las fichas. Puede resultar util para saber como ha sido la marcha académica de los alumnos en los
Gltimos anos o para encontrar vias de comunicacién con la familia. Al final de curso, os pediremos
a los que habéis sido tutores, que actualicéis el contenido de las fichas.

I Como hacemos la evaluacion inicial

A finales de octubre realizamos una evaluacion inicial. Los profesores califican de forma cualitativa
a los alumnos indicando cémo es su rendimiento, sus habitos de trabajo y su comportamiento en
términos de “satisfactorio”, “normal” o “insatisfactorio”. Resulta especialmente Gtil para informar
a ciertas familias con tiempo suficiente que si la marcha académica del alumno contintia en esa
linea, es facil que los resultados de la primera evaluacion (y posteriores) sean negativos.

Para realizar esta evaluacion, se os indicara el plazo en que debéis acceder a la herramienta online
gue la ejecuta. Se encuentra en la pagina web del instituto, seccion “Organizacién”, subseccion
“Evaluacién inicial”. Pregunta en Jefatura cudl es el usuario y contraseia que permite acceder a
ella.

Como es una “herramienta casera”, no tiene todos los mecanismos de seguridad para evitar
errores (por ejemplo, ti puedes rellenar una evaluacion de otro profesor o de una asignatura o de
un grupo que no es tuyo). Por eso, ademas de contar con la buena voluntad de los profesores, ten
especial cuidado en comprobar que estds cumplimentando lo que realmente deseas
cumplimentar.

I Como hacemos la memoria de final de curso.

Parte de la labor de los Jefes de Departamento consiste en recopilar informacién de los miembros
restantes acerca de la marcha de sus grupos, de las calificaciones obtenidas, etc. Esta recopilacién
la hacemos a través de otra herramienta online que se encuentra en la pagina web del instituto,
seccion “Organizacion”, subseccion “Elaboracion de memorias”. Asegurate de que accedes como
profesor y, dado que es otra “herramienta casera”, actua igual que en el caso de la Evaluacién
Inicial. Puedes preguntar el usuario y contrasena de acceso en Jefatura.

Los Jefes de Departamento utilizaran esa informacién posteriormente en las memorias.

I Como puedes acceder a los recursos.

Vamos por partes, que hay muchos y diversos recursos en el instituto.

IMaterial de oficina: cuadernos, agenda, bolis, rotuladores, folios, cartulinas, etc

Ve a la secretaria y dile que se estire y te dé el material que necesites. No es broma, siempre que
necesites algo, ve al despacho de la secretaria y habla con ella.
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Los rotuladores de las pizarras blancas son personales. Cada profesor tiene un rotulador que le
da la secretaria y se cambian las cargas. Los rotuladores de pizarras digitales estan en cada aula.
Si falta o no funciona, pidelos a la secretaria o al coordinador TIC.

l Fotocopias

La secretaria te dara una tarjeta personal con la que podras hacer ti mism@ las fotocopias que
necesites. La fotocopiadora se encuentra en un cuartito frente a la sala de profesores. Por favor,
sé prudente con el papel que gastas y ajusta el nUmero de fotocopias a las que necesites. Si vas
hacer muchas copias, también puedes encargarlas en conserjeria.

l cimara de video

Disponemos de 2 camaras de grabacion de video. Si las quieres utilizar, habla con los TIC y te diran
que debes hacer.

I Ordenadores para profesores

Tenemos ordenadores disponibles para los profesores en todos los departamentos y en las dos
salas de profesores. Es los de las salas de profesores se accede con tus claves personales.

Si prefieres utilizar tu ordenador personal, tenemos wifi por todo el instituto. Pide la clave al
coordinador TIC o a la secretaria.

[ Tabletas para los alumnos

En el instituto disponemos de 30 tabletas para uso de los estudiantes. Se encuentran localizados
en el despacho TIC. Si quieres utilizar algunas tabletas con tus alumnos, previamente tienes que
hablar con alguno de los responsables TIC.

B Reserva de aulas tecnolégicas

Las aulas tecnologicas tienen un horario asignado desde jefatura para cumplir los compromisos
del proyecto IIT. Pero todos los profesores podemos utilizarlas en el horario que queda
disponible. Tenemos una aplicacién digital que nos permite ver el horario libre y reservar el uso
de alguna aula en una hora que no esté ocupada.

La reserva se puede hacer hasta con 15 dias de antelacion. Las casillas en azul son horas que estan
asignadas y las de color rosa son reservas para esa semana.

Para hacer tu reserva accede a la web del instituto y entra Profesores/Herramientas/Reserva de
aulas. Pregunta en Jefatura cual es el usuario y contraseia que permite acceder a ella.

l La biblioteca

Desde la pagina principal de la web, puedes acceder al catdlogo de la biblioteca en
Profesores/Herramientas/Gestion biblioteca. Pregunta en Jefatura cudl es el usuario y contrasena
que permite acceder a ella.

I Como preparamos las actividades extraescolares

Algunas normas generales en el instituto son:

e Solo se puede realizar una actividad extraescolar por nivel y asignatura. Casi todas las
actividades estan programadas desde septiembre y aparecen como parte de la
programacion didactica anual de los Departamentos. Es por tanto conveniente que



cuando quieras organizar alguna actividad extraescolar en relacién a tu asignatura,
consultes con tu Departamento.

* No se pueden realizar salidas extraescolares en los 15 dias previos a una evaluacion.

e Solo se realiza la actividad si entrega el dinero y la autorizacién al menos el 75% de los
alumnos a los que va dirigida (salvo algunas excepciones en asignaturas como Educacion
Fisica e Idiomas)

e Cualquier actividad extraescolar es obligatoria y evaluable (salvo excepciones).

e Eljefe de actividades extraescolares se encarga de la reserva de autobuses y él te indicara
si la fecha que propones es adecuada y te dird el dinero que tendrd que poner cada
alumno.

Los pasos que seguimos para organizar una salida son los siguientes:

¢ Un mes antes de la actividad programada.
0 El profesor encargado de la actividad informa a Jefe de Departamento de Extraescolares
de las fechas, horas y necesidades de transporte que requiere su realizacion, a través del
Formulario “Solicitud de Transporte”.
0 El Jefe del Departamento de Extraescolares confirma la oportunidad de dicha actividad en
relacién a las condiciones establecidas en el RRI y acordadas en la CCP.
0 El Jefe de Departamento de Extraescolares, solicita los presupuestos necesarios e informa

al profesor responsable en un plazo de cinco dias.

* Tres semanas antes de la actividad programada.

0 El profesor encargado de la actividad comunica a las familias los pormenores de la misma,
en relacién a fechas, horas, profesores acompanantes, objetivos, etc., a través del
formulario “Solicitud de Autorizacion”, que habra de completar, fotocopiar y distribuir
entre todos los alumnos que deberian acudir.

0 El profesor informa de la obligacion de asistencia a la actividad y, en su caso, la
obligatoriedad de acudir al centro para aquellos alumnos que no pudieran realizarla.

0 El profesor recoge justificantes y recauda dinero durante este periodo de tiempo. El
dinero se entrega en Secretaria. Los justificantes los conserva el profesor.

0 Acabado el plazo, se comprueba si la actividad es factible o no en funcién de los alumnos
inscritos. Si el nimero de alumnos es insuficiente, la actividad queda suspendida.

¢ Unasemana antes de la actividad programada.

0 El profesor encargado de la actividad completa el formulario “Programacion de
Actividades Extraescolares” y lo entrega en Jefatura, adjuntando la lista completa de
alumnos asistentes y ausentes, en los términos que se indican en el mismo.

0 Entregado este formulario, se entiende que la actividad queda autorizada para su

realizacion.

I Como poner una incidencia a un alumno

Si necesitas realizar una comunicacién o sancionar a un alumno con una amonestacion debes
hacerlo mediante una aplicacion informatica. Puedes acceder a ella desde la web del instituto
desde Profesores/Herramientas/Amonestaciones. Pregunta en Jefatura cual es el usuario y
contrasefa que permite acceder a ella.
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A continuacién aparecera la ficha del alumno/a y podras rellenar los datos necesarios para que
reciba la comunicacién o amonestacién correspondiente. Toda la informacion que ta rellenes
llegara a Jefatura de Estudios que se encargara de realizar la gestion de la incidencia. Basicamente
esta gestién consiste en llamar al alumno correspondiente, comunicarle la sancién que se le
impone (siempre desde Jefatura en funcion de la gravedad de la incidencia, de la acumulacion de
incidencias que tenga y de las circunstancias concretas en las que se produce), comunicar a los
padres a través de correo electronico y por llamada telefénica la sancién impuesta, controlar la
devolucion del impreso firmado por la familia y supervisar el cumplimiento de la sancién.

Es fundamental que hayas rellenado online la correspondiente ficha del profesor y que hayan
escaneado tu firma en Jefatura para que puedas acceder a esta herramienta.

IAlgunas cosas para tener cuidado

La convivencia en el centro es cosa de todos. Por eso, siempre hay ciertas costumbres que ayudan
a evitar problemas Por ejemplo:

e (Cierre de las aulas: Aseglrate de que, en el caso de que un aula quede vacia, sobre todo
si los alumnos se van a otra clase y dejan el material dentro, o si salen para el recreo, tu
eres el Ultimo en salir, quien apaga la luz y quien cierra con llave el aula.

e Dejar salir para ir al servicio: Es relativamente sencillo saber cudndo hay una urgencia por
parte de un alumno. En principio, no deben salir al servicio nada mas que en el recreo, no
en los cambios de clase. Si alguien te pide ir al servicio, eres tu quien valora la necesidad y
quien se lo permite o no, siempre dentro del periodo lectivo. De esta manera, se evitan
encuentros no deseados en los cambios de clase, por ejemplo.

ICdmo comunicar una incidencia “no TIC”.

Las incidencias que observamos en las clases, como una persiana rota, un azulejo caido... se
lo comunicamos a la secretaria. A veces vamos a su despacho a contéarselo y ya lo anotamos
en un cuaderno para que haga la reparacién el sefior de mantenimiento, o si nos resulta
mas coémodo escribimos al secretario por correo electrénico al correo institucional:
secretario @iesrosachacel.org

I Como comunicar una incidencia TIC.

Con el volumen del parque tecnolégico que tenemos en el instituto, las incidencias TIC se
producen a diario. La Unica forma de solucionarlas es que la informacién de la incidencia llegue al
coordinador TIC y tanto mas rapido podra hacerse cuanto mas rapida llegue la informacién. Por
ello en el instituto tenemos varias vias para comunicar incidencias TIC.

¢ Hojas de incidencias en las aulas tecnolégicas: En cada una de las aulas tecnolégicas
encontraras sobre la mesa del profesor una hoja para escribir las incidencias del aula. Las
aulas se revisan al menos una vez por semana y estas hojas permiten saber rapidamente
el estado del aula. Escribimos en estas hojas las incidencias sobre teclados, ratones,
pantallas que encontramos en la clase.

Aplicacion de informacion y gestion de incidencias TIC: Desde la web del instituto en
Profesores/Herramientas/Incidencias TIC. Pregunta en Jefatura cual es el usuario y contrasefa
qgue permite acceder a ella.
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4. VIDEOTUTORIALES DEL IES ROSA CHACEL

Si accedes a la pagina
https://sites.google.com/iesrosachacel.org/web-guia-profesores/%C3%ADndice (esta en IES Rosa

Chacel - Web TIC de Inicio de Curso) encontraras la ayuda que necesitas. Tiene videos
explicativos de como utilizar todas las herramientas tecnolégicas que te hemos explicado en las
paginas anteriores.

WEB TIC DE
INICIO DE CURSO

WEB TIC

Profes

indice
Peticiones tecnologicas

Nuevos/as
Profesores/as

Aulas IT

ol v 2“2\ Indice de contenidos

Correo
“iesrosachacel.org"

Jefatura de Estudios Q) N En este lugar puedes encontrar formularios y video tutoriales con abundantes explicaciones sobre cémo
Digital - funcionamos con los medios teenologicos en el IES ROSA CHACEL.

Porfolio Digital
TIC digital
Trastea con Clash of

Clans

FORMULARIOS DE INICIO DE ACTIVIDAD DOCENTE

E Peticiones tecnolégicas

5. EL AULA VIRTUAL DEL IES ROSA CHACEL

El aula virtual es una herramienta pedagoégica muy
potente (Moodle) que utilizamos la mayor parte de
los profesores del instituto. Estd organizado por

- 1aS
Cienci®
| gociates

Departamentos y dentro de cada uno de ellos hay

Y LIS
y i)

Th H 7 .
GG ) cursos elaborados para practicamente todos las
- asignaturas y niveles.

Un curso virtual contiene recursos para los alumnos,
sirve para poner tareas y recibir trabajos, lo
utilizamos como vinculo de comunicacién con los
alumnos de un grupo, también contienen foros,
bancos de preguntas para realizar cuestionarios, etc.

VoLOG
yurioanidthl

TUIR )
Cuando llegues al instituto puedes hablar con tus

s

companeros de Departamento. Nuestra metodologia
se basa en compartir recursos asi que si tu quieres,
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seguro que tus compaferos te ofrecen la oportunidad de duplicar sus cursos virtuales. De esta
forma desde el principio tendras un curso virtual por cada asignatura y nivel que impartas y
podras ir haciendo sobre él las modificaciones que tu quieras para que se ajuste mejor a tu forma
de ensefianza.

Tienes que comunicar al coordinador TIC o la secretaria los cursos que quieres que te duplique de
tus companeros, y también si quieres que te creen cursos nuevos.

Si es posible (mas de 15 profesores) se hace un curso de formacion inicial en septiembre para

aprender todas las estrategias basicas para empezar a trabajar con los cursos virtuales.

6. LA REVISTA DEL IES: VOX POPULI

La revista Vox populi lleva 35 nimeros editados. Solemos publicar una revista a final de curso en
papel.

La revista se nutre de las
colaboraciones que aporta toda la
comunidad educativa e intenta
recoger la amplia variedad y
cantidad de actividades que se

@ Vo Pt
realizan en el instituto. oo et o282

Cuando realizamos una actividad
extraescolar nos gusta acordarnos de
la revista y encargamos a los
alumnos que escriban un
pequefio reportaje o bien lo

hacemos nosotros mismos.

También cuando desarrollamos
proyectos con los alumnos es

interesante dejar una muestra de sus

trabajos en la revista.

Te animamos a participar en la revista y también a que animes y motives a tus alumnos a hacerlo.

7. LAS CASAS DIDACTICAS

Desde el curso 2019-2020 funcionan en el centro las Casas Diddcticas. Hay seis. Todos los alumnos
y profesores estan asignados a una de ellas (mas o menos aleatoriamente), de tal forma que en
cada grupo haya, aproximadamente, el mismo nimero de miembros de cada casa. Los alumnos
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saben en qué casa estan porque el tutor se lo ha comunicado al principio de curso. Los profesores,
por su parte, lo saben porque se les comunica al darles el horario.

\
R

1. Hydra 2. Fénix 3. Pegasus 4. Quetzalcoatl 5. Kraken 6. Draco

Las casas pueden acumular puntos por aquellas cosas buenas que hacen sus integrantes y pueden
perderlos si hacen algo malo. A final de curso, la casa ganadora obtiene un premio, por ejemplo
una subvencion para que sus integrantes acudan en un dia lectivo al Parque de Atracciones, como
actividad extraescolar. Las puntuaciones actualizadas pueden verse en las pantallas de las salas de
profesores o en el Aula Virtual. Se pueden dar o quitar puntos a las casas de varias formas
diferentes:

1. Cada vez que un miembro de una casa recibe una amonestacion (a través de la
herramienta web de sanciones), se restan automaticamente 5 puntos a la casa sin que el
profesor tenga que hacer nada mas. De igual forma, cada vez que un alumno recibe por el
mismo medio una felicitacion, se le suma a la casa correspondiente 5 puntos.

2. Cada profesor puede dar o quitar puntos a una casa a través del enlace que esta en la
pagina web del centro (Seccion Organizacion, subseccidn Puntuaciones casas diddcticas),
https://www.iesrosachacel.net/gestion/casas/index.php, utilizando el usuario vy

contrasefia que puede pedirse en Jefatura. Como norma general, las puntuaciones que
pueden otorgarse o retirarse por actividades de dentro del aula no pueden pasar de 5
puntos, pero las puntuaciones por actividades que involucren a todo el instituto (premios,
etc.) pueden llegar a 50 puntos.

3. Después de cada evaluacion, las casas suman los puntos correspondientes a las
calificaciones de sus miembros, obtenida a través de una formulita:

Puntos,,,= 2, 2+MEDIA,—5

casa”
i € casa

Pensamos que la utilidad de las casas tiene varias caras: por una parte, es una forma rapida de
hacer seis grupos en cada clase; por otra, ha resultado claramente motivador para los alumnos y
un estimulo para mejorar.
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9. PARA UNA SITUACION EXCEPCIONAL, UNOS

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. EL COVID-19.

I Medidas académicas

I Organizacion de clases presenciales

La Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid ha remitido en julio de 2020 una
RESOLUCION CONJUNTA DE LAS VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA Y DE ORGANIZACION
EDUCATIVA POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE PREVENCION,
HIGIENE Y PROMOCION DE LA SALUD FRENTE A COVID-19 PARA CENTROS EDUCATIVOS EN EL CURSO 2020-
2021 en la que se establecen cuatro escenarios posibles en relacién a la pandemia.
Esencialmente, la descripcidén de estos escenarios es la siguiente:

. Escenario I. Escenario extraordinario de higiene. Salvo evolucién negativa de la
crisis sanitaria, es el escenario que se establece para el inicio del curso escolar
2020-2021, como consecuencia del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencién, contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

o Escenario II. Escenario de presencialidad parcial. Este escenario se plantea para el
caso de un empeoramiento de la evolucién de la crisis sanitaria por COVID-19, sin
que se llegue a decretar el confinamiento y 1la suspensién de toda actividad
educativa presencial.

. Escenario III. Escenario de confinamiento y suspensién de la actividad educativa
presencial, debido a un empeoramiento grave de la evolucién de la crisis sanitaria
por COVID-19.

o Escenario IV. Escenario sin problemas de COVID-19. Este escenario se plantea para la
vuelta a la normalidad por la desaparicién de los riesgos de COVID-19.

Para 1°y 2° ESO:

Los centros conformaran 1los grupos de primer y segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria de modo que se mantenga una distancia de 1,5 metros entre los alumnos de
cada grupo (con caracter general la ratio por grupo es de 23 alumnos para un aula de 50
m2).

Los grupos de primer y segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria desarrollaran
todo el horario lectivo semanal de forma presencial.

Para 3°, 4° ESO y BAC:

Se adoptaran medidas organizativas por 1los centros que garanticen una presencialidad
entre un tercio y la mitad del horario semanal para todos los alumnos. A fin de
garantizar las medidas de distanciamiento personal de 1,5 metros en las aulas, cada
grupo podréa desdoblarse en subgrupos.

Por tanto:

* La confeccién de horarios sera normal, aunque con ciertas modificaciones de espacios que
permitan dar solucion a los escenarios previstos.

e Los alumnos de 1° ESO, 2° ESO, PMAR y TEA tendran horario completo presencial. Se les
ha habilitado aulas donde los alumnos pueden estar guardando la distancia de seguridad
de 1.5 m.
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Todos los demas alumnos estaran en régimen semipresencial. Cada grupo se subdividira
en dos subgrupos, utilizando las casas a las que pertenece cada alumno, de tal forma que
los alumnos pertenecientes a tres casas (1, 2 y 6) estaran en el primer subgrupo y los
pertenecientes a las otras tres (3, 4 y 5), estaran en el segundo.
Cada semana, uno de los subgrupos vendra al centro durante las tres primeras horas y el
otro durante las tres Gltimas. A la semana siguiente se cambia.
Los alumnos que no estan en el centro, seguiran las clases por videoconferencia en directo
0, si no es posible, accediendo a la grabacién de la misma (que habra de producirse
obligatoriamente) en el momento que sus circunstancias lo permitan.
Asi pues, lo que un profesor se encuentra al ir al aula es:
0 Grupos de hasta 19 alumnos, separados en el aula.
0 Un grupo de alumnos que estd en casa preparado para asistir a una
videoconferencia.
0 Algunos alumnos que no estadn en la videoconferencia por diferentes razones
(porque no disponen de equipo en ese momento, etc.)
Por tanto, lo que tiene que hacer el profesor al llegar al aula es:
Dar comienzo a la videoconferencia utilizando (necesariamente) Google Meet.

0 Asegurarse de que la cAmara web del aula le enfoca a él y a la pizarra.
0 Grabar dicha videoconferencia.
0 Dar la clase, interaccionando en la medida de lo posible con alumnos presentes y

en linea.
Detener la grabacién.
Compartir la videoconferencia con sus alumnos a través del Aula Virtual
(preferiblemente) o a través de las herramientas correspondientes de Google.
Los exdmenes, preferiblemente, se haran presenciales, incluso aun cuando haya que hacer
varias versiones de los mismos.

l organizacion de clases en linea

Es importante asegurarse de que nuestros alumnos tengan una foto actualizada y que
hayan escrito correctamente su correo institucional (el que termina en iesrosachacel.org)
en su perfil.

Todos los contenidos deben estar organizados en el Aula Virtual (necesariamente),
procurando que lo mas nuevo quede en la parte superior del curso.

Las tareas que envien los alumnos se recogeran a través del Aula Virtual, evitando el
correo electrénico. Es importante que los alumnos obtengan realimentacién de la entrega
de estas tareas (notas).

Se usara la mensajeria del Aula Virtual y los foros para comunicaciones rapidas con los
alumnos.

Todas las videoconferencias se haran por Google Meet, se grabaran y se compartiran con
los alumnos presentes.

Cada profesor es responsable de que se haya citado convenientemente a los alumnos a
través de Google Calendar a la videoconferencia.

El Plan de Convivencia del Centro establece, al respecto, que:

Disposiciones y protocolos especificos relativos a las videoconferencias
de sesiones lectivas
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Debido a 1las circunstancias, se realizaran videoconferencias y se (grabaréan
sesiones lectivas. Esta medida se toma de manera excepcional y temporal, en tanto
dure la situacién de excepcionalidad sanitaria debida a 1la COVID-19. Esta
herramienta de difusién y grabacion de las clases tiene el Unico objeto de hacer
accesible su contenido a aquellos alumnos de 1la clase que no pueden acudir
presencialmente al aula. Asi pues, en las disposiciones siguientes se establecen
las normas oportunas para que se cumpla esta premisa general: el contenido de las
clases debe ser accesible solo a los alumnos y al profesor:

Las videoconferencias lectivas son de acceso exclusivo para los alumnos del
profesor que imparte la clase por videoconferencia.

Asimismo, 1la grabacién que se pueda hacer de la videoconferencia sera de acceso
exclusivo para los alumnos del profesor que imparte la clase por videoconferencia.

Esta prohibido el acceso a las videoconferencias y a sus grabaciones de cualquier
persona que no sea ni el profesor ni los alumnos participantes. El equipo irective
tampoco tiene acceso a estas grabaciones.

La difusién o manipulacion del contenido de las videoconferencias por cualquier
medio sera considerado falta muy grave.

Las camaras web de las aulas enfocaran al profesor y las pizarras, no a 1los
alumnos.

Las camaras de los alumnos que asisten de manera telemadtica estaran encendidas
siempre que el centro disponga de las autorizaciones pertinentes.

Los micréfonos de los alumnos que asisten de manera telematica estaréan cerrados
salvo que la dinamica de clase exija otra cosa.

Los comportamientos inadecuados durante las videoconferencias seréan sancionados
con arreglo a las disposiciones ordinarias del centro.

Como consecuencia de estas disposiciones, las posibles discrepancias sobre 1o
sucedido en el aula no se dirimiran nunca mediante el acceso a las grabaciones,
salvo que la discrepancia tenga lugar entre individuos que de manera natural
tengan acceso a ellas (alumnos y profesor asistentes a esa clase) y en el proceso
solo intervengan ellos. Si se podra investigar 1lo sucedido en un aula por 1los
medios habituales al alcance del equipo directivo (entrevistando a 1los
intervinientes, comprobando tareas encargadas, etc.).

En el caso de necesitar hacer exdmenes en linea, el Plan de Convivencia del centro
establece que:

Disposiciones y protocolos especificos relativos a 1los examenes a
distancia

En caso de que la situacion sanitaria lo permita, se preferirda la realizacidn de
examenes presenciales, incluso si esto supone la organizacién de dos o mas
versiones diferentes de la prueba.

En caso de que no sea posible 1la realizacién de examenes presenciales se
organizara la vigilancia de las pruebas asignando a cada profesor la atencidén de
en torno a 15 alumnos, incluso si esto supone 1la organizaci6n de dos o mas
versiones diferentes de la prueba.

Cada profesor generara una videoconferencia para esos alumnos y les citara a
través de correo electronico y del calendario digital compartido con al menos dos
dias de antelacién. En caso de que por alguna circunstancia la convocatoria se
modifique o se realice con menos tiempo, debera constatarse que todos los alumnos
reciben de manera adecuada la informacién de la convocatoria.

Los examenes se enviaran a los alumnos, en la medida de lo posible, por duplicado
a través del aula virtual de cada profesor, programando su apertura para la hora
correspondiente, y a través de correo electronico. Si se emplean otros medios
debera constatarse que todos los alumnos reciben de manera adecuada el examen.
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La recogida de los examenes se realizara de la siguiente manera:

En aquellos casos en los que sea factible la elaboracidn por parte de los alumnos
de un documento digital, subiéndolo a la tarea correspondiente en el Aula Virtual
0 enviandoselo por correo al profesor de la asignatura, siempre durante el periodo
asignado para la prueba.

Si no fuera posible o no se considerase adecuada la elaboracién de un documento
digital, debera enviarse a través de los mismos medios la fotografia (escaneado)
del examen siempre durante el periodo asignado para la prueba.

Para la realizacion de 1los examenes online 1los alumnos dispondran de dos
dispositivos electrodnicos diferenciados:

Uno (mévil, por ejemplo) con camara y micr6fono con el que se unirdan a la
videoconferencia, situado detras de ellos, con un plano en el que se vea su
espalda, su escritorio y la pantalla del otro dispositivo electrénico (ordenador o
tablet).

Otro fijo (ordenador o tablet) donde los alumnos reciben el examen digital.

No obstante, y dada la casuistica tan variada de alumnos y posibilidades, queda a
criterio del profesor la relajacidén de estos requisitos, en funcién de cada caso
concreto. Debera darse cuenta a Jefatura de Estudios de las medidas de relajacién
adoptadas.

IMedidas higiénicas de seguridad.

I Guias fundamentales

® Se busca garantizar una distancia de seguridad de 1,5 metros en las aulas.

e Se usaran espacios grandes (talleres, biblioteca, etc) para facilitar la presencialidad total
de los niveles mas sensibles (1° ESO, 2° ESO, PMAR, TEA).

¢ Se marcaran los puestos habilitados en todas las aulas.

e Sereduciradn los movimientos de cambio de aula, para lo cual se configuraran los grupos
de la forma que mejor equilibre la deseada homogeneidad entre grupos y la necesidad de
minimizar movimientos fuera del aula.

l Medidas especiales de higiene

e Organizacion de entradas.
0 Los alumnos entran directos al aula, al asiento habilitado.
0 Entradas Pabellén principal:
=  Por el aparcamiento, si val al pasillo rojo.
= Por el patio, si van al pasillo azul.
0 Entradas Pabellén 1°y 2° ESO
=  Desde la calle, para el pasillo morado.
= Entrada bajo el puente, para el pasillo naranja.
= Por detras de la biblioteca, para los pasillos amarillo y rosa.
e Obligaciéon de lavado de manos a la entrada en el aula.
¢ Gel hidroalcohdlico en todas las aulas, jabén en todos los servicios, gel hidroalcohodlico en
las entradas.
® Limpieza de superficies a la entrada en el aula.
0 Al comienzo de la jornada, todas las aulas se encuentran desinfectadas.
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0 Los alumnos que se incorporen en el segundo turno, encontrardn las aulas
nebulizadas con desinfectante y ellos deberan utilizar papel para acabar la
desinfeccién.

0 Silos alumnos no se mueven del aula, no es necesaria desinfeccion adicional.

0 Silos alumnos deben moverse de aula, tienen obligacion de desinfectar su puesto
antes de comenzar, supervisado por el profesor correspondiente. Para ello, se
dispondra de nebulizador con desinfectante y dispensador de papel en todas las
aulas.

e Obligatoriedad de uso de mascarillas, incluso manteniendo la distancia de seguridad.

e En todas las clases debera hacerse una pausa de ventilacion del aula en medio de la
sesion.

e  Prohibicion de contacto cara - manos.

e Escalonamiento de entradas y salidas.

Entrada 1 Salida 1 Entrada 2 Salida 2 72 Hora

1° ESO 8:25 11:10 11:40 14:25 15:20
2° ESO 8:30 11:15 11:45 14:30 15:25
3° ESO 8:25 11:10 11:40 14:25 15:20
4° ESO 8:30 11:15 11:45 14:30 15:25
BAC 8:35 11:20 11:30 14:35 15:30

Todas estas medidas se llevaran a cabo, independientemente de que se pueda pasar al escenario
1 estricto (con todos los alumnos en el centro con mascarillas) si la evolucién sanitaria es positiva
y las autoridades sanitarias asi lo indican.
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12.4. Documentacion de acogida para alumnos de 1°
de ESO



Curso 2019-2020

Como aprenderas
en tu nuevo instituto
tecnoldgico

IES ROSA CHACEL
C/ Huertas, 68
28770 Colmenar Viejo
TIf: 91 846 48 01
www.iesrosachacel.net




DE INNOV

Tu cuenta personal en las aulas []?>
tecnologicas el

Por ser alumno del Instituto de
Innovacién Tecnologica (IIT) Rosa
Chacel tienes la oportunidad de
trabajar con un ordenador en
muchas de las horas de clase.
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INSTITUTO

Por ello, tienes que ser especial-
mente cuidadoso con el teclado,
el monitor, el ratén, los cascos y el
mobiliario.

Desde ahora tienes una cuenta

personal en el servidor del centro
con la que puedes acceder al aula
virtual, programas, actividades,

libros virtuales o internet durante
las clases, siempre y cuando los

profesores te lo indiquen.

Puedes acceder a tu cuenta personal desde cualquier ordenador
de las aulas IIT mediante tu usuario y contrasena.

Como puedes ver en la imagen
superior, al abrir el ordenador, te

. . . ~ Ejecutar...
pedira el usuario y contrasena.

Seguridad de Windows

Al introducirlo abriras sesion con tu
cuenta personal. Durante este
curso podras almacenar tus
ficheros, presentaciones y trabajos

hasta un maximo de 2Gb. {Borra ‘J Ol lﬁl

todo lo que no sirva!

Recuerda cerrar tu sesion al finalizar la clase o cuando lo
diga el profesor.
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DY Acceso al aula virtual del

Aula Virtual centro en clase Y €n Casa

Tus profesores tienen preparados materiales, actividades
interactivas, videos, presentaciones, libros virtuales, fichas y enlaces
a paginas web para que aprendas de una manera mas entretenida.
Estan alojados en el aula virtual para que los puedas disfrutar y
trabajar tanto en el instituto como en casa.

Para encontrar el aula virtual,

DUCAHADRID

accede a la web del instituto a °

través de cualquier buscador web y
pulsa en el botén superior derecho _
“Aula virtual”. -

P

La pagina nueva te mostrara una
lista de materias preparadas para
ti. Para acceder a ellas, pulsa en la
parte superior derecha de la
pagina sobre “Entrar”.

Lsted N 56 Nl i0RMERA00.

A con t‘i nuac | é n , i n t rod uce e I Auts Vil IES Rosa Chace (Colmen Vi Eipatal- A

usuario y contrasefa que te
hemos facilitado.

Una vez introducidos, ya
puedes entrar en cada

asignatura y acceder a los e

enlaces y actividades que ha  ~-
colgado tu profesor. o8 nan

Lavs Togkies detien astar habilkad o en m navepadar i

&=

Recuerda que este es un lugar de trabajo creado por tus profesores y
que debes visitarlo muy frecuentemente.



Go

Nia.

£5i0n para acceder a G

EN Ilﬂﬂl!l' IESROSACHACEE.ORG

B <

0 JEogle. | Una cuenta. Todo Google.

Tu correo electréonico del
instituto

Rosa
hacel

A lo largo del curso crearas archivos pdf, presentaciones, pequenos
videos y hojas de calculo, entre otros. Colgaras todo tu trabajo en el
Porfolio digital a partir de tu CORREO ELECTRONICO del instituto.

Para ello, y desde ahora, dispones de una
cuenta de correo electronico de Google
bajo el dominio, autorizado y restringido
por el centro

“iesrosachacel.org”

Para abrir tu correo electréonico, utiliza tu explorador de internet
favorito (Google, Explorer, Firefox Moxzilla, ...) y busca la entrada al

Google servidor de correo electrdnico

Gmail

Inicia sesidn para acceder 3 Gmail

Introduce el usuario y contrasena que
te hemos facilitado y ... listo.

Ya puedes subir las presentaciones,

[ sedes actividades, trabajos, videos, etc. que
te pidan los profesores; asi como
visitar paginas web como YouTube.

Se siempr¢ &%& e = o &h@é& E—— B :00
visitar cua 5l T =
. m 42 340 P ETLSE TN e, Coxld U avors P4 18 Nl ETTLKES NG TR CINU U atT
Internet. == ..
Ten en =& - .«
electrénico
por el Instituto. Haz buen uso de él.

- b P

iBienvenid@ al instituto tecnolégico IES ROSA CHACEL!



12.5. Acuerdo con Fasttrack Idiomas para la
extraescolar de inglés



CONTRATO DE USO POR TERCEROS DE LAS AULAS E INSTALACIONES
DEL IES ROSA CHACEL

Comparecen:

De una parte: D. Felipe Perucho Gonzalez, en calidad de Director del IES Rosa Chacel, que
actda en nombre y representacién del mismo, domiciliado en C/ Huertas, 68 de Colmenar
Viejo, Madrid (CP 28770) con NIF Q7868221H.

De otra parte: Stuart Warren con NIE *****¥¥***** an calidad de representante de Fast
Track Idiomas con NIF: B84875210.

Ambas partes se reconocen mutuamente con suficiente legitimaciéon y capacidad para
obligarse en las representaciones que ostentan, necesarias para la formulacién del
presente contrato, que recoge las siguientes condiciones:

ESTIPULACIONES

Primera. A peticion de Fast Track Idiomas, el IES Rosa Chacel cede las dependencias
necesarias para la realizacién de clases de inglés para miembros de la comunidad
educativa del IES Rosa Chacel, y para la realizaciéon de diferentes pruebas escritas de
forma espordadica, de acuerdo a las necesidades de Fast Track Idiomas. Estas actividades
se producirdn siempre previa autorizaciéon del centro y no interfiriendo con las
actividades normales del propio centro.

Segunda. El contrato se renovara de manera tacita por periodos anuales a no ser que
alguna de las partes decida rescindirlo a la finalizaciéon de cada periodo y previo aviso con
dos meses de antelacién a la finalizacién de cada curso lectivo.

Tercera. Como compensacién por la prestacién integral de servicios logisticos dentro del
IES Rosa Chacel para la imparticion de cursos y pruebas de inglés, el IES Rosa Chacel
facturard a Fast Track Idiomas una cuantia total de 5,00€ mensuales por alumno
impuestos incluidos. En dicho precio estaran incluidos todos los gastos derivados del uso
y mantenimiento de dichas aulas asi como del personal necesario del propio centro. La
citada compensacion se pagara de forma trimestral al secretario del centro dentro de los
veinte primeros dias del trimestre.

Cuarta. Fast Track Idiomas hara llegar a los padres y al centro un informe de evaluacién
trimestral de cada alumno.

Quinta. Si el nimero total de alumnos inscritos supera los 80, Fast Track Idiomas
ofrecera atencién para asuntos administrativos y pedagégicos en el IES Rosa Chacel en
horario de 14,30 a 16,30.

Sexta. En el momento en que empiece la actividad de Fast Track Idiomas en el IES Rosa
Chacel, Fast Track Idiomas se coordinard con un centro certificador para solicitar a
Cambridge el reconocimiento del IES Rosa Chacel como Preparation Centre para que
Cambridge emita el consiguiente certificado.

Séptima. Para la formacion de los grupos, Fast Track Idiomas realizard una prueba de
nivel, preferiblemente en el mes de abril. Los resultados de la misma se encuadraran a
los alumnos dentro de los niveles del Marco Comin de Referencia Europea. Dichos



resultaods se corresponderan con la preparacién de los exdmenes de Cambridge que se
resumen en la siguiente tabla:

Resultado de la Prueba de nivel  Examen de Cambridge a preparar
A2 KET
B1 PET
B2 FCE
A CAE

Octava. Las clases tendran lugar en dos sesiones semanales de 60 minutos, en dias
alternos.

Novena. El nimero minimo de alumnos por grupo serd de 6,y el maximo de 12.

Décima. Las clases extraescolares de inglés impartidas por Fast Track Idiomas tendran
lugar de octubre a mayo en aulas convencionales, sin mas dotacién tecnolégica que
proyector, pizarra digital y ordenador de profesor con micréfono y cdmara web.

Undécima. El precio de las clases, tal y como quedan descritas en las disposiciones
octava, novena y décima, sera de 58 euros mensuales, que las familias abonaran
directamente a Fast Track Idiomas. En el caso de que Fast Track Idiomas decida
establecer una cantidad en concepto de matricula, no podra exceder de 25€, y se
descontara de la primera mensualidad en el caso de que el alumno comience las clases.

Duodécima. Fast Track Idiomas asume la concesién de una beca por cada 12 alumnos
inscritos. Las becas no podran quedar desiertas. Los alumnos becados no abonaran
matricula ni cuota mensual. La concesién de las becas serd determinada por un comité
creado para este fin constituido por una persona designada por el IES Rosa Chacel y una
persona designada por Fast Track Idiomas. Las solicitudes de beca habran de presentarse
antes del 1 de octubre y la resolucién de las mismas se hard publica el dia 12 del mismo
mes. Las becas se concederan con arreglo a dos criterios: renta familiar anual y media del
expediente en el curso anterior. Como primer criterio, se mantiene el favorecer a los
alumnos en situacion de desventaja socioecondémica. A tal efecto se atenderd a la
siguiente tabla de baremacion:

Criterio Puntos otorgados

Renta familiar inferior a 6000 € anuales 8

Renta familiar inferior a 12000 € anuales

Renta familiar inferior a 18000 € anuales

Familia numerosa general

Familia numerosa especial

Miembro de la unidad familiar con discapacidad

Calificacion media curso anterior entre 5y 6

N (= =N = U]

Calificacion media curso anterior entre 6y 7




Criterio Puntos otorgados

Calificacion media curso anterior entre 7 y 8,5 3

Calificacion media curso anterior entre 8,5y 10 4

Decimotercera. Fast Track Idiomas debera contar con una péliza de responsabilidad civil,
cuya copia deberd presentar a la secretaria del IES Rosa Chacel antes del inicio de la
actividad.

Decimocuarta. El IES Rosa Chacel se compromete a declarar y facilitar la documentacién
necesaria que acredite el pago de las cantidades pactadas en este mismo contrato.

Decimoquinta. El personal de Fast Track Idiomas se compromete al cumplimiento de las
siguientes normas:

« Mantener las puertas y ventanas de las aulas y despacho limpias de carteles.

* Cuando se salga del aula, se deberan cerrar bien las puertas, ventanas y bajar las
persianas.

* No escribir en las pizarras blancas con rotuladores que no sean no permanentes
(Vileda o similares).

e No se podra sacar mobiliario, equipos audiovisuales y/o informaticos de los
espacios del centro. Si ocurriese alguna rotura o desperfecto durante el desarrollo
de la actividad en el aula, la persona responsable en ese momento de la actividad
se lo comunicard al secretario a la mayor brevedad.

» Las llaves de las aulas se solicitaran diariamente al inicio de cada actividad en
consejeria y se devolveran en el mismo sitio al finalizar la actividad.

Decimosexta. El IES Rosa Chacel podra resolver de pleno derecho el contrato por las
siguientes causas:

« Lafalta de pago de la cantidad prevista en el presente documento.
e Cualquier Forma de cesion a terceros, sin autorizacion expresa del centro.

* No presentar si fuese requerido copia de la péliza de responsabilidad civil al
secretario del IES Rosa Chacel antes del inicio de la actividad.

Decimoséptima. En caso de que la situacién sanitaria no permita impartir las clases
presencialmente, Fast Track Idiomas quedara eximido del pago de 5€ por alumno en
tanto dure la situacién.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento en

Colmenar Viejo a 17 de julio de 2020

Fdo. IES Rosa Chacel Fdo. Fast Track Idiomas
D. Felipe Perucho Gonzélez Stuart Warren



12.6. Convenio Escuela amiga de UNICEF
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ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo Y FUNDACION
UNICEF - COMITE ESPANOL

De una parte, Fundacion UNICEF-Comité Espaiol, entidad sin fines lucrativos, inscrita en el Registro de
Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte bajo el numero 28-1366, con domicilio
social en calle de Mauricio Legendre, N236 - 28046 Madrid y con C.I.F.: G-84451087, y en su nombre y

representacion D. Ignacio Dominguez Mateos en calidad de Presidente de UNICEF-Comité de Madrid.

Y de otra parte, el IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo, con domicilio social en la C/ Huertas, 68 de
Colmenar Viejo (Madrid) provista de C.I.LF Q 7868221 H, y en su nombre y representacion, don Felipe

Perucho Gonzélez, en calidad de Director.

MANIFIESTAN

.- Que Fundacién UNICEF-Comité Espafiol (en adelante UNICEF Espaifia), es una fundacion,
representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia en Espafia, cuya mision
principal es la supervivencia, la proteccidon y el desarrollo de la infancia, promoviendo lo

dispuesto en la Convencidén sobre los Derechos del Nifio.

II.- Que el IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo (Madrid) (en adelante CENTRO EDUCATIVO),
comparte el objetivo, misién y valores de UNICEF Espafia y estd interesado en difundir,

colaborar y apoyar los programas que lleva a cabo en favor de la infancia.

Il.- Y que con tal finalidad, las partes suscriben el presente Acuerdo Marco de Colaboracion con

arreglo a las siguientes clausulas:



unicef&®

CLAUSULAS

PRIMERA — OBJETIVO DEL PRESENTE ACUERDO:

El objetivo de este acuerdo es la vinculacion del CENTRO EDUCATIVO a los reconocimientos Escuelas

Amigas de UNICEF, que UNICEF Espafia otorga en el marco de su programa educativo Educacién en

Derechos de Infancia.

SEGUNDA — COMPROMISOS DEL CENTRO EDUCATIVO:

Con la firma de este Acuerdo el CENTRO EDUCATIVO acepta cumplir los compromisos que se sefialan a

continuacion:

Incorporar en el Plan Educativo de Centro de forma explicita el compromiso del Centro en la
promocion y defensa de los Derechos de la Infancia, facilitando a UNICEF Espafia la documentacién

que asi lo acredite teniendo como plazo la duracién del presente acuerdo.

Celebrar el Dia Universal de la Infancia (20 de noviembre) con las actividades que proponga UNICEF

Espafa o con aquellas que disefie o tradicionalmente lleve a cabo el centro.

Inscribir el centro educativo en la web del programa Educacion en Derechos de Infancia
(www.unicef.es/educa) mantener actualizados los datos del registro y animar a todos los docentes

del centro a hacer lo propio bajo el perfil Educadores del programa.

Utilizar, segun las posibilidades de cada centro, los materiales educativos de UNICEF Espafia

(Educacion en Derechos de Infancia).

Colaborar con UNICEF Espaia en la difusion de sus campanias y situaciones de emergencia, mediante

la difusidn de los materiales que le sean facilitados.

Poner en marcha acciones de recaudacion entre sus grupos de interés y colaborar econédmicamente

con UNICEF Espaiia para apoyar en el cumplimiento de sus fines sociales.

Estas acciones, que podran ser propuestas por UNICEF Espafia o por el propio CENTRO EDUCATIVO,
tendran un objetivo orientativo de recaudacién de un euro por alumno y curso.

El centro Educativo, ingresard el 100% de las cantidades recaudadas a la finalizacién de cada una de
las actividades, mediante una transferencia realizada a la cuenta de CAIXABANK ES35 2100 4992

0122 0006 8519 indicando en todo caso el nombre del centro.

Comunicar a la comunidad educativa la colaboracién con UNICEF Espafia, facilitar la difusion de este
acuerdo y la labor que UNICEF Espafia realiza en el ambito del programa objeto de esta alianza, a

través de sus medios habituales de comunicacidn, tanto interna como externa.


http://www.unicef.es/educa
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TERCERA — COMPROMISOS DE UNICEF:

a)

b)

c)

d)

Reconocer al CENTRO EDUCATIVO como Escuela Amiga de UNICEF por el periodo de vigencia

del presente Acuerdo.

Facilitar el material educativo de cada curso y cualquier otro relevante para la ejecucion de este

acuerdo.

UNICEF Espafia incorporara la informacion relacionada con este acuerdo a su base de datos de
centros educativos con el Unico propdsito de la gestion relacionada con el mismo. EIl CENTRO
EDUCATIVO podra ejercer sus derechos de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion de los

mismos dirigiéndose a UNICEF Espania.

Las donaciones realizadas a favor de entidades acogidas a la ley 49/2002 de 23 de Diciembre de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,

daran derecho a practicar las deducciones legalmente reconocidas.

A tal efecto UNICEF Espafia entregara una certificacidon en la forma requerida por la legislacion
aplicable a todos aquellos donantes de quienes disponga de los datos fiscales y una direccion de

envio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 49/2002, las aportaciones
realizadas por el CENTRO EDUCATIVO a favor de UNICEF Espafa tienen la consideracion de

gasto deducible para determinar la base imponible del Impuesto sobre Sociedades.

A estos efectos, previa cuantificacion de la aportacion de CENTRO EDUCATIVO a favor de
UNICEF Espaiia, ésta entregara un certificado fiscal que acredite la aportacion realizada, que en

ningun caso comprenderd los importes recaudados a través de acciones realizadas con Terceros.

CUARTA.- USO DEL LOGOTIPO:

UNICEF Espaia autoriza al CENTRO EDUCATIVO, a utilizar el logotipo del programa Escuelas Amigas de

UNICEF durante la vigencia del presente Acuerdo y el nombre de UNICEF Espaiia, para la difusién de las

acciones reflejadas en este acuerdo bajo las condiciones expresadas a continuacion:

El CENTRO EDUCATIVO utilizard el logotipo del programa Escuelas Amigas de UNICEF, sin
modificaciones, solicitando a UNICEF Espafia las adaptaciones de formato que pudieran

necesitarse.

El CENTRO EDUCATIVO no podra transferir a terceros los derechos de utilizacidon del logotipo
del programa Escuelas Amigas de UNICEF ni del nombre de UNICEF Espafia.

Cualquier otro uso de logotipos o marca sera necesariamente autorizado con anterioridad por UNICEF

Espaia.
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QUINTA.- AMBITO GEOGRAFICO:

El dmbito del acuerdo se refiere Unicamente a la Comunidad de Madrid.

SEXTA.- DURACION:

Este acuerdo tendrd una duracién del curso escolar 2020/2021, siendo valido desde la fecha de firma
del mismo y (prorrogandose por cursos escolares de forma automatica, salvo que alguna de las partes
manifieste su intencidn de resolverlo, mediante comunicacion escrita con antelacion minima de un mes

a la finalizacién del plazo inicial o de cualquiera de sus prorrogas).
El acuerdo podra extinguirse y quedara resuelto y sin efecto por algunas de las causas siguientes:
a) Por mutuo acuerdo entre ambas partes.

b) Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones contenidas en el presente

acuerdo.

La extincion de este acuerdo tendra que ser notificada por escrito por el representante de la parte

actuante con un mes de antelacion.

Una vez resuelto el Acuerdo el CENTRO EDUCATIVO deberd retirar los distintivos acreditativos de sus

espacios publicos promocionales.
SEPTIMA.- ACTOS PROMOCIONALES Y PUBLICIDAD:

UNICEF Espaiia difundird la colaboracién prestada descrita en el presente acuerdo a través de sus webs

canales online.

UNICEF Espaiia sélo se hace responsable del material que haya proporcionado para el desarrollo de sus

campafias.

El nombre de UNICEF Espafia no podra utilizarse con el de otra asociacién benéfica ni con otra marca

comercial que no sea la del CENTRO EDUCATIVO salvo autorizacion expresa de UNICEF Espaia.

OCTAVA - RECURSOS Y ARBITRAJE:

Cualquier accidn, recurso judicial o administrativo para preservar y defender los productos objeto de
este acuerdo de imitaciones voluntarias o involuntarias necesitara la autorizacién previa de UNICEF

Espafia, siendo por cuenta del CENTRO EDUCATIVO el coste de estas actuaciones.
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Todas las cuestiones que puedan suscitarse en relaciéon con el presente acuerdo, su ejecucidon o
cumplimiento y que no puedan resolverse amistosamente por las partes, seran sometidas a un solo
arbitro de derecho en Madrid comprometiéndose las partes a cumplir el laudo. El nombramiento del
arbitro, en caso de que no sea por mutuo acuerdo, serd designado por el Decano del Colegio de

Abogados de Madrid.

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente ACUERDO, que otorgan y firman por

duplicado ejemplar y a un solo efecto en Colmenar Viejo , a 21 de septiembre de 2020.
Por el IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo Por UNICEF Espaina

D. Felipe Perucho Gonzalez D. Ignacio Dominguez Mateos

Director Presidente UNICEF Comité Madrid



12.8. Proyecto de Centro colaborador de la Unesco
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IES Rosa Chacel, centro Unesco

¢ Qué es la Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO?

—
Organizaciondelas ¢ Escuelas
Naciones Unidas * Asociadas de
para la educacién, | la UNESCO

la cienciay la cultura

Tal y como figura en la web oficial de la Red del Plan de Escuelas Asociadas de la
UNESCO (redPEA), las principales caracteristicas de este proyecto son las siguientes:

“Vincula a instituciones educativas de todo el mundo en torno a un
objetivo comun: construir los baluartes de la paz en la mente de los ninos y
los jovenes. Las mds de 11,500 escuelas asociadas de la redPEA en 182
paises trabajan para promover, en la prdctica, el entendimiento
internacional, la paz, el didlogo intercultural, el desarrollo sostenible y la
educacion de calidad.

La redPEA —un motor de la innovacion y la calidad en la educacion- es
reconocida como un mecanismo de implementacion eficaz para alcanzar la
mea sobre la Educacién para la Ciudadania Mundial (ECM) y la Educacion
para el Desarrollo Sostenible (EDS) del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 -
Educacién 2030.

La redPEA se basa en tres enfoques complementarios:

1. Creacion: Como laboratorio de ideas, la redPEA esta desarrollando,
probando y difundiendo materiales educativos innovadores y promoviendo
nuevos enfoques de ensenanza y aprendizaje relacionados con los valores y
las prioridades centrales de la UNESCO.

2. Ensenanza y aprendizaje: A través del desarrollo de capacidades y
del uso de enfoques de ensenanza y aprendizaje innovadores y
participativos en dreas temadticas especificas de la redPEA, los directores de
escuela, maestros, estudiantes y miembros de la comunidad escolar
integran los valores de la UNESCO y se convierten en modelos a sequir en su
comunidad y mds alla de ella.

3. Interaccion: La redPEA ofrece a sus actores oportunidades para que
se conecten e intercambien experiencias, conocimientos y buenas prdcticas
con escuelas, individuos, comunidades, politicos y la sociedad en general.



La redPEA se coordina a los niveles internacional y nacional La
coordinacion internacional de la red la encabeza un equipo especial en la
sede de la UNESCO en Paris. A nivel pais, las Comisiones Nacionales para la
UNESCO designan a los Coordinadores Nacionales de la redPEA. Los
directores, maestros y alumnos de las escuelas asociadas encabezan las
actividades en el terreno.”

Justificacion

La creacion en los alumnos de un sentimiento de pertenencia a la humanidad, no
como alternativo a su propio sentimiento de identidad cultural y nacional, sino como
elemento esencial para el necesario entendimiento y respeto interculturales, estd en la
base del proyecto educativo del IES Rosa Chacel, que aspira a que sus alumnos se abrany
comprendan el mundo y sean capaces de actuar para mejorarlo. El caracter de Colegio
del Mundo de la Organizacién del Bachillerato Internacional entronca a la perfeccién con
esta aspiracion.

[ o " m e n t e

La inclusion del centro en la Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO es una buena
oportunidad para conocer mds sobre algunos de los problemas y retos que afronta
actualmente la humanidad. También es una forma de unirse a las propuestas de distintos
grupos y movimientos por los derechos, la paz o el medioambiente.

Los proyectos y celebraciones englobados dentro de este proyecto de asociacién a
la redPEA complementan el curriculum con contenidos de impacto global, fomentan la



reflexién sobre temas sociales y animan la participacion de los alumnos como ciudadanos
globales’.

Organizacion
El trabajo como centro Unesco del IES Rosa Chacel se estructura en torno a dos
ejes: los proyectos y los dias mundiales, que se concretan a continuacion.

Proyectos

Desplastificate

ES Rog Chl
dace

El IES Rosa Chacel se une al proyecto “Desplastificate”,
B  del que forman parte un gran nimero de centros educativos
de todo el mundo, que aspiran a concienciar para eliminar los
pldsticos de un solo uso y cambiar el estilo de vida de
estudiantes y familiares.

Las acciones que se realizan dentro de este proyecto pretenden influir en la
comunidad educativa y en el entorno para reducir el consumo de plasticos de un solo
uso. Para ello se prevén actividades con proyeccién externa, con colaboracién de otros
actores de la comunidad y acciones que pretenden modificar la manera en que la
poblacion de Colmenar Viejo interacciona con el medio.

Para conseguir una reduccién real en el consumo de plasticos de un solo uso se
adopta la estrategia de buscar la reduccién o eliminacién de envoltorios plasticos por
parte de los productores, y para conseguir este objetivo se apela a la conciencia
ciudadana, que se pretende incentivar para aumentar la presion sobre los productores.

Desplastificate Colmenar -

Objetivos para el desarrollo sostenible abordados
Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles

1 Asilo sefiala UNICEF a prop6sito del valor educativo de los dias mundiales en su web:

https://www.unicef.es/educa/dias-mundiales


https://www.unicef.es/educa/dias-mundiales

Objetivo 12. Produccién y consumo responsables
Objetivo 13. Accién por el clima

Actividades programadas

Investigacion y accion el comercio

Esta accién se desarrolla a lo largo de todo el curso e incluye cinco fases bien
diferenciadas: investigacién, propuesta de mejora, comunicaciéon inicial con
responsables, difusion y participacién ciudadana y comunicacién final con responsables.

Fase 1. Investigacion

Los alumnos escogen un producto que incluya plasticos en su embalaje (cepillos de
dientes, gel de bano, galletas de un tipo, etc.) y hacen una investigacién adecuada a su
nivel educativo que incluya al menos las siguientes partes:

1. Catalogo de envases empleados por al menos tres productores diferentes.
Debe incluir una breve descripcién y fotografias de todos los productos.

2. Estudio de ventajas y desventajas del uso de plasticos en ese producto en
concreto.

3. Si hay diferencias significativas entre el envoltorio empleado por los
distintos productores, ventajas y desventajas de cada uno.

El trabajo serd entregado al profesor responsable de Desplastificate en su grupo. El
profesor lo evaluarad dentro de su asignatura, de acuerdo con los criterios de evaluacién
del departamento al que pertenezca: tendrd mas en cuenta la redaccion si es de Lengua
y mas la solvencia cientifica si es de Biologia.

Fase 2. Propuesta de mejora
Los alumnos proponen mejoras en el envoltorio del producto estudiado con dos
objetivos en mente:

e Reducir o eliminar los plasticos empleados.
« Reducir o eliminar los materiales mixtos®* empleados.

Dentro de cada grupo se escogen un par de trabajos, con el criterio que considere
el profesor responsable de Desplastificate en el grupo, que a partir de este momento se
convertirdn en el proyecto de la clase.

Fase 3. Comunicacion inicial con responsables

Se establece una primera comunicaciéon con los productores o los responsables de
la distribucién, segun proceda, en la que se propone la mejora en el empaquetado de sus
productos. Esta comunicacion incluira:

* Una carta explicativa del proyecto Desplastificate.
» Elestudioinicial de la fase de investigacién.
* La propuesta de mejora.

2 Llamamos materiales mixtos a los que combinan materiales. Habitualmente son materiales opacos, como el papel o
el carton, con una ventana transparente plastica que permite ver el producto. Se consideran poco apropiados por la
dificultad que entrafia su reciclaje.



Fase 4. Difusion y participacion ciudadana
Esta fase pretende lograr la difusion y la concienciacién de la comunidad. Para ello
los alumnos elaboran una pequena encuesta, que puede realizarse a pie de comercio o
por otros medios. Esta fase debe incluir:
* Una explicacién de como se han obtenido los datos.
* Unaindicacién clara del universo de la encuesta.

* Al menos tres graficos que muestren la aceptacién o el rechazo de los
envoltorios actuales y de las propuestas de mejora.

Fase 5. Comunicacion final con responsables
Se establece una segunda comunicacion con los productores o los responsables de
la distribucién, segln proceda, en la que se propone la mejora en el empaquetado de sus
productos. Esta segunda comunicacién incluira:
* Una carta explicativa del proyecto Desplastificate y del proceso de consulta
ciudadana que se ha llevado a cabo.

» Elestudioinicial de la fase de investigacion.
e Lapropuesta de mejora.
e Elestudio estadistico derivado de la fase 4.

Recogida de plasticos y sensibilizacion

Los plasticos no solo resultan nocivos para la salud tal y como los empleamos, sino
que también afean nuestro entorno. Mediante esta campana de recogida de plasticos se
pretende sensibilizar sobre la necesaria reutilizacion o reciclaje de los plasticos y
contribuir a la limpieza del entorno.

Recogida de plasticos

Por grupos aula, los alumnos recogen plasticos y los introducen en bolsas de 1,25 m
de alto creadas para la ocasién con la leyenda “DESPLASTIFICATE COLMENAR". Cada
grupo de la ESO llenara una bolsa, preferentemente mediante una accién de recogida de
“basuraleza”; si no fuera posible, lo alumnos recogeran del entorno del centro o del patio
delinstituto plasticos. La distribucién de las letras por grupo sera la siguiente:

N

D E/S/P L AS T I F A T E C/OL ME NAR

1°A | 1°B | 1°C | 1°D | 1°E | 2°A | 2°B | 2°C | 2°D | 2°E | 2°F | 3°A | 3°B | 3°C |3°D 3°E | 3°F |3°G | 4°A | 4°B | 4°C | 4°D | 4°E

Una vez realizada la recogida las letras configurardn un gran cartel en la reja
exterior del instituto, que, combinada con informaciones adjuntas mediante carteles
servird para difundir la actividad y concienciar sobre la necesidad de cambiar habitos con
respecto a los plasticos.

Patrulla verde

Brigada de alumnos de caracter rotativo cuya funcion principal es comprobar si en
las aulas se siguen las indicaciones adecuadas para conseguir un instituto sostenible. La
brigada verde se regird por los parametros que se senalan a continuacién.



Objetivos para el desarrollo sostenible abordados

Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Objetivo 12. Produccién y consumo responsables
Objetivo 13. Accién por el clima

Ndimero de miembros

1° y 2° ESO: 6 alumnos de la misma casa, pero no del mismo grupo, segun el
siguiente cuadro:

Draco Fénix Hidra Kraken Pegasus | Quetzalcoatl

10CT
16 OCT

17 OCT
5 NOV

6 NOV
21 NOV

22 NOV
11 DIC

12 DIC
15 ENE

16 ENE
31 ENE

3 FEB
18 FEB

19 FEB
9 MAR

10 MAR
25 MAR

26 MAR
21 ABR

22 ABR
7 MAY

8 MAY
27 MAY

E2AE2B

E2B E2C

E2CE2D

2° ESO

E2D E2E

E2E E2F

E2F E2A

E2B E1A

E1AE1B

E1BE1C

1° ESO

E1CE1D

E1D E1E

E1EE1C

3° y 4° ESO: 6 alumnos de la misma casa, pero no del mismo grupo, segun el
siguiente cuadro:

Draco Fénix Hidra Kraken Pegasus |Quetzalcoatl

10CT

16 OCT E3AE3B

3°ESO

17 OCT

5 NOV E3B E3C

6 NOV

21 NOV E3CE3D

22 NOV E3D E3E
11 DIC




Draco Fénix Hidra Kraken Pegasus |Quetzalcoatl

12 DIC
15 ENE E3E E3F

16 ENE
31 ENE E3F E3G

3 FEB
18 FEB

19 FEB
9 MAR

10 MAR
25 MAR

26 MAR
21 ABR

E3G E4A

E4A E4B

E4B E4C

4° ESO

E4C E4D

22 ABR
7 MAY E4D E4E

8 MAY
27 MAY E4E E4A

Eleccion de los miembros

Eleccién a cargo de los tutores de cada grupo o, en su defecto, de Jefatura de
Estudios.

Identificacién de la patrulla verde

Los alumnos que formen parte de la patrulla verde, ademas de constar en Jefatura
de Estudios, dispondran de un carnet de identificaciéon con este formato, que ademas del
nombre y apellido del patrullero, incluye el logotipo de la casa a la que pertenece:

Nombre
Apellido

A .Rosa

¥ hacel

Rondas de la patrulla verde

Las patrullas deberdn realizar dos rondas a la semana, en dias no consecutivos, a 52
hora. La prioridad es que se pierda el minimo tiempo imprescindible en hacer la ronda. El
horario propuesto por los miembros de la patrulla debe ser aprobado por Jefatura de
Estudios.



Formulario de la patrulla verde

La patrulla verde comprobard los siguientes aspectos relacionados con la

sostenibilidad:

lluminacion adecuada. Este item se subdivide en dos:

o Las persianas estdn subidas. Deben estar subidas siempre para facilitar la
iluminacién natural, salvo que haya una circunstancia especial indicada por el
profesor que requiera oscuridad, como una proyeccion.

o Las luces estdn apagadas si hay suficiente luz natural.
Reciclaje correcto. Las papeleras de reciclaje se utilizan correctamente.
Proyector apagado si no se estd usando.

Regulacion de temperatura adecuada. No hay ventanas abiertas con la calefaccién
encendida, salvo necesidad puntual de ventilaciéon (5-10 minutos maximo). La
necesidad de ventilacion debe ser corroborada por un profesor.

Informacién medioambiental visible. Hay informaciéon sobre sostenibilidad bien
visible y bien presentada.

La supervisiéon de la patrulla verde seguird este formulario:

ehacal i

Nombre de aula
{segun plano)

Acciones de control

Persianas subidas (excepto si mucho calor)

Luces apagadas (si hay luz natural)

Reciclaje correcto

PDI apagada si no se esta usando

Ventanas cerradas con calefaccion encendida.

Informacion medioambiental visible

Total

¥ =lIncorrecto (-1)  « =Correcto (+1) O = No evaluable (0)

Solidaridad

El contacto con la realidad que nos rodea, ya sea la inmediata o la mas lejana, es

fundamental para tomar conciencia de las necesidades de los demas, y de las realidades
diversas que nos rodean, que condicionan nuestras vidas.



Con el fin de que nuestros alumnos comprendan la situacién de personas
desfavorecidas, se desarrollan diversas campanas anuales, que constan de una parte de
difusion de una realidad concreta y de otra de accién de solidaridad. La mas desatacada
de todas ellas es la fiesta solidaria que se celebra en mayo, porque dinamiza diversas
acciones a lo largo del curso.

Objetivos para el desarrollo sostenible abordados
Objetivo 1. Fin de la pobreza

Objetivo 4. Educacion de calidad
Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades

Actividades programadas

Zerca y Lejos

Celebraciéon a medio camino entre la feria escolar y
la Ffiesta popular. Alumnos, familias y profesores
organizan actividades diversas: de divulgacién,
deportivas, gastronémicas, (paella, tartas y bebidas),
etc. Todo lo recaudado se destina al hermanamiento con
una escuela infantil de Gnom Ebau (Camerdn) que
gestiona la ONGD Zerca y Lejos y que permite que
algunos pequenos baka (pigmeos) aprendan francés, la
lengua de la educacion en Camerdn, antes de
incorporarse a la educacién primaria.

Carrera solidaria Save the Children

Los alumnos, principalmente de los cursos mas bajos, buscan financiaciéon para su
participacion en la carrera solidaria, y el dinero que se recauda se destina a la ONG Save
the Children.
Operacion Kilo

Los alumnos del centro colaboran con el Banco de Alimentos para recoger en un
hipermercado de la zona y clasificar alimentos donados por los clientes.
Camparia de Navidad de la Cruz Roja

Los alumnos del centro colaboran con la Cruz Roja en la clasificacién de juguetes
donados para la campana de Navidad.

Semana de proyectos “Ciudades sostenibles”

Incluye actividades de formacién y de accién que se sintetizan en la infografia
adjunta.
Objetivos para el desarrollo sostenible abordados

Objetivo 3. Salud y bienestar
Objetivo 7. Energia asequible y no contaminante



Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Objetivo 12. Produccién y consumo responsables
Objetivo 13. Accion por el clima

Dias de la Unesco - Eventos

Acciones programadas para celebrar dias internacionales de la UNESCO, con el fin
de sensibilizar e incitar a la accién a la comunidad educativa.

Dia Internacional de la No Violencia (2 de octubre)

* Minuto de silencio.
« Divulgacién sobre la figura de Mahatma Ghandiy sobre la No Violencia.
* Difusién de la labor de los alumnos mediadores y ayudantes.

Dia Mundial de los Docentes (5 de octubre)

No se prevén acciones especiales con los alumnos, pero el equipo directivo vy la
AMPA tendran un detalle de reconocimiento con la labor de los profesores.

Dia Mundial de la Filosofia (21 de noviembre)

A la espera de propuestas del Departamento de Filosofia. Posiblemente, evento de
comunicacién de un proyecto trabajado en el aula.

Dia Internacional de los Voluntarios (5 de diciembre)

Contacto de los alumnos mayores con distintas ONG, para informarse de su labory
para animarlos a hacerse voluntarios. Con la colaboracién del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo.

Dia Internacional de Conmemoracion anual en memoria de las
victimas del Holocausto (27 de enero)

» Difusién de trabajos de investigacién de alumnos sobre el tema.

e Libro férum en torno a una obra relacionada (p. e., el comic Maus)

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en Ciencia (11 de
febrero)
» Difusion de la tarea de cientificas ilustres.

» Difusién de las posibilidades de continuar estudios en la rama de las ciencias por
parte de las alumnas. Con la colaboracién de la Universidad Auténoma.

Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

« Difusién de la tarea de mujeres ilustres.

» Difusién de las circunstancias de discriminacion por género existentes en nuestra
sociedad y en el mundo.



Dia de la Lengua Francesa (20 de marzo)

A la espera de propuestas del Departamento de Francés. Podria trasladarse a este
dia el concurso de crépes, que en otras ocasiones ha dado visibilidad al francés. También
podria establecerse un contacto especial con el centro francés de intercambio.

Dia Mundial de la Poesia (21 de marzo)

A la espera de propuestas del Departamento de Lengua. Podria centrarse en estas
fechas la decoracién del espacio de la cafeteria con poemas de los alumnos.

Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz (6 de
abril)

A la espera de propuestas del Departamento de Educacioén Fisica. Podria celebrarse
la carrera solidaria en favor de “Save the Children” en esta fecha.

Dia Internacional de los Vuelos Espaciales Tripulados (12 de
abril)

* Cine forum el viernes 10 de abril en torno a esta tematica.

Dia Internacional de la Madre Tierra (22 de abril)

Plantacién de arboles previamente sembrados en el invernadero. Con el apoyo del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo y de una asociacién ecologista.

Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor (23 de abri

e Lectura continuada.
* Feriadellibro.
» Recomendaciones cruzadas de libros.

Dia Mundial de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la
Informacion (17 de mayo)

» Difusién interna de experiencias con TIC en la Educacioén.

Dia Mundial del Donante de Sangre (OMS) (14 de junio)

+ Campana de promocion de la donacién de sangre entre la comunidad educativa.
Con la colaboracion de la Cruz Roja.



Anexo. Infografia de la semana de proyectos.
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Objetivo 11 de la Unesco: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

El trabajo por proyectos cultiva las competencias clave para el siglo XXI. Tal y
como sefala la OCDE, “la globalizacion y la modernizacion estan creando un
mundo cada vez mas diverso e interconectado. Para comprender y funcionar
bien en este mundo, los individuos necesitan [...] usar un amplio rango de
herramientas para interactuar efectivamente con el ambiente: tanto fisicas como
en la tecnologia de la informacién y socioculturales [...]. Necesitan poder
comunicarse con otros, y debido a que encontraran personas de diversos origenes,
es importante que puedan interactuar en grupos heterogéneos [...]. Necesitan
poder tomar la responsabilidad de manejar sus propias vidas, situar sus vidas en un
contexto social mas amplio y actuar de manera auténoma” (OCDE: “La Definicién
QSeleccic’)n de Competencias clave (DeSeCo). Resumen ejecutivo”).

Geografia Inglés Fis/Qui Biologia Matem.

Lengua Tecnologia

Proyectos del ambito social Proyectos del dmbito cientifico

El trabajo por proyectos es liderado por un profesor del ambito
correspondiente a lo largo del curso, y desarrollado con apoyo de todos
los profesores del dmbito en la semana de proyectos.




Durante la semana
de proyectos las clases
de 2°y 3° de ESO
se interrumpen. Durante Octubre 2019

Todas las sesiones los + Creacion de grupos de trabajo
Alumnos trabajan en  Planteamiento de las

sus proyectos preguntas de investigacion
bajo la supervisiéon de

sus profesores.

Diciembre 2019
* Inicio del proceso de
investigacion

23-27 marzo 2020
* Trabajo en la asignatura de
profesor que lidera el
trabajo por proyectos en
cada grupo de alumnos

30 marzo - 3 abril 2020
* Trabajo en proyectos en
todas las asignaturas del
ambito

24 abril y 9 de mayo
* 24 de abril: exposicion en
otros grupos del centro.

* 9 de mayo: expaosicion de
proyectos seleccionados en
fiesta solidaria.




El profesor lidery los
profesores implicados son
acompainados por un experto
(Rafa Pericacho) a lo largo de
todo el proceso a través de un
proyecto de Formacion del
profesorado.

Leader’s
checklist

El trabajo profesor lider:

v
v
v
v

Crea los grupos (octubre).
Plantea las preguntas (octubre).
Guia la investigacién (diciembre).
Coordina a los profesores del
ambito.
Para la semana de proyectos:
» Establece productos.
~ Prepara tareas pequefasy
concretas.
» Establece plazos y fechas de
entrega para las tareas.
Durante la semana de proyectos
v Supervisa el proceso a
primeray cuarta horas.




Cada grupo de alumnos debe elaborar obligatoriamente tres productos
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12.9. Planes de inicio de curso y de contingencia para
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Plan de inicio del curso escolar y plan
de contingencia para COVID-19

Aspectos generales

Tal y como establecen las disposiciones nacionales y regionales, los centros deben
disponer de un plan de inicio de curso y un plan de contingencia para las circunstancias
que puedan darse como consecuencia de la COVID-19:

e Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a COVID-19 para
centros educativos en el curso 2020-2021, del Ministerio de Educacion: “Cada
centro debe tener un Plan de Inicio de Curso y Planes de Contingencia, que
prevean las actuaciones a realizar y los mecanismos de coordinacién necesarias
para los posibles escenarios que puedan darse”.

e Resolucion conjunta de las viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa por la que se dictan instrucciones sobre medidas organizativas y de
prevencion, higiene y promocion de la salud frente a COVID-19 para centros
educativos en el curso 2020-2021, de la Consejeria de Educacién: “Los centros
deben tener un plan de inicio de curso y un plan de contingencia que prevea las
actuaciones que deben realizarse”.

Este documento recoge de manera sucinta las lineas generales de los planes de inicio de
curso y de contingencia para COVID-19 del IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo.

Este plan de prevencion contempla diversos escenarios, en consonancia con las
disposiciones de la Comunidad de Madrid, que establecerd en funciéon de la situacion
sanitaria el escenario en el que se desarrollaran las actividades educativas. Cada escenario
incluye unas instrucciones que se resumen a continuacion.

e Escenario 1. Higiene extraordinaria
o “Las ensenanzas presenciales se desarrollaran en el horario semanal
habitual para todos los alumnos. Los alumnos llevaran mascarilla en caso
de que no se pueda guardar la distancia de seguridad de 1,5 metros”.
Entraday salida escalonada.
Itinerarios de flujo.
“Los centros [...] podran establecer la imparticion telematica de parte del
horario de los alumnos con la temporalizacién que se considere adecuada”.
e FEscenario 2. Presencialidad parcial
o “Se adoptardn medidas organizativas por parte de los centros que
garanticen una presencialidad entre un tercio y la mitad del horario
semanal para todos los alumnos”.
o “Entre estas medidas podra optarse, por ejemplo: presencialidad de todos
los alumnos durante la mitad del horario semanal”.



o “Se promoverd el uso de plataformas educativas, de materiales digitales y

de dispositivos electrénicos”.
e Escenario 3. Confinamiento

o “La regla general serd el teletrabajo para todo el personal del centro [...];
podra organizarse el horario con la finalidad de un mejor desarrollo de las
funcionesy de la atencién educativa de los alumnos”.

o “Los centros permanecerdn cerrados hasta que termine el confinamiento
de la poblacién.”

o "“El proceso de ensenanza-aprendizaje se desarrollard telematicamente,
centrdndose en los aprendizajes fundamentales de cada asignatura”.

Con el fin de garantizar de la mejor manera la seguridad sanitaria y de preparar
optimamente el posible paso a los escenarios 2 o 3, el IES Rosa Chacel Arranque de curso
en situacién equivalente a escenario 2:

Garantia de distancia de sequridad de 1,5 metros en las aulas
e Uso de espacios grandes (talleres, biblioteca, etc) para facilitar la presencialidad
total de los niveles mas sensibles (1° ESO, PMAR, TGD).
e Marcaje de puestos habilitados en todas las aulas.
Reduccién de los movimientos de cambio de aula.
Medidas especiales de higiene:
Obligacién de lavado de manos a la entrada en el aula.
Gel hidroalcohélico en todas las aulas.
Limpieza de superficies a la entrada en el aula (disolucién de lejia)
Obligatoriedad de uso de mascarillas.
Escalonamiento de entradas y salidas.
Presencialidad parcial en los grupos en los que no se dispone de espacios
en los que garantizar la distancia de seguridad (1,5 metros):
m Medio grupo antes del recreo y medio después del recreo.
m Retransmisién de la clase en directo para los que no estén en el
aula. Grabacioén para verla en diferido si es necesario.
e Paso al escenario 1 estricto (todos los alumnos en el centro con mascarillas) solo si
la evolucién sanitaria es positiva tras tres semanas o un mes de clases.

o O O O O O

Los objetivos a conseguir con este plan de actuacion son:

Evitar la propagacién de la COVID-19.
Favorecer las medidas de proteccion personal (higiene de manos, mascarilla
obligatoria, limpieza y ventilacién del centro).

e Limitar los contactos (distancia de 1,5 metros, priorizacién de espacio al aire libre,
evitar reuniones presenciales, comunicacion no presencial con las familias).

e Evitar la brecha digital entre el alumnado.
Difundir adecuadamente las medidas adoptadas en el plan de inicio de curso.



1.1. Equipo de coordinacion

El plan de actuacion precisa de la organizacion de una Comisién COVID-19 que organice y

controle su aplicacién. La comision estara integrada por las siguientes personas:

Cargo Nombre y apellidos Email
Director Felipe Perucho Gonzalez | direccion@iesrosachacel.org
Secretario David Martinez Sanz secretario@iesrosachacel.org

Jefe de estudios

José Alberto Aldea Garcia

jefatura@iesrosachacel.org

Enfermera/o

Por nombrar

enfermeria@iesrosachacel.org

1.2. Traslado de la informacion sobre protocolos de actuacion y

medidas de prevencion

Los protocolos de actuacién y las medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud
implantadas deben llegar a toda la comunidad educativa, para lo que se establecen los

siguientes mecanismos de comunicacion:

Documento Destinatarios Medio de Momento de
comunicacion difusion

Video informativo Familiasy Enlace en correo Finales de julio de
(https://voutu.be/w | profesores electrénicoy en 2020
3AQ-90HK3Y) web
Horario de Alumnos, familias, Enlace en correo Finales de julio de
comienzo de curso | profesoresy electrénicoy en 2020
(https://iesrosachac | personal no web
el.net/neweb/wp-c | docente
ontent/uploads/Inf

10, o,

Plan de convivencia
modificado (con
anexo sobre
COVID-19)
(http://ies.rosachac
el.colmenarviejo.ed
uca.madrid.org/doc
umentos/PlanConvi
vencia/PlanConvive
ncia.pdf)

Alumnos, familias,
profesoresy
personal no
docente

Enlace en correo
electrénicoy en
web

Finales de julio de
2020



https://youtu.be/w3AQ-90HK3Y
https://youtu.be/w3AQ-90HK3Y
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Informaci%C3%B3n-horario-de-comienzo-de-curso-20-21.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Informaci%C3%B3n-horario-de-comienzo-de-curso-20-21.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Informaci%C3%B3n-horario-de-comienzo-de-curso-20-21.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Informaci%C3%B3n-horario-de-comienzo-de-curso-20-21.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Informaci%C3%B3n-horario-de-comienzo-de-curso-20-21.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Informaci%C3%B3n-horario-de-comienzo-de-curso-20-21.pdf
http://ies.rosachacel.colmenarviejo.educa.madrid.org/documentos/PlanConvivencia/PlanConvivencia.pdf
http://ies.rosachacel.colmenarviejo.educa.madrid.org/documentos/PlanConvivencia/PlanConvivencia.pdf
http://ies.rosachacel.colmenarviejo.educa.madrid.org/documentos/PlanConvivencia/PlanConvivencia.pdf
http://ies.rosachacel.colmenarviejo.educa.madrid.org/documentos/PlanConvivencia/PlanConvivencia.pdf
http://ies.rosachacel.colmenarviejo.educa.madrid.org/documentos/PlanConvivencia/PlanConvivencia.pdf
http://ies.rosachacel.colmenarviejo.educa.madrid.org/documentos/PlanConvivencia/PlanConvivencia.pdf

Presentacion

Familias, profesores

Enlace en correo

Septiembre de

explicativos de
acciones concretas

(https://iesrosachac |y alumnos electrénicoy en 2020
el.net/neweb/wp-c web.
ontent/uploads/Cur Presentacién

- -21.- directa a profesores
ciones-COVID-19.pd y alumnos
f)
Carteleria Alumnos, Exposicién en Septiembre de
(https://iesrosachac | profesoresy paredes de pasillos, | 2020
el.net/neweb/cartel | personal no servicios y aulas
eria-covid-19/) docente
Videos breves Alumnos Exposicién en clase, | Septiembre de

correo electroénico,
aula virtual, web

2020

Documentacién Familias, profesores | Enlace en Septiembre de
oficial de Ministerio |y personal no presentaciéony en 2020

y Consejeria docente pagina web

Plan Inicio de Curso. | Alumnos, familias, Pagina web, Septiembre de
Medidas de profesoresy exposicion en 2020
prevencion e personal no claustro

higiene. docente

Toda la informacién sobre medidas higiénico-sanitarias y organizativas es trasladada a las
familias con anterioridad suficiente al comienzo de las actividades lectivas, especialmente
la relativa a los horarios. Se lleva a cabo a través de un correo electrénico enviado el 31 de
julio que incluye un enlace a un video de una hora que describe los planes de inicio de
curso y de contingencia.

En cuanto a la informacién grafica sobre las medidas higiénico-sanitarias (carteles,
senalizacion de accesos, vias de transito, etc.) queda dispuesto para los primeros dias de
septiembre.

Medidas de seguridad e higiénico-sanitarias

2.1. Medidas relativas a la distancia de seguridad

Dado que mantener la distancia de seguridad de 1.5m es la principal medida de
prevencion ante la COVID-19, se prevén medidas organizativas y de utilizacién de los
diferentes espacios y del acceso/salida y movilidad en el centro.

Espacio Medidas Responsable

Acceso diferenciado senalizado en el suelo | Secretario

Accesos al pabellén



https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Curso-2020-21.-Adaptaciones-COVID-19.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Curso-2020-21.-Adaptaciones-COVID-19.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Curso-2020-21.-Adaptaciones-COVID-19.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Curso-2020-21.-Adaptaciones-COVID-19.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Curso-2020-21.-Adaptaciones-COVID-19.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/wp-content/uploads/Curso-2020-21.-Adaptaciones-COVID-19.pdf
https://iesrosachacel.net/neweb/carteleria-covid-19/
https://iesrosachacel.net/neweb/carteleria-covid-19/
https://iesrosachacel.net/neweb/carteleria-covid-19/

principal

y en las escaleras: pasillo rojo por puerta
del patio y pasillo azul por puerta del
aparcamiento

Accesos al pabelléon de
1°y 2° ESO

Acceso diferenciado senalizado en el suelo
y en las escaleras: pasillos rosa y amarillo
por puerta trasera de la biblioteca, pasillo
morado por puerta de la calle y pasillo
naranja por puerta de enfrente de la
biblioteca

Vestibulo

Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias

Senalizacion suelo o paredes

Mampara de separacién de la zona de
conserjeria

Pasillos

Carteleria sobre distancia de seqguridad y
normas sanitarias
Senalizacion suelo o paredes

Secretaria

Mampara de separacion fija con interfono
para atencion a usuarios

Mamparas de separacién entre
encargadas de Secretaria

Sala de profesores

Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias

Banos y aseos

Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias

Despachos

Mampara de separacién para atencién a
usuarios

Departamentos

Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias

Conserjeria

Mampara de separacién para atencién a
usuarios

Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias

Escaleras

Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias
Senalizaciéon suelo

Ascensor

Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias

Comedor / cafeteria

Carteleria sobre distancia de seguridad y




normas sanitarias

2.2. Medidas relativas al uso de mascarillas

Se establece que el uso de mascarillas es obligatorio en el recinto del instituto, aunque no
exime del cumplimiento del resto de medidas preventivas establecidas, que
principalmente son distanciamiento de seguridad, higiene estricta de las manos y evitar
tocarse la cara, la nariz, los ojos y la boca y taparse al tosery estornudar, en los términos
establecidos por la autoridad sanitaria.

Espacio Medidas Responsable
Todo el recinto del Uso obligatorio de la mascarilla Director
instituto Carteleria distancia de seguridad

El centro proporcionard, en la medida de sus posibilidades, mascarillas a los trabajadores
del centro. Su distribucién quedara a cargo del Secretario del centro o persona en quien
él delegue.

2.3. Medidas higiénicas para la prevencion de contagios

e Se debe acceder al centro educativo recordando mantener la distancia minima de
seguridad de 1.5 metros entre personas, tanto en el acceso al edificio como en la
subida de escaleras y llegada a las aulas.

e Se debe repetir el lavado de manos frecuentemente con agua y jabén o en su
defecto con soluciones hidroalcohélicas.

e El uso de guantes no es recomendable con caracter general, siendo recomendable
en su lugar la higiene frecuente de manos indicada en el punto anterior, evitando
ademas tocarse los ojos, la narizy la boca.

e Si se estornuda o se tose, hay que cumplir la etiqueta respiratoria (usar panuelos
de un solo uso para contener la tos o el estornudo o protegerse con el 4ngulo del
brazo).

e Mantener ventiladas las aulas y los lugares de trabajo, abriendo al menos cinco
minutos las ventanas durante cada sesién, durante la “pausa de ventilacion” que
se avisara por megafonia cada hora.

e Dejar abiertas todas las puertas que sea posible para evitar tocar pomos y
manillares.

e El uso del ascensor se limitarda al minimo imprescindible y se utilizardn
preferentemente las escaleras. Cuando sea necesario utilizarlos, la ocupacién
maxima de los mismos serd de una persona, salvo en aquellos casos de personas
que puedan precisar asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizaciéon
por su acompanante.



En todos los banos del centro habra dispensadores de jabéon y papel disponible
para el secado de manos, debiendo los usuarios lavarse cuidadosamente las manos
cada vez que hagan uso del aseo.

Para facilitar el cumplimiento de todas estas indicaciones higiénicas el centro ha
planificado las medidas organizativas necesarias, relativas a la distribucién de jabén en los
banos, el papel para el secado de manos y geles hidroalcohédlicos en los diferentes
lugares, la disposicion de papeleras, ventilacion de espacios y colocacion de infografias
sobre las medidas de proteccion, el lavado de manos o la forma correcta de estornudary
toser entre otras.

2.4. Medidas relativas a la limpieza e higiene de las instalaciones

Se realizard una limpieza de las instalaciones al menos una vez al dia, reforzandola
en aquellos espacios que lo precisen en funcién de la intensidad de uso.
La limpieza y desinfeccién se realizara con los productos y pautas sefaladas por las
autoridades sanitarias.
Se tendrd especial atenciéon a las zonas de uso comln y a las superficies de
contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas, muebles, pasamanos,
suelos, teléfonos, perchas, y otros elementos de similares caracteristicas.
Los bafos y aseos se limpiardn adecuadamente en funcién de la intensidad de uso
y, al menos, dos veces al dia.
Las superficies y utensilios del aula (mesa, silla, teclado, ratén, etc.) serdn
desinfectados cada vez que entre un grupo de alumnos nuevo en el aula, en
particular cuando se produzca un cambio de turno. Para hacer posible esta accion
se establecerd en los cambios de turno una colaboracién entre el personal del
centro, que realizaran las siguientes acciones:

o Nebulizacién de desinfectante a cargo del personal del centro.

o Secado del puesto de trabajo por parte de cada alumno, haciendo uso del

dispensador de papel disponible en todas las aulas.

Las acciones de desinfeccién y limpieza se desarrollaran siguiendo la siguiente pauta

horaria:
Espacio Elementos Frecuencia | Responsable
Vestibulo Suelos Diaria Director
Secretario
Zonas de contacto frecuente Dos veces al
(puertas, pomos,pasamanos, etc.) dia
Secretaria Mesas Diaria
Mamparas
Ordenadores
Teléfonos
Sala de Mesas Diaria
profesores Ordenadores

10



Teléfono

Departamentos Mesas Diaria
Ordenadores

Despachos Mesas Diaria
Ordenadores
Teléfono

Conserjeria Mesas Diaria
Ordenadores
Teléfono

Escaleras Zonas de contacto frecuente Dos veces al
(puertas, pomos, pasamanos, etc.) dia

Ascensor Zonas de contacto Diaria
frecuente (puertas, botones, etc.)

Banos y aseos Sanitarios Dos veces al
Suelos dia
Zonas de contacto frecuente
(pomos, grifos etc.)

Salas con Mesas Tras cada
ordenadores Ordenadores uso de un
Zonas de contacto frecuente grupo

(puertas, pomos, pasamanos, etc.) diferente

Criterios para la utilizacion de espacios y
distribucion de horarios

3.1. Medidas de acceso al centro educativo

e Se amplia el nimero de accesos disponibles para los alumnos, todos controlados
por personal del centro educativo.
e Se establecen las siguientes rutas de acceso. La organizacion de las entradas para
los alumnos, que deben acudir directos al aula, al asiento, es la siguiente:
o Entradas Pabellén principal:
m Aparcamiento, pasillo rojo
m Patio, pasillo azul
o Entradas Pabellén 1°y 2° ESO
m Desde la calle: pasillo morado
m Entrada Tecnologia: pasillo naranja
m Por la biblioteca: pasillos rosa y amarillo

11



El uso de mascarilla serd obligatorio para toda la comunidad educativa, incluso en
el caso de situaciones en las que se pueda mantener la distancia de seguridad
minima.

Se establece una pausa de ventilacién del aula en cada sesién. En este momento, a
criterio del profesor, se contampla la posibilidad de descanso de mascarilla
siempre que exista la distancia de seguridad y la dindmica de la clase lo permita.
Habra solucién hidroalcohélica a disposicién de todo el alumnado, el profesorado
y del personal de administracion y servicios.

Se garantizard que se mantenga la distancia de seguridad mediante todos los
medios posibles, principalmente con marcaje en el suelo y con paneles
informativos en los que se indique las puertas de acceso.

Se mantendran las puertas exteriores e interiores abiertas mientras se produce la
entrada del alumnado.

Se garantizard que tanto la llegada como salida sean escalonadas, segun el
siguiente cuadro:

Entrada 1 Salida 1 Entrada 2 Salida 2 72 Hora
1°ESO 8:25 11:10 11:40 14:25 15:20
2° ESO 8:30 11:15 11:45 14:30 15:25
3°ESO 8:25 11:10 11:40 14:25 15:20
4° ESO 8:30 11:15 11:45 14:30 15:25
BAC 8:35 11:20 11:30 14:35 15:30

Como regla general, las puertas exteriores permaneceran abiertas para evitar el
contacto con las manillas o pomos de las puertas. En todo caso primara lo
establecido en la normativa de condiciones de proteccién contra incendios.

Se informara a las familias y los alumnos sobre el horario de llegada y las zonas de
entrada/salida con el fin de evitar aglomeraciones en los accesos.

Se prohibird o limitard al maximo el acceso de personas ajenas al centro y se
procurara que las reuniones con las familias sean de manera telefénica o
telematica, y en caso de imposibilidad se realizard previa cita.
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3.2. Medidas para el transito por pasillos, escaleras y uso de
ascensores

Se indicard en pasillos y escaleras la ruta preferente de circulacién hacia cada
pasillo. Se utilizard un sistema de sefalizacion facil de comprender, consistente
fundamentalmente en pegatinas en el suelo.
Se respetard en todo momento el principio de distanciamiento basico en los
pasillos, escaleras, bafos y zonas comunes. El profesorado y alumnado siempre
llevard mascarilla cuando se muevan de un lugar a otro del edificio, asi como en
cualquier otro momento.
Salvo que resulte imprescindible, serd el personal docente el que se desplace
entre las diferentes aulas, minimizando asi el movimiento del alumnado.
Se minimizard lo maximo posible el cruce en pasillos y escaleras entre el alumnado
en la salida y vuelta al aula, respetando en todo caso la distancia de seguridad
minima de 1,5 m.
Se gestionara el flujo del alumnado hacia los aseos (salida y vuelta al aula).
Se senalizardn las vias de acceso y evacuacién en cada una de las zonas de los
edificios: se indicard a cada uno los grupos de cada piso la escalera por la que se
debera que acceder y abandonar el edificio. Tanto el alumnado como el personal
deberdn conocer por donde acceder a cada aula, o espacio educativo, que se
organizaran de la siguiente manera:
o Entradas Pabellén principal:
m Aparcamiento, pasillo rojo
m Patio, pasillo azul
o Entradas Pabellén 1°y 2° ESO

m Desde la calle: pasillo morado

m Entrada Tecnologia: pasillo naranja

m Por la biblioteca: pasillos rosa y amarillo
El uso del ascensor se limitard al minimo imprescindible y se utilizardn
preferentemente las escaleras. Cuando sea necesario utilizarlos, la ocupacién
maxima de los mismos sera de una persona o en aquellos casos de personas que
puedan precisar asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacién por su
acompanante.

Espacio Medidas Responsable

Pasillos Carteleria sobre distancia de seguridad y Secretario
normas sanitarias
Senalizacion suelo o paredes

Escaleras Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias
Senalizaciéon suelo

Ascensor Carteleria sobre distancia de seguridad y
normas sanitarias
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3.3. Medidas para la gestion de las aulas

Se procurard que cada grupo tenga un aula de referencia que practicamente no
sea utilizada por otros alumnos u otros grupos.

Respecto a las aulas de apoyo y especificas, podran ser utilizadas por varios grupos
de alumnos y alumnas siempre que se cumplan las medidas de higiene,
desinfeccién y ventilacién.

Priorizar la organizacion de los procesos educativos por aulas-grupo, evitando, en
la medida de lo posible, las aulas-materia y la alternancia entre aulas de
ordenadoresy ordinarias,

Se minimizard la utilizacion de aulas especificas para limitar al maximo los
desplazamientos en el edificio. En el caso de las materias optativas, si un aula es
utilizada por alumnado de diferentes grupos, debera ser limpiada y desinfectada
tras su uso. Se actuard de la misma manera en el caso de aulas especificas.

Cada persona debe encargarse del mantenimiento en condiciones saludables de
su puesto de trabajo. Bajo esta premisa, si un profesional presta asistencia en el
mismo espacio con diferente alumnado de manera consecutiva (fisioterapia,
logopeda...) se desinfectaran las superficies utilizadas y se ventilard la sala al
menos 5 minutos tras cada sesién.

Procurar que las puertas de las aulas permanezcan abiertas durante la jornada. Si
no fuera posible, serd el docente el encargado de abrirla y/o cerrarla, con una
posterior desinfeccion de manos.

Se dispondran los puestos escolares priorizando la distribucién cerca de paredes.
La disposiciéon del mobiliario no debe permitir que el alumnado se sitle frente a
frente.

Se procurard que haya la maxima separacién posible entre la primera filay la zona
de trabajo del docente (pizarra, pantalla, pizarra electrénica, etc.).

Se procurard alejar las mesas de las puertas del aula.

Se retirara o, en su caso, se sefalara el mobiliario que no se va a utilizar.

Se limitarad el movimiento en el aulay el acercamiento del docente al alumnado.

Se ventilard periédicamente el aula. De manera prescriptiva esta ventilacion se
realizara entre 10y 15 minutos durante cada periodo lectivo y al acabar la jornada.

Espacio Medidas Responsable
Aulas de Organizacion de aulas-grupo, en la medida
referencia de lo posible.

Higiene y desinfeccion de aulas a utilizar por
diferentes grupos.

Disposicion de geles hidro-alcohélicos y
papel en todas las aulas

Distribucién de los espacios del alumnado y
el profesorado para facilitar la mayor
distancia interpersonal posible.
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Medidas de sefalizacién.
Medidas de ventilacion.

Aulas En desuso, en la medida de lo posible, para
especificas evitar desplazamientos del alumnado.
Talleres En desuso para ser utilizados por los grupos

de 1° de ESO, ya que son espacios
especialmente amplios.

Espacios Distribucién de los espacios del alumnado y
deportivos el profesorado para facilitar la mayor
distancia interpersonal posible.

Preferencia por actividades al aire libre.

3.4. Medidas para la gestion de los patios y zonas de recreo

Dado que la mayor parte de los alumnos, a excepcién de los de 1° de ESO, PMAR Yy
Aula TGD, acudiran solo en el periodo anterior o posterior al recreo, dependiendo
del turno que les toque, no habra tiempo de recreo para la mayor parte de los
alumnos.

En el caso de los alumnos de 1° de ESO, PMAR y Aula GD, se limitaran en todo lo
posible los juegos de contacto o aquellos que impliquen intercambios de objetos.
Se prevera un sistema de senalizaciéon en elementos fijos, como bancos, mobiliario,
juegos, etc. para que, si las autoridades sanitarias asi lo indican, no sean utilizados.
Es obligatorio el uso de mascarillas en todas las situaciones, incluyendo las
interacciones durante el tiempo de recreo, aunque se produzcan al aire libre.

3.5. Medidas para la gestion de los bafnos

Se limitard el nimero de personas en el interior de los bafos con el fin de
garantizar la distancia de seguridad minima.

Se limpiaran y ventilaran frecuentemente los bafos, al menos dos veces al dia, asi
como el vaciado de papeleras.

Se asegurard que la dotacién de jabon liquido y papel de secado de manos sea la
correcta. Sefnalar que es necesario secarse las manos con papel.

Se informara al alumnado sobre la obligatoriedad de lavarse las manos antes y
después del uso de los WC.

Espacio Medidas Responsable
Banos Establecimiento del nUmero maximo de Director
Asesos personas en el interior. Secretario

Limpieza, ventilacién y vaciado de papeleras
y contenedores.

Disposicion de jabén liquido y papel de
manos.
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Informacidon de las normas de uso.

3.6. Medidas para la gestion de salas de profesores, salas de
reuniones, departamentos y despachos

Disponer las sillas a una distancia minima de 1,5 metros y evitar sentarse frente a
frente sin mantener las distancias de seguridad. En cualquier caso, sera obligatorio
el uso de mascarilla.

Cualquier utensilio, como, por ejemplo, mandos a distancia, grapadoras,
rotuladores, etc., deberan ser desinfectados antes y después de su uso.

Siempre que sea posible, bloquear las puertas para que permanezcan abiertas.
Disponer de dosificadores de gel hidroalcohdlico en las mesas de reuniones para
ser utilizado tras el intercambio de documentacién u otros objetos.

Suprimir de las estanterias todo material decorativo que entorpezca las labores de
limpieza diarias.

Ventilar o airear los espacios de trabajo frecuentemente.

Procurar evitar desplazamientos a otros despachos u oficinas.

Velar por la limpieza y desinfeccién del material de uso comun (impresoras,
fotocopiadoras, etc.).

Espacio Medidas Responsable
Salas de profesores | Organizacion de puestos a 1,5 metros. Director

Uso de mascarilla. Secretario
Salas de reuniones | pesinfeccién de elementos de uso

comun.
Departamentos Supresién de elementos decorativos.

Suministro de gel hidroalcohélico.
Despachos

3.7. Medidas para la gestion de las bibliotecas

Ademas de las establecidas para el centro en general y los despachos en particular, se
establecen las siguientes medidas:

Los libros con sospecha de haber sido utilizados por personas enfermas o que
hayan tenido contacto con la COVID-19 deberan ser introducidos en una bolsa de
plastico con doble autocierre. Una vez dentro el libro, se debe limpiar el exterior
de la bolsa con un producto viricida. Una vez limpio, se debe mantener en una zona
segura durante 14 dias.

Una vez superada su cuarentena, el libro podra volver a ser consultado sin riesgo.
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3.8. Espacios para la atencion a Familias

Siempre que sea posible, se atenderd a las familias en espacios abiertos o bien
ventilados, respetando siempre la distancia de seguridad de 1,5 m. En todo caso,
se atendera con cita previa.

Disponer de dosificadores de gel hidroalcohélico en el puesto de trabajo y en las
zonas accesibles al personal ajeno en caso de intercambio de documentacién u
otros objetos.

3.9. Medidas para la gestion de la cafeteria

La organizacion de la cafeteria escolar garantizard las medidas de higiene y el
distanciamiento de 1,5 m entre los usuarios, alumnos y profesores.

Se podran utilizar medios fisicos de separaciéon si no se pudiera mantener la
distancia de 1,5 m de distanciamiento.

Se estableceran diferentes turnos en el comedor y se organizard el acceso con el
fin de evitar aglomeraciones y el cruce del alumnado. Se definiran los recorridos
de entradas y salidas, senalizdndolos y colocando barreras fisicas donde sea
preciso.

Se debe adaptar el uso de material colectivo (bandejas, cubiertos, jarras de agua,
etc.) para limitar al maximo los contactos.

Se realizard la limpieza y desinfeccién, con los productos y pautas sefaladas por
las autoridades sanitarias, y serd obligatorio la higienizacion de todos los
elementos de contacto. Se debe ventilar el comedor entre turnos y tras el servicio,
antes de la llegada del alumnado.

Prever una distribucién de los alimentos y del agua que evite los contactos.
Recordar continuamente al alumnado de la necesidad de respetar las distancias de
seguridad antes, durante y después de la comida. Insistir en que no se puede
compartir la comida, el agua, los cubiertos, etc.

El personal del centro seguird en todo momento las medidas preventivas frente al
COVID-19 establecidas por el equipo directivo.

Criterios para el agrupamiento de los alumnos

En la organizacion de los grupos se minimiza al maximo el flujo de personas y el
intercambio de aulas.

El movimiento de docentes entre los grupos, en caso necesario, se realizard siempre
extremando las precauciones y medidas higiénicas.

Se procurard que cada grupo tenga un aula de referencia que no sea utilizada por otros
alumnos u otros grupos.

Respecto a las aulas de apoyo y especificas, podran ser utilizadas por varios grupos de
alumnos y alumnas siempre que se cumplan las medidas de higiene, desinfeccién y
ventilacién.
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A estos efectos de distribucién y agrupacién del alumnado también se tendran en cuenta
factores como la optatividad, las medidas y programas de atenciéon a la diversidad
establecidos.

Medidas de atencion a distancia

5.1. Aula virtual

El aula virtual Educamadrid (Moodle) serd el eje de la organizaciéon didactica, el
lugar en el que los alumnos encuentran sus tareas.
Aunque la mayor parte de los alumnos y profesores tienen formacion previa, se
prevé un curso de formacion de profesores a principio de curso, cuyo esquema
basico esta disponible en el anexo Il, y un breve programa formativo para alumnos
nuevos.
En caso de que se pase al escenario 3, de confinamiento, se establecerd una
organizacion de aula virtual por bloques semanales, con el fin de Facilitar la
localizacion por parte de los alumnos de las tareas encargadas. Esta forma de
organizacion serd ensayada por los profesores durante los otros escenarios.
El perfil de alumnos y profesores sera actualizado con un correo de uso frecuente,
con dos fines:

o Facilidad para localizar el correo de los alumnos.

o Envio automadtico de recordatorios a través del aula virtual.
Dentro del plan para hacer mas accesible y clara el aula virtual se prevé una
reorganizaciéon de los enlaces de acceso centrada en el alumno: después de
identificarse, apareceran solo los enlaces a los cursos en los que esté matriculado
el alumno.

5.2. Videoconferencias

Con el fin de hacer posible el funcionamiento simultdaneo de las ensefanzas
presenciales y a distancia se prevé la emisién y grabaciéon de sesiones de clase.
Para ello se han actualizado las normas relativas a las videoconferencias en el plan
de convivencia (véase anexo I) y se han dotado todas las aulas con equipamiento
nuevo:

o Camaraweb

o Micréfono omnidireccional

Este equipamiento se une al ya disponible con anterioridad en las aulas:

o Ordenador para el profesor
o Proyector

La emision y grabacién de las clases se realizard por medio de la herramienta
Google Meet. En caso de que sea necesario grabar la sesién porque haya algin
alumno que no pueda asistir en directo, se compartira la grabacién con la clase,
segun las indicaciones contenidas en el Plan de convivencia (véase anexo ).
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La organizacién de sesiones de Meet se realizard a través del calendario personal
del alumno, con el fin de facilitar el acceso y mejorar la organizacion.
La asistencia a clase, presencial o remota, es obligatoria.

5.3. Comunicacion

Las comunicaciones entre profesores y familias se producirdn en caso de
confinamiento de manera preferente a través de correo electrénico:
o Comunicaciones con el sistema de Jefatura, que llega a los correos de la
familias, empleado no solo para sanciones.
o Correos de los profesores del dominio @iesrosachacel.org disponibles en
la pagina web.
Se establecerdn reuniones periddicas con familias a través de Meet. Se establecera
en la pagina web un canal de ‘tutoria para tutorias individuales
(https://iesrosachacel.net/neweb/salas-de-tutorias/)

Comunicacion rapida con alumnos a través de mensajeria del aula virtual.

5.4. Convivencia

Nuevas normas aprobadas por el Consejo Escolar, en el anexo .
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Anexo l. Disposiciones especiales incorporadas al
Plan de convivencia en relacion con la pandemia
COVID-19

Las medidas contenidas en este anexo seran revisadas en funcion de la evolucion de la
pandemia y de las disposiciones de las autoridades sanitarias.

Deberes de la comunidad educativa

o

Usar mascarilla en todo momento dentro del recinto del centro, asi como
fuera de él durante las actividades lectivas presenciales, salvo en los
supuestos contemplados en la normativa vigente, que deberan ser
corroborados por el coordinador COVID del centro.
Realizar higiene de manos, como minimo, en las siguientes situaciones:

m Al entrary salir del aula.

m Después de ir al lavabo o al vater.

m Siempre que las manos estén visiblemente sucias.

m Antes y después de usar o compartir equipamientos (mesas,

teclados, ratones de ordenador, etc.).

Realizar la desinfeccién del puesto de trabajo al entrar en el aula segun el
procedimiento establecido.
Seguir las indicaciones establecidas para entradas y salidas y para
desplazamientos dentro del recinto.
Mantener la distancia de seguridad establecida (1,5 metros) en las aulas
siempre que sea posible, incluso durante los periodos de descanso y
haciendo uso de la mascarilla.

Tipificacién de faltas leves

1.

W N

No llevar la mascarilla puesta dentro del recinto del centro, asi como fuera
de él durante las actividades lectivas presenciales, salvo en los supuestos
de exencion individual de uso de la mascarilla contemplados en la normativa
vigente.

No realizar higiene de manos en las situaciones establecidas.

No realizar la desinfeccion del puesto de trabajo al entrar en el aula segun el
procedimiento establecido.

No seguir las indicaciones establecidas para entradas y salidas y para
desplazamientos dentro del recinto.

No mantener la distancia de seguridad establecida (1,5 metros) en las aulas,
siendo posible, incluso durante los periodos de descanso y haciendo uso de
la mascarilla.

Establecer contacto fisico directo con la cara o las manos de otras personas
no convivientes dentro del recinto del centro.
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Tipificacion de faltas graves

1.

De manera reiterada, no llevar la mascarilla puesta dentro del recinto del
centro, asi como fuera de él durante las actividades lectivas presenciales,
salvo en los supuestos contemplados en la normativa vigente.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparferos cumplir las
medidas de higiene establecidas.

Cualquier accion contraria a las medidas de higiene establecidas (quitar o
romper mascarillas, estropear material de higiene, etc.).

De manera reiterada, no realizar higiene de manos en las situaciones
establecidas.

De manera reiterada, no realizar la desinfeccién del puesto de trabajo al
entrar en el aula segun el procedimiento establecido.

De manera reiterada, no seguir las indicaciones establecidas para entradas
y salidas y para desplazamientos dentro del recinto.

De manera reiterada, no mantener la distancia de seguridad establecida (1,5
metros) en las aulas, siendo posible, incluso durante los periodos de
descanso y haciendo uso de la mascarilla.

De manera reiterada y/o deliberada establecer contacto fisico directo con la
cara o las manos de otras personas no convivientes dentro del recinto del
centro.

Tipificacion de faltas muy graves

1.
2.

Manipular el contenido de las videoconferencias por cualquier medio.
Difundir el contenido de las videoconferencias por cualquier medio a
personas que no sean los alumnos del profesor que imparte la clase por
videoconferencia, o el propio profesor.

Disposiciones y protocolos especificos relativos a las
videoconferencias de sesiones lectivas

Debido a las circunstancias, se realizaran videoconferencias y se grabaran sesiones
lectivas. Esta medida se toma de manera excepcional y temporal, en tanto dure la situacion
de excepcionalidad sanitaria debida a la COVID-19. Esta herramienta de difusién y
grabacién de las clases tiene el unico objeto de hacer accesible su contenido a aquellos
alumnos de la clase que no pueden acudir presencialmente al aula. Asi pues, en las
disposiciones siguientes se establecen las normas oportunas para que se cumpla esta
premisa general: el contenido de las clases debe ser accesible solo a los alumnos y al

profesor:

1. Las videoconferencias lectivas son de acceso exclusivo para los alumnos del
profesor que imparte la clase por videoconferencia.

2. Asimismo, la grabacion que se pueda hacer de la videoconferencia sera de acceso
exclusivo para los alumnos del profesor que imparte la clase por videoconferencia.
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Esta prohibido el acceso a las videoconferencias y a sus grabaciones de cualquier
persona que no sea ni el profesor ni los alumnos participantes. El equipo directivo
tampoco tiene acceso a estas grabaciones.

La difusion o manipulacion del contenido de las videoconferencias por cualquier
medio sera considerado falta muy grave.

Las camaras web de las aulas enfocaran al profesor y las pizarras, no a los
alumnos.

Las camaras de los alumnos que asisten de manera telematica estaran encendidas
siempre que el centro disponga de las autorizaciones pertinentes.

Los micréfonos de los alumnos que asisten de manera telematica estaran cerrados
salvo que la dindmica de clase exija otra cosa.

Los comportamientos inadecuados durante las videoconferencias seran
sancionados con arreglo a las disposiciones ordinarias del centro.

Como consecuencia de estas disposiciones, las posibles discrepancias sobre lo
sucedido en el aula no se dirimiran nunca mediante el acceso a las grabaciones, salvo que
la discrepancia tenga lugar entre individuos que de manera natural tengan acceso a ellas
(alumnos y profesor asistentes a esa clase) y en el proceso solo intervengan ellos. Si se
podra investigar lo sucedido en un aula por los medios habituales al alcance del equipo
directivo (entrevistando a los intervinientes, comprobando tareas encargadas, etc.).

Disposiciones y protocolos especificos relativos a los
examenes a distancia

En caso de que la situacién sanitaria lo permita, se preferira la realizacion de
examenes presenciales, incluso si esto supone la organizacion de dos o mas
versiones diferentes de la prueba.

En caso de que no sea posible la realizacion de examenes presenciales se
organizara la vigilancia de las pruebas asignando a cada profesor la atencién de en
torno a 15 alumnos, incluso si esto supone la organizacion de dos 0 mas versiones
diferentes de la prueba.

Cada profesor generara una videoconferencia para esos alumnos y les citara a
través de correo electronico y del calendario digital compartido con al menos dos
dias de antelaciéon. En caso de que por alguna circunstancia la convocatoria se
modifique o se realice con menos tiempo, debera constatarse que todos los
alumnos reciben de manera adecuada la informacién de la convocatoria.

Los examenes se enviaran a los alumnos, en la medida de lo posible, por duplicado
a través del aula virtual de cada profesor, programando su apertura para la hora
correspondiente, y a través de correo electronico. Si se emplean otros medios
debera constatarse que todos los alumnos reciben de manera adecuada el examen.
La recogida de los examenes se realizara de la siguiente manera:

o En aquellos casos en los que sea factible la elaboracién por parte de los
alumnos de un documento digital, subiéndolo a la tarea correspondiente en
el Aula Virtual o enviandoselo por correo al profesor de la asignatura,
siempre durante el periodo asignado para la prueba.
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o Si no fuera posible o no se considerase adecuada la elaboracién de un
documento digital, debera enviarse a través de los mismos medios la
fotografia (escaneado) del examen siempre durante el periodo asignado
para la prueba.

Para la realizacion de los examenes online los alumnos dispondran de dos
dispositivos electrénicos diferenciados:

o Uno (movil, por ejemplo) con camara y micréfono con el que se uniran a la
videoconferencia, situado detras de ellos, con un plano en el que se vea su
espalda, su escritorio y la pantalla del otro dispositivo electrénico (ordenador
o tablet).

o Otro fijo (ordenador o tablet) donde los alumnos reciben el examen digital.

No obstante, y dada la casuistica tan variada de alumnos y posibilidades, queda a
criterio del profesor la relajacion de estos requisitos, en funcidon de cada caso
concreto. Debera darse cuenta a Jefatura de Estudios de las medidas de relajacién
adoptadas.
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Anexo Il. Plan de formacion del profesorado

TiTULO: FORMACION BASICA SOBRE TECNOLOGIAS Y UTILIZACION DE
ELLAS CON Y SIN CONFINAMIENTO PARA PROFESORADO DE INSTITUTOS
DE INNOVACION TECNOLOGICA (IIT)

MODALIDAD: Curso
DESTINATARIOS:

Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de
EEOOII, Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Funcionarios
docentes en practicas, Interinos en lista (sin centro).

N° DE PLAZAS: 30

REQUISITOS:

Profesores de Ensefanza Secundaria y Bachillerato y Formacién Profesional
CERTIFICACION:

N° DE HORAS TOTALES: 24

N° DE HORAS PRESENCIALES: 24

PONENTES/SESIONES:

David Martinez Sanz (4 sesiones - 2 sesiones dobladas). Secretario y profesor de
Matematicas del IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo. Contenido 1y 4.

Beatriz Aceituno Moreno (4 sesiones - 2 sesiones dobladas). Coordinadora TIC y
Profesora de Tecnologia en el IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo. Contenido 2

José Alberto Aldea Garcia (4 sesiones - 2 sesioes dobladas). Jefe de Estudios y
profesor de Tecnologia y Fisica y Quimica en el IES Rosa Chacel de Colmenar
Viejo. Contenido 3

David Rosa Novalbos (4 sesiones - 2 sesiones dobladas). Coordinador del
Proyecto IIT y Profesor de Biologia y Geologia en el IES Rosa Chacel de Colmenar
Viejo. Contenido 5,6 y 7.

OBJETIVOS:

1. Conocer las infraestructuras basicas y aprender el funcionamiento basico de las
aulas digitales del proyecto de IIT.
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2. Adquirir la formacién basica en el uso de distintas herramientas tecnoldgicas:
PDI, Plataforma virtual Moodle. Conocer y utilizar Google Apps (Drive, Calendar,
Gmail y Sites) en educacion.

3. Mostrar distintas propuestas pedagdgicas e impulsar la utilizacién de las TIC en
el aula como vehiculos promotores de innovacion pedagogica.

4. Elaborar materiales pedagodgicos con soporte informatico que puedan ser
utilizados habitualmente en el aula.

CONTENIDOS:

1. El aula digital de los Institutos de Innovacion Tecnoldgica: infraestructuras
basicas, herramientas de gestion de aula (AB Tutor), y pautas generales de
actuacion del profesorado implicado en el proyecto.

2. El aula virtual Moodle: potencialidades del aula virtual, herramientas digitales
disponibles en el aula virtual, configuracion y construccion de un curso virtual,
aprendizaje colaborativo y aplicaciones pedagogicas de wikis y foros y elaboracion
de actividades interactivas a través de Moodle. Moodle avanzado: Realizacion de
tareas; cuestionarios y evaluacion.

3. La Pizarra Digital Interactiva: potencialidades de la PDI, propuestas
metodoldgicas para la utilizacion de la PDI, elaboracion de materiales didacticos y
elaboracion de materiales interactivos con software especifico.

4. Google Apps en educacion utilizadas en el IIT Rosa Chacel: concepto, manejo y
utilidades de las aplicaciones de Google (Drive, Calendar, Gmail y Sites).

5. Google Suites: Herramienta meet de Google, google calendar y cuentas
institucionales para videoconferencias.

6. Uso de la web cam y del micr6fono en un aula para grabar sesiones.

7. Aplicaciones didacticas con las TIC y herramientas tecnoldgicas para crear
diferentes recursos como infografias (piktochart, genially), mapas conceptuales
(bubblus, cacoo, mindomo, popplet), tableros (padlet, genially), evaluacion (kahoot,
quizizz), etc.

METODOLOGIA:

Cada sesion constara de una primera parte tedrica en la que el ponente explicara
los contenidos necesarios para, en una segunda parte, aplicarlos realizando un
trabajo practico, siempre bajo la tutela del ponente.

Cada participante elaborara unos productos relacionados con los méddulos
trabajados:

a) En el bloque de aula virtual Moodle se disefiara un curso virtual basico y algun
proyecto de trabajo a través de la plataforma.
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b) En el bloque de Google Apps se realizara una grabacién de una clase de 5
minutos desde un aula del instituto.

c) En el bloque de la PDI se elaborara una unidad didactica sencilla y las
actividades interactivas correspondientes.

d) Por ultimo se disefiara una intervencion educativa utilizando herramientas
digitales y aplicaciones de google.

MODO DE IMPARTIR DEBIDO A COVID-19

El grupo estara dividido en dos partes de 15 personas. Habra dos ponentes que
turnaran a los subgrupos de 15 personas a la hora y media.

Algunas sesiones se realizardn mediante videoconferencia. Se sefialaran en el
primer dia de clases.

EVALUACION:

Evaluacion después de cada bloque de contenidos para medir el grado de
consecucion de los objetivos programados. Evaluacion de todas las practicas con
TIC para detectar los posibles fallos y la idoneidad de los materiales. Evaluacion
final para evaluar el trabajo realizado.

LUGAR:

Centro Colaborador: IIT Rosa Chacel. Calle de las Huertas, 68. Colmenar Viejo.
Autobuses 722 y C1

INICIO DE ACTIVIDAD: Miércoles 7 de septiembre 2020
FIN DE ACTIVIDAD: Miércoles 28 de septiembre 2020
FECHAS/HORARIO:

Lunes 5, Miércoles 7, lunes 12, miércoles 14, lunes 19, miércoles 21, lunes 26 y
miércoles 28 de septiembre de 2020.

Lunes y miércoles de 16:00 a 19:00 h.

26



