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Politica de integridad

Justificacion

La integridad, entendida como honradez y probidad, es un valor educativo esencial
para el desarrollo del proyecto educativo del IES Rosa Chacel. El desarrollo de una co-
rrecta valoracion de la integridad académica se trabaja desde todas las asignaturas de
todos los niveles. Con el fin de comunicar de manera adecuada a toda la comunidad su
importancia se desarrollan los siguientes apartados, que se difundiran a toda la comu-
nidad educativa a través de, tutorias, reuniones informativas e infografias:

» Definicién de conductas improcedentes por parte de los alumnos

e Concrecion de protocolos de actuacion ante conductas improcedentes (Funcio-
nes de la comision de integridad)

e Matrices de penalizaciones aplicables
e Comisién de integridad
» Uso eficaz de citas y referencias

Esta politica de integridad es esencialmente una concrecién al contexto y la cultura
del IES Rosa Chacel de la Politica de integridad académica de la Organizacién del Bachi-
llerato Internacional’.

Definicion de conductas improcedentes

Relativas a trabajos

1. Plagio. “Presentacién (ya sea intencional o no) de las ideas, las palabras o el
trabajo de otra persona sin mencionarla de forma adecuada, clara y explicita”?.
Incluye las informaciones obtenidas de herramientas generativas que hacen uso

de inteligencia artificial.

2. Facilitacion del plagio. Comparticién de un trabajo o facilitacién de la copia de
un trabajo, ya sea propio o de terceros. Incluye la comparticion a través de foros
o servicios de venta de trabajos académicos.

1 Organizacién del Bachillerato Internacional: Politica de integridad académica, Ginebra (Suiza), marzo
de 2023.

2 Organizacién del Bachillerato Internacional: Principios y prdcticas de evaluacion del IB: evaluaciones
de calidad en la era digital, Ginebra (Suiza), diciembre de 2022, pag. 231.
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3. Colusion. Colaboracién no autorizada en la realizacion de trabajos y
evaluaciones individuales.

4. Entrega de un trabajo encargado a un tercero. Entrega de trabajos modificados
por terceros u obtenidos de ellos. Incluye los obtenidos mediante herramientas
generativas que hacen uso de inteligencia artificial.

5. Doble uso de un trabajo. Presentacién de un mismo trabajo para distintos
componentes de evaluacién o asignaturas.

6. Falsificacion de datos. Incluye tanto la invencién de datos como la inclusién de
datos ajenos como propios.

Relativas a examenes

7. Posesion de material no autorizado en la sala del examen. Incluye anotaciones o
apuntes, guias de estudio, libros de texto, diccionarios no permitidos, teléfonos
moéviles u otros dispositivos electrénicos prohibidos, tales como relojes
inteligentes, gafas inteligentes o micréfonos.

8. Conducta improcedente o mal comportamiento durante un examen.

9. Intercambio, entrega, obtencion o recepcion de informacion oral o escrita de otros
alumnos/as durante el tiempo de realizacion del examen, o intentar hacerlo.

10. Suplantacion de otro alumno/a: tanto el suplantador/a como la persona que
permite la suplantacion.

11. Falta de comunicacion de conducta improcedente. Se produce en el caso de que
un alumno conoce una conducta improcedente pero decide no informar sobre
ella a Jefatura de estudios.

12. Obtencion del contenido de pruebas de examen antes de la hora programada del
examen.

13. Comparticion del contenido de pruebas de examen antes de la hora programada
del examen o durante este.

Relativas a la interferencia en una investigacion sobre
conducta improcedente

11. Falta de cooperacion en una investigacion.

12. Suministro de informacion enganosa o falsa.

13. Intento de influencia en testigos.

14. Comportamiento amenazante hacia investigadores o testigos.
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Relativas a la Falsificacion de calificaciones

15. Falsificaciéon de boletines.

Protocolo de actuacion

1.

En caso de reconocimiento o de evidencia palmaria, el profesor comunica la
circunstancia a Jefatura mediante el mecanismo ordinario de amonestacién.

En caso de que las evidencias no sean tan claras, el departamento didactico de
la asignatura implicada delibera y comunica, mediante los modelos que
aparecen en los anexos Il y lll, a familias y a Jefatura de estudios la existencia,
en su caso, de conducta improcedente.

Si las pruebas disponibles no son concluyentes, se empleard el juicio de
probabilidad para decidir si se aplica alguna sancién. Se entiende por juicio de
probabilidad el “realizado por las personas encargadas de la toma de
decisiones, con su debida experiencia y conocimiento del tema, para llegar a la
conclusion de que es mas probable que improbable que un hecho haya
sucedido”. Las personas encargadas de la toma de decisiones en el ambito del
IES Rosa Chacel y de esta politica interna de integridad son el profesor de la
asignatura correspondiente y su departamento didactico.

Con el fin de afianzar y objetivar estas decisiones, el profesor o su
departamento podran solicitar al alumno:

a. En el caso de trabajos realizados fuera del centro:

* Pruebas adicionales, como la presentacién de borradores, de las
fuentes consultadas para la elaboraciéon del trabajo o cualquier otra
evidencia que sustente la autoria del trabajo por parte del alumno.

e Explicaciones sobre las decisiones adoptadas en el trascurso del
desarrollo del trabajo (como las que han llevado a adoptar un
determinado enfoque, a obtener determinados datos o consultar
determinadas fuentes o a escoger una estructura determinada, entre
otras).

» Explicaciones globales sobre el trabajo: su sentido, enfoque,
implicaciones, etc.

b. En el caso de exdmenes:

3 Organizacion del Bachillerato Internacional: Politica de integridad académica, Ginebra (Suiza), marzo
de 2023, pag. 4.

Pagina 6 de 23



Politica de integridad - IES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

» Explicaciones sobre las decisiones y procedimientos de resolucién
adoptados en el examen.

e Pruebas adicionales, como la presentacién de esquemas, resimenes
de estudio o ejercicios realizados en la preparacién del examen.

* La repeticion parcial o total del examen. En este caso podra
emplearse exactamente el mismo examen o uno similar en todos los
aspectos relevantes. En el caso de existir una diferencia entre la
calificaciéon del primer examen igual o mayor a tres puntos sobre diez
se considerard automaticamente que el juicio de probabilidad indica
que ese examen ha sido realizado de forma fraudulenta.

4. El departamento didactico aporta a Jefatura de estudios las evidencias o copia
de las evidencias que sustentan su decision.

5. Jefatura de estudios aplicard las matrices de penalizacién.

6. Jefatura de estudios comunicard al alumno, a su familia y a los profesores
implicados la decisiéon adoptada.

7. Jefatura de estudios supervisara el cumplimiento de la sancion impuesta.

Durante los dos dias lectivos posteriores a la entrega de la comunicaciéon de
sancion, los padres o tutores del alumno/a, o el propio alumno/a si es mayor de edad,
pueden presentar en Jefatura de Estudios solicitud de revision por escrito segin el
modelo de reclamacion de sancién por conducta improcedente dirigida a la comision
de integridad del IES Rosa Chacel que figura como anexo IV. Una vez tomada la
decisién por parte de la Comision de Integridad, Jefatura de estudios informara al
reclamante de las decisiones adoptadas.

En el caso de que el proceso de reclamaciéon se produzca en el contexto de una
evaluacién ordinaria o extraordinaria, la reclamacién podra seguir, a demanda de los
interesados, los cauces establecidos fuera del centro educativo, a través del Servicio
de Inspeccién Educativa.
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Matrices de penalizaciones*

Relativas a trabajos

Politica de integridad — IES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el trabajo

Penalizacion de nivel 3a
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas graves o puntuacion
de cero en la evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
faltas graves

Plagio

“Presentacion (ya sea intencional o
no) de las ideas, las palabras o el
trabajo de otra persona sin
mencionarla de forma adecuada,
claray explicita™. Incluye las
informaciones obtenidas de
herramientas generativas que hacen
uso de inteligencia artificial.

No corresponde.

Entre 40y 50 palabras
consecutivas (copiadas
textualmente, parafraseadas
o con palabras adicionales o
sustituidas) sin citar de
manera completa en el
cuerpo del texto las fuentes
copiadas.

Copiar 51 o mas palabras
consecutivas (textualmente,
parafraseadas o con palabras
adicionales o sustituidas) sin
citar de manera completaen
el cuerpo del texto las fuentes.

No corresponde.

Estas matrices de penalizaciones siguen de cerca las establecidas por la OBI para sus trabajos y exdmenes oficiales en Organizacién del Bachillerato

Internacional: Politica de integridad académica, Ginebra (Suiza), marzo de 2023, pags. 34-49. En este documento se cambia el ambito de las sanciones, que son
de dmbito interno en este documento.
5 Organizacién del Bachillerato Internacional: Principios y prdcticas de evaluacion del IB: evaluaciones de calidad en la era digital, Ginebra (Suiza), diciembre de

2022, pag. 231.
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Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el trabajo

Penalizacion de nivel 3a
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas graves o puntuacion
de cero en la evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
faltas graves

Facilitacion del plagio
Comparticién de un trabajo o
facilitacion de la copia de un
trabajo, ya sea propio o de terceros.
Incluye la comparticién a través de
foros o servicios de venta de
trabajos académicos.

El alumno/a tomé medidas
minimas claramente
insuficientes para evitar que
copiasen su trabajo.

El alumno/a no tomé
medidas para evitar que
copiasen su trabajoy lo
compartio.

El alumno/a permitié que
copiasen su trabajo,

o intenté venderlo

o intercambiarlo. El término
vender no implica
necesariamente una
retribucién monetaria.

El alumno/a intentd
activamente vender o
intercambiar el trabajo de
un tercero para que
otros/as lo entregasen.

Colusiéon

Colaboracion no autorizada en la
realizacion de trabajos y evaluaciones
individuales.

El trabajo de los alumnos/as
muestra una gran similitud.

Copiar entre 40 y 50 palabras
consecutivas (textuales o
sustituidas) sin citar de
manera completa las
fuentes en el cuerpo del
texto.

Copiar mas de 51 palabras
consecutivas (textuales o
sustituidas) sin citar de
manera completa enelcuerpo
deltexto las fuentes.

No corresponde.

Entrega de trabajos modificados
por terceros u obtenidos de
ellos.

Incluye los obtenidos mediante
herramientas generativas que
hacen uso de inteligencia artificial.

No corresponde.

El alumno/a entrega un
trabajo que un tercero ha
modificado en gran medida.

El alumno/a entrega un trabajo
que un tercero ha
modificado o ha creado por
completo.

Para cualquiera que
proporcione el servicio.

Doble uso de un trabajo
Presentacién de un mismo trabajo
para distintos componentes de
evaluacién o asignaturas.

No corresponde.

Reutilizacion parcial de
materiales.

Completa reutilizaciéon de
materiales.

No corresponde.
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Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el trabajo

Penalizacion de nivel 3a
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas graves o puntuacion
de cero en la evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
faltas graves

Falsificacion de datos

Incluye tanto la invencion de datos
como la inclusién de datos ajenos
como propios.

Se tergiversa o exagera el
rigor con el que se
obtuvieron los datos.

Se eligen o descartan datos
para potenciar las
conclusiones del trabajo,
creando deliberadamente
un conjunto de hallazgos
sesgado.

Se inventan datos o se
presentan datos obtenidos
por otras personas como si
los hubiera obtenido el
propio alumno/a.

No corresponde.

Relativas a examenes

Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el examen

Penalizacion de nivel 3a
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas graves o puntuacion
de cero en la evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
faltas graves

Posesion de material no
autorizado en la sala de examen

Incluye anotaciones o apuntes, guias
de estudio, libros de texto, diccionarios
no permitidos, teléfonos méviles u
otros dispositivos electronicos
prohibidos, tales como relojes
inteligentes, gafas inteligentes o
micréfonos.

En posesion del alumno/a,
pero se entrega o se le retira
durante los primeros 10
minutos del examen.

En posesion del alumno/a,
pero no hay pruebas de que
se utilizé durante el examen.

En posesion del alumno/a
y hay pruebas de que se
utilizé durante el examen.

No corresponde.
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Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el examen

Penalizacion de nivel 3a
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas graves o puntuacion
de cero en la evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
faltas graves

Conducta improcedente o mal
comportamiento durante un
examen

No corresponde.

Incumplir las instrucciones
del profesor/a.

Incumplir repetidamente las
instrucciones del profesor/a
durante un examen, o
incumplir las instrucciones
durante dos o mas
examenes.

No corresponde.

Intercambio, entrega, obtencién
o recepcion de informacion oral o
escrita de otros alumnos/as
durante el tiempo de realizacién
del examen, o intentar hacerlo.

No corresponde.

No corresponde.

Cuando los alumnos/as
intentan compartir
respuestas o contenido de
un examen con otros/as, lo
logren o no.

Para cualquier estudiante
que ayude a otros alumnos/as.

Suplantacion de otro alumno/a

No corresponde.

No corresponde.

Tanto el alumno/a
suplantador como el que
permite la suplantacién.

El alumno/a
suplantador.

Obtencion del contenido de
pruebas de examen antes de la
hora programada del examen

No corresponde.

Elalumno/a estd en posesion
de contenido de examen
parcial o completo y no
informa de inmediato al
profesor/a.

No corresponde.

El alumno/a esta en posesion
de contenido de examen
parcial o completo y no
informa de inmediato al
profesor/a.
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Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el examen

Penalizacion de nivel 3a
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas graves o puntuacion
de cero en la evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
faltas graves

Comparticion del contenido de
pruebas de examen antes de la
hora programada del examen o
durante este

No corresponde.

No corresponde.

El alumno/a comparte
contenido parcial o completo de
examen por cualquier
medio, como, por ejemplo,
correo electrénico, mensajes
de texto o Internet, aunque la
informacién compartida sea
general.

Ayuda a compartir contenido
de examen parcial o
completo.

Falta de comunicacion de
conducta improcedente.

Se produce en el caso de que un
alumno conoce una conducta
improcedente pero decide no
informar sobre ella a Jefatura de
estudios.

No corresponde.

No corresponde.

Cuando un alumno/a es
conocedor de la conducta
improcedente, pero decide no
informar al respecto al
personal de direccién del
colegio.

Cuando un alumno/a es
conocedor de la conducta
improcedente, pero decide no
informar al respecto al
personal de direccién del
colegio.

Relativas a la interferencia en una investigacion sobre conducta improcedente

Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el examen

Penalizacion de nivel 3a
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas graves o puntuacion
de cero en la evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
faltas graves

Falta de cooperacion con una
investigacion, se esté
implicado/a o no

No corresponde.

No corresponde.

Cuando un alumno/a muestra cualquiera de estos
comportamientos o se niega a realizar una declaracion.
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Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el examen

Penalizacion de nivel 3a
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas graves o puntuacion
de cero en la evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
faltas graves

Suministro de informacion
engainosa o claramente falsa

No corresponde.

No corresponde.

Intento de influir en testigos

No corresponde.

No corresponde.

Comportamiento amenazante
hacia la persona que realiza la
investigacion o hacia testigos

No corresponde.

No corresponde.

Relativas a la Falsificacion de calificaciones

Infracciones

Penalizacion de nivel 1

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas leves

Penalizacion de nivel 2
Medidas del Plan de
convivencia para corregir
Faltas leves o puntuacion
de cero en el examen

Penalizacion de nivel 3a

Medidas del Plan de
convivencia para corregir
fFaltas muy graves o
puntuacion de cero en la
evaluacion

Penalizacion de nivel 3b

Medidas del Plan de
convivencia para
corregir faltas graves

Falsificacion de boletines.

No corresponde.

No corresponde.

Los alumnos/as pueden recibir
sanciones adicionales
dependiendo de la cantidad de
asignaturas afectadas.

No corresponde.
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Comision de integridad

Dedicada a dilucidar, a solicitud de Jefatura de estudios, casos complejos de conducta
improcedente y a resolver reclamaciones de alumnos y sus fFamilias sobre el proceso
ordinario. Se constituye a partir de los miembros del Consejo Escolar, e incluye un
representante de las familias, dos de los profesores y uno de los alumnos, aunque este
Ultimo deberd inhibirse cuando a criterio de Jefatura de estudios su participacion
pueda no resultar adecuada. La comisiéon podra solicitar la colaboracion de cualquier
miembro del claustro.

Uso eficaz de citas y referencias

El reconocimiento de la fuente de los datos o palabras que se utilizan en trabajos
académicos y formales es una parte esencial de la necesaria integridad que se busca
en la comunidad educativa.

Los alumnos del IES Rosa Chacel utilizardn como referencia para sus citas el
documento Uso eficaz de citas y referencias de la OBI.

Pagina 14 de 23



Politica de integridad - IES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

Anexo |. Medidas previstas en el Plan de convivencia
para la correccion de Faltas
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Medidas previstas para la correccion de faltas leves

a. Amonestacion verbal o por escrito.

b.

Expulsiéon de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el director, la privaciéon del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comisién de la Falta.

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién
de los danos causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo, la permanencia de
séptima hora o la permanencia de dos horas por la tarde el dia y horario
establecidos por Jefatura de Estudios.

Prohibicion de participar en la siguiente actividad extraescolar.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Dentro de las sanciones para las practicas deshonestas en la obtencion de
calificaciones de trabajos o examenes, independientemente de lo que cada
departamento acuerde previamente en sus criterios de calificacién, y de las
sanciones que desde Jefatura se puedan adoptar, se podran calificar dichos
trabajos o examenes con la menor puntuacién posible.

En cuanto al uso de dispositivos electrénicos,

i. eldispositivo permanecera en el centro hasta que los padres o tutores lo
recojan. En caso de que los padres o tutores no recojan el dispositivo, se
devolverd al alumno al cabo de una semana.

ii. Para alumnos de 4° de ESO y bachillerato, en caso de que el uso del
dispositivo no haya interferido en las clases, no haya implicado
comunicacién, no haya implicado grabacién, no haya sido prolongado y la
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entrega del dispositivo al profesor o profesora que lo requisa haya sido
inmediata y correcta, lo devolvera al alumno al final de la jornada.

iii. Sin perjuicio de todo lo establecido sobre estas lineas en relacion con el
uso de dispositivos electrénicos, los alumnos que infrinjan algin otro
articulo de este reglamento utilizando dispositivos electrénicos tendran
ademas la sancion que corresponda. La retirada del dispositivo sanciona
simplemente su uso dentro del centro. La reiteracion en el uso del movil,
las faltas de respeto, vejaciones, grabaciones indeseadas, copia en
pruebas individuales y otras conductas incorrectas realizadas con el
apoyo de dispositivos tendran su sancion aparte.

Medidas previstas para la correccion de faltas graves

d.

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién
de los danos causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsiéon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Medidas previstas para la correccion de fFaltas muy graves

a.

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafos causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.
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Cambio de grupo del alumno.

. Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de
un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

. Expulsién definitiva del centro.
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Anexo Il. Carta de comunicacion de deliberacion sobre
conducta improcedente en examenes
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2., Rosa (T T S
*&haCEI " w Comunidad de Madrid

Colmenar Viejo, [Fecha completa]

Estimada familia del alumno/a [Nombre del alumno],

Nos ponemos en contacto con ustedes para informarles acerca de la investigacion llevada a
cabo por la comisiéon encargada de considerar la existencia de [Identificacion de conducta
improcedente] en relaciéon al examen de la asignatura [Nombre de la asignatura] de fecha
[Fecha del examen].

Tras un andlisis exhaustivo, el departamento vota sobre la existencia o no de conducta
improcedente con el siguiente resultado:

O Todos los miembros del departamento coinciden en que hay pruebas
de conducta improcedente

[0 Todos los miembros del departamento juzgan que es mas probable que
improbable que haya conducta improcedente

O No todos los miembros del departamento juzgan que es mas probable

que improbable que haya conducta improcedente. No se puede llegar a
una decision concluyente

O La mayoria del departamento juzga que no hay conducta improcedente
Para llegar a esta conclusién, se han realizado las siguientes acciones:

[0 Revisién del examen en sospecha

[0 Consideracién de las alegaciones presentadas por escrito por el alumno

O Consideracion de las explicaciones sobre las decisiones y procedi-
mientos de resolucion adoptados en el examen.

[0 Consideracion de pruebas adicionales, como la presentacion de
esquemas, resimenes de estudio o ejercicios realizados en la
preparacion del examen.

[0 Evaluacién de la repeticion parcial o total del examen.

Este informe ha sido comunicado a la Jefatura de Estudios y a ustedes, para que se adopten
las acciones oportunas. En caso de que la comisién haya determinado que hay conducta
improcedente, se aplicardn las medidas disciplinarias correspondientes seguin la Politica de
integridad del centro. Seran comunicadas por Jefatura de estudios.

Si tienen alguna pregunta o inquietud, por favor, no duden en ponerse en contacto con
nosotros. Agradecemos su colaboracién en este asunto y reiteramos nuestro compromiso de
asegurar un ambiente académico justo e integro para todos los estudiantes.

Atentamente,

[Nombre del jefe/a de departamento]
Jefe/a del Departamento de [Nombre del departamento]
IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo
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Anexo Ill. Carta de comunicacion de deliberacion
sobre conducta improcedente en trabajos
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2., Rosa (T T S
*&haCEI " w Comunidad de Madrid

Colmenar Viejo, [Fecha completa]

Estimada familia del alumno/a [Nombre del alumno],

Nos ponemos en contacto con ustedes para informarles acerca de la investigaciéon llevada a
cabo por la comisién encargada de considerar la existencia de [Identificacion de conducta
improcedente] en relacion al trabajo de la asignatura [Nombre de la asignatura] sobre
[Identificacion del trabajo].

Tras un andlisis exhaustivo, el departamento vota sobre la existencia o no de conducta
improcedente con el siguiente resultado:

O Todos los miembros del departamento coinciden en que hay pruebas de
conducta improcedente

[0 Todos los miembros del departamento juzgan que es mas probable que
improbable que haya conducta improcedente

O No todos los miembros del departamento juzgan que es mds probable que
improbable que haya conducta improcedente. No se puede llegar a una
decisién concluyente

O La mayoria del departamento juzga que no hay conducta improcedente

Para llegar a esta conclusién, se han realizado las siguientes acciones:

O Revision del trabajo en sospecha

O Consideracion de las alegaciones presentadas por escrito por el alumno/a

O Revision de pruebas adicionales, como borradores, fuentes consultadas o
cualquier otra evidencia que sustente la autoria por parte del alumno.

O Consideracion de las explicaciones sobre las decisiones adoptadas en el (como
las que han llevado a un determinado enfoque, a obtener determinados datos
o consultar determinadas fuentes o a escoger una estructura, entre otras).

[0 Consideracién de las explicaciones globales sobre el trabajo: su sentido,
enfoque, implicaciones, etc.

Este informe ha sido comunicado a la Jefatura de Estudios y a ustedes, para que se adopten
las acciones oportunas. En caso de que la comisién haya determinado que hay conducta

improcedente, se aplicardan las medidas disciplinarias correspondientes seguin la Politica de
integridad del centro. Serdn comunicadas por Jefatura de estudios.

Si tienen alguna pregunta o inquietud, por favor, no duden en ponerse en contacto con
nosotros. Agradecemos su colaboracién en este asunto y reiteramos nuestro compromiso de
asegurar un ambiente académico justo e integro para todos los estudiantes.

Atentamente,

[Nombre del jefe/a de departamento]
Jefe/a del Departamento de [Nombre del departamento]
IES Rosa Chacel de Colmenar Viejo
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Anexo IV. Modelo de reclamacion de sancion por
conducta improcedente dirigida a la comision de
integridad del IES Rosa Chacel
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A la atencion de la Comision de Integridad
IES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

Estimados miembros de la Comisién de Integridad:

Me dirijo a ustedes con el fin de presentar una reclamacién en relacién a la sanciéon impuesta
por conducta improcedente, de la cual recibi informacién el pasado

Datos del estudiante:

Nombre y apellidos:
Curso y grupo:
Numero de expediente:

Datos de la sancion:

Fecha de la notificacién:
Motivo de la sancién (breve descripcién):

Argumentos en contra de la sancién:
(Exponga los motivos por los que considera que la sancién no es justa o procedente. Puede adjun-
tar pruebas o documentos y emplear hojas adjuntas para su exposicion si lo considera necesario).

Solicitud:

Por lo anteriormente expuesto, solicito que la Comision de Integridad revise mi caso y
reconsidere la sancion impuesta a mi hijo/a, tomando en cuenta los argumentos y pruebas
presentadas en esta reclamacion.

Firmado,

Padre, madre o tutor/a del estudiante



Diligencia

Para hacer constar que la presente politica de
integridad. Como parte del Proyecto Educativo de Centro
ha sido informada en la sesion de Claustro celebrada el
18 de abril de 2023, vy ha sido informada por el Consejo
Escolar en sesién celebrada el mismo dia.

El Director
Firmado digital
PERUCHO  [sesonis
GONZALEZ FELIPE FELIPE - 53005642A

Fecha: 2023.04.18
-53005642A 17:46:31 +02/00'

Felipe Perucho Gonzalez

El Secretario
DAVI D MARTI'N EZ Firmado digitalmente por

DAVID MARTINEZ SANZ -
SANZ - 50727116H

Fecha: 2023.04.18 17:39:34
50727116H +02'00"

David Martinez Sanz
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